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ل
سا 

 

م
  پرستی، ا 

 

 ق
ل
  پرستی، ا نفرا د 

 

  تشریح کی—پسندی تجربہ ا ؾ ر   پرستی لذـ

 

 پر ا ن

 

 کے کے ضمن میں سماچ

لاقی فکری،

 

  معاشرتی ا ؾ ر  ا خ

 

 ا لتا ر ؾ شنی پر ا ثرا ـ

 

 م لبر ا گرچہ  مقالہ کے مطابق، ۔ہے د

 

سا نی نے ا ر

 

م
 حقوض ا 

 ا د یون سیاسی ا ؾ ر 

 

ا   ا د ا   کرد ا ر   ا ہم لیے کے آ ر

 

س د  کی لیکن، ہے کرك
ف
  ا س میں 

 

 ق
ل
 

 

ز
ک
 ا ؾ ر  مطلق مر

 

سا ن

 

م
کی   پرستی ا 

 میں 

 

لاقیؾ جہ سے سماچ

 

ا ر  ا خ

 

س

 

ن

 

ك
ا   پیدا   ا 

 

ا   کمزؾ ر   کو ر ؾ ا بط سماجی جوہے  ہوك

 

 م جن ا صولون پر  ۔ ہے کرك

 

نیز لبر  ا ر

سا نیا ستوا ر  ہے، ؾ ہ 

 

م
 ندگی ا 

 

، سے ر

 

 ق
ل
  خاتمه کا ر ؾ حانیت ا ؾ ر   ا ئیگہر معنو

 

 کی سعاد ـ

 

سا ن

 

م
کر د یتے ہیں؛ حالانکہ ا 

لاقیکےلئے 

 

 ش  سیاسی ا جتماعی  کو ا قدا ر  ر ؾ حانی ا ؾ ر  ا خ
ہ

ا  حصہ کا نظام

 

ا گزیر بناك

 

 ۔ ہے ك

 ہے:ا س شمار ے کا آ خر

 

 ی مقالے کا عنوا ن

 "Towards an Integrated Model of Management: A Comparative Study of 

Foundational Principles in Modern and Islamic Paradigms" 

 ا ئمزکے تحت عصر خ د ك د  ا ؾ ر   طریقہ کار  تجزك ا تی-ا ك ک معیار ی تقابلید ر ا صل،  ، یہ مقالہ

 

میں  ا ؾ ر  ا سلامی ا نتظامی پیرا د

 کا ا ك ک ا یسا مخلوظ 

 

 ق
ل
 ہ لیتے ہوے، مدیر

 

ز

 

ل
 لز کا عمیق جا

 

 ا ؾ ر  نظم ؾ نسق کے مختلف ماد

 

 ق
ل
   مدیر

 

ا  ہے ماد

 

جو  پیش کرك

 ُ  ا 

 

سا نی ا قدا ر  سے ؾ ا بستہ ر ہنا چاہتےجو عالمی پیچیدگیون میں ر ہتے ہوے بھی ماؾ ر ا ئی ا ا د ا ر ؾ ن کو ن

 

م
، بہترین ہیں 

 کا 

 

 ق
ل
   ا ك ک مربوظ مدیر

 

ا  ہے ۔ماد

 

س ا ہم کرك
ف

  ؾ جود ی، معرفتی، ا ؾ ر  ا قدا ر ی  حقیق  خ د ك د  ینجمنٹ  کے یکوللر یہ 

 سے 

 

 کے ا نہی تصور ا ـ

 

 ق
ل
 کا ا سلامی مدیر

 

 بنیاتصور ا ـ

 

لافاـ

 

ی

 

ج
 پر موجود  د ی ا 

 

 ق
ل
کو ا جاگر کرنے کے ضمن میں مدیر

ُز  کرتی 

ل 
لا کو 

 

   پیش کرتی ہےا یسا ا ك ک ہے ا ؾ ر  لٹریچر میں موجود  ا ك ک ا ہم خ

 

 لِ ا طلاض ماد
ك
 لِ عمل ا ؾ ر  قا

ك
جو   قا

لاقی تقاضون کے سا تھ ؾ سا ئل خ د ك د  ینجمنٹ  کے تجرك ا تی 

 

 حکمتا ؾ ر  تجزك ا تی سختی کو ا سلامی ا صولون کے ماؾ ر ا ئی ا خ

 ۔ہے عملی کے طور  پر یکجا کرتی

 

 مجلہ، یرمد

 ا کٹر      

 

   محمد حسنین د
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Abstract:  
Cultural transformation in society is a highly significant and 
sensitive process that directly influences human beliefs, 
behaviors, ethics, and intellectual standards. In contemporary 
Muslim societies, the influence of non-Islamic culture is 
gradually increasing—often unconsciously—and is affecting 
moral conduct and social values.  
To safeguard against this infiltration, it is essential for society 
to consciously adopt a religious culture grounded in the 
principles of the Qur’an and Sunnah, making awareness, 
intellectual integrity, ethical conduct, and piety its central 
guiding framework. 
The study demonstrates that genuine religious and cultural 
transformation requires a firm commitment to establishing the 
primacy of reason and awareness within society, promoting 
justice and fairness, recognizing piety as the true criterion of 
excellence, upholding human dignity, and encouraging the 
widespread dissemination of knowledge. These principles 
serve as fundamental pillars for the reform of both the 
individual and society, and they help protect against blind 
imitation, class or racial superiority, as well as intellectual and 

Open Access Journal 

Qtly. Noor-e-Marfat 

eISSN: 2710-3463 

pISSN: 2221-1659 

www.nooremarfat.com 

Note: All Copy Rights  

are Preserved. 

 

http://www.nooremarfat.com/


                       نور  معرفت  سہ ماہی تحقیقی مجلہ 

 

ج

ہ

 

زن

س ا  نی 
ق
 میں ثقافتی تبدیلی کا 

 

 سماج

 

11 

 

moral decline. This study adopts a descriptive-analytical 
approach, examining the principles of cultural transformation 
in light of Qur’anic texts and evidence from the Prophetic 
biography (Seerah). 
 

Keywords: Culture, Social Change, Qur’anic Methodology, 
Justice, Piety, Intellectual Culture, Social Reform. 

وصہ

 

 خ

 

 

ِ ر ا سب ز اً 
ی 
وق ا و ر  علمی معیار  کو 

 

اا نی عقائد، ر و یون، ا خ

 

س
 ا ہم ا و ر  حساس عمل ہے جو ا 

 

 ٹ
ی
 میں ثقافتی تبدیلی ا ن ک نہا

 

سماج

وقی 

 

 ھ ر ہے ہیں ا و ر  ا خ

 

ز
ی 
 غیر شعور ی طور  پر 

 

متاثر کرتی ہے۔ موجوىً  مسلم معاشرو ن میں غیر ا سومی ثقافت کے ا ثرا پ

 ر و یون ا و ر  سماجی ا قدا ر  پر ا ثر ا ندا 

 

س ا  ن
ق
  کے لیے ضر و ر ی ہے کہ معاشرً ى ینی ثقافت کو 

 

  سے بچاو

 

  ہو ر ہے ہیں۔ ا س نفوى

 

ر

ٰ کو ا پنا ر ہنما محور  بنائے۔ وق ا و ر  تقوی

 

 کے ا صولون کے مطابق شعور ی بیدا ر ی، علمی معیار ، ا خ

 

ب

 

 و  سٹ

شرے میں عقل و  تحقیق میں یہ و ا ضح ا گیا ہے کہ حقیقی ى ینی ا و ر  ثقافتی تبدیلی کے لیے پختہ عزخ کے سا تھ معا

ا  ا و ر  

 

اا نیت کی تکریم کرن

 

س
س ا ر  ى ینا، ا 

ق
 

 

ی نب

 

فض
ٰ کو معیار ِ   ى ینا، تقوی

 

س و غ
ف
ا ، عدل و  ا نصاف کو 

 

شعور  کی ن ا هى ستی قائم کرن

 کی حیثیت ر کھتے ہیں۔

 

ا  بنیاى ی ستون

 

 بنتے  علم کی ترو یج کو عاخ کرن

 

وج کا ن ا عب
س ى  ا و ر  معاشرً ى و نون کی ا ص

ف
یہ ا صول 

 کو ہیں ا و ر  ا ندھی تقلید، 

 

ج

ہ

 

زن

 کے 

 

س ا  ن
ق
  کو ممکن بناتے ہیں۔ 

 

 و ا ل سے بچاو

 

وقی ر

 

طبقاتی ن ا  نسلی تفاخر، ا و ر  علمی و  ا خ

وقی بیدا ر ی ا و ر  علمی ثقافت کے 

 

معاصر سماجی چیلنجز کے تناظر میں پیش کرتے ہوئے یہ تحقیق معاشرتی ا صوج، ا خ

 نسل ا و ر  محققین کے

 

س ا ہم کرتی ہے ا و ر  نوجوا ن
ف
 کے لیے عملی ر ہنمائی 

 

س و غ
ف

 ر عہ  نتی  ہے۔ تیجتاً  یہ 

 

 کا ى

 

 لیے صیرتپ

س یم و ر ک کے تحت ثقافتی تبدیلی کی 
ف
  کر ا ن ک ا صولی ا و ر  جامع 

 

 کے سا تھ جور

 

ب

 

 و  سٹ

 

س ا  ن
ق
تحقیق مسلم معاشرو ن کو 

س ا ہم کرتی ہے۔
ف
 ر ہنمائی 

ی۔تحلیلی یہ تحقیق

ٹ ف
ط

ِ  (Descriptive-Analytical) تو

 

س ا  نی نصوص ا و ر  سیرپ
ق
 ا ختیار  کرتے ہوئے 

 

ج

ہ

 

زن

ً  لے ۔۔نبو

 

ز

 

ی
 ی کے اہا ہد کی ر و شنی میں ثقافتی تبدیلی کے ا صولون کا جا

 

:

 

، عدل، تقویٰ، علمی ثقافت، معاشرتی ا صوج کلیدی کلماپ

 

ج

ہ

 

زن

س ا  نی 
ق
 ۔ثقافت، سماجی تبدیلی، 

 مقدمہ

 ندً ثقافتی نظاخ ہے۔ ثقافت وً  فکری و  عملی فضا ہے جس

 

س ا ى  کا مجموعہ نہیں بلکہ ا ن ک ر
ف
اا نی معاشرً محض ا 

 

س
 ا 

 

اا ن

 

س
 میں ا 

ک ا سی ثقافتی ماحول کے 

 

 ی حد ن

 

ز
ی 
وّ ن کی تشکیل 

س 
اا نی ا فکار ، عقائد، ا قدا ر  ا و ر  ر و 

 

س
ا  ہے۔ ا 

 

 ند۔ گزا ر ن

 

سوچتا، مانتا ا و ر  ر
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، عصبیت ن ا  بے ر اً  ر و ی سے ا  لوىً  ہو تو یہی عناصر ا جتماعی شعور  کا حصہ بن 

 

 ٹ
ی
 یرِ ا ثر ہوتی ہے۔ ا گر ثقافت ماى ّ

 

ر

وقی ن ا یزگ۔ سے ا  ر ا تہ  ہو تو یہی ا قدا ر  سلوںن کی فکری بنیاى  بن جاتی ہیں۔ جاتے ہیں، ا و ر  ا گر وً  توحید، عد

 

ل ا و ر  ا خ

 ر عہ  بھی ہے۔

 

 مؤثر ى

 

 ٹ
ی
 کی تشکیل ا و ر  تبدیلی کا ا ن ک نہا

 

 ا س ا عتبار  سے ثقافت محض عقائد کا مظہر نہیں بلکہ ا ن

  فکری و  ا 

 

 معاشرً کا ا  غار

ِ

ِ مجید نے ا سی ا صول کو سا منے ر کھتے ہوئے ا صوج

 

س ا  ن
ق

عتقاى ی بنیاى و ن کی تبدیلی سے ا ا و ر  

ز ن ا  ہوا  وً  صرف سیاسی تبدیلی نہیں تھا 
ی 
وپ  
ق

 

س
تدر یجاً ا ن ک نئی تہذیبی و  ثقافتی فضا قائم کی۔ بعثتِ نبوی کے بعد جو ا 

 
ق
 سرِ نو متعین ا۔ 

 

 ا و ر  ا جتماعی ا قدا ر  کو ا ر

 

اا ن

 

س
ي ا ، تصور ِ ا 

 

 بلکہ ا ن ک ہمہ گیر ثقافتی تشکیلِ نو تھی جس نے تصور ِ خ

 

س ا  ن

ا  ہے۔

 

 ھانچے کو نئی بنیاى و ن پر ا ستوا ر  کرن

 

ا  ہے، ا و ر  ا  خرکار  معاشرتی ى

 

وق کو سنوا ر ن

 

 پہلے فکر کو بدلتا ہے، پھر ا خ

 

 مسئلہ

 

 بیان

 ا تی ا نتخاپ  کا نتیجہ نہیں ہوتے 

 

 ِ عمل محض ى

 

، عقیدً، ا قدا ر  ا و ر  طرر

 

س ى  کی سوج
ف
اا نی معاشرً ا ن ک ثقافتی و جوى  ہے۔ 

 

س
ا 

ا  بلکہ ا ن ک مخصوص ثقافتی فضا 

 

میں تشکیل ن ا تے ہیں۔ ثقافت ى ر ا صل وً  ا جتماعی شعور  ہے جو نسل ى ر  نسل منتقل ہون

ا  ر ہتا ہے۔ ا سی لیے کسی بھی ن ا ئیدا ر  سماجی تبدیلی کے لیے 

 

س ا ى  کے ا فکار  و  عقائد کو خاموشی سے متعین کرن
ف
ہے ا و ر  ا 

 کا مجموعہ

 

ا گزیر ہوتی ہے۔ ثقافت محض ر سوخ و  ر و ا ن ا پ

 

 ِ فکر ا و ر   ثقافتی بنیاى و ن کی ا صوج ن

 

نہیں بلکہ عقائد، ا قدا ر ، طرر

س ى  ا و ر  معاشرً ى و نون کو متاثر کرتی ہے۔
ف
وّ ن کی وً  ہمہ گیر فضا ہے جو 

س 
 ا جتماعی ر و 

وق ا و ر  فحاشی بھی 

 

ز ے ا خ
ی 
موجوىً  ى و ر  میں ثقافتی تبدیلی کی ر فتار  غیر معمولی طور  پر تیز ہو چکی ہے۔ غلط عقائد، 

 ن ا تی ہے

 

س و غ
ف
 ر یعے 

 

 ر ا  ک کے ى

 

  ا و ر  فکری یلغار  نے مسلم معاشرو ن کی ثقافتی ى

 

، معاشی ى ن ا و

 

 ر ا  ک ا ن وغ

 

، ى

 

 ٹ
ی
۔ عالمگیر

 میں 

 

وقی معیار ا پ

 

 کو گہرے چیلنج سے ى و چار  کر ى ن ا  ہے، جس کے نتیجے میں عقائد میں ا بہاخ، ا خ

 

ب

 

تہذیبی سا خ

 پیدا  ہو ر ہی ہے۔

 

ٹ ب
ح
سط

 نسبیت ا و ر  ى یندا ر ی میں 

ش  غیر شعور ی، غیر منظم ا 

 

کث
ِ مجید ا ن ک یہ ثقافتی تبدیلی ا 

 

س ا  ن
ق
 یر ہو ر ہی ہے، جبکہ 

 

 یرِ ا ثر و قوغ ن ي

 

 کے ر

 

و ر  بیرو نی ا ثرا پ

 ى یتا 

 

ٰ کی بنیاى  پر تشکیل ى ینے کی ى عوپ ا  ہے جو ثقافت کو و حی، عقل، عدل ا و ر  تقوی

 

 پیش کرن

 

ج

ہ

 

زن

جامع ا و ر  ا صولی 

س ا ہم کیے جائیں جن کی ر و شنی میں
ف
 ا س ا مر کی ہے کہ معاشرے کو ا یسے ا صول 

 

 ا  ضر و ر پ

 

ي
ٰ
ہ
ل
ا سومی ثقافت  ہے۔ 

 کو 

 

ب

 

وق ا و ر  ى ینی شناخ

 

 ا سومی معاشرے کے عقائد، ا خ

 

س ا ر  ر ہے ا و ر  بیرو نی ثقافتی ا ثرا پ
ق
ز 
ی 
ا پنی ا صل ر و ج کے سا تھ 

 متاثر نہ کر سکیں۔

 

 ثقافت کی تعریف 

وقی ا قدا ر  کا مجموعہ ہے جن کی 

 

، ر سوخ و  ا  ى ا پ  ا و ر  ا نفرا ى ی ن ا  خاندا نی ا خ

 

، ا عتقاى ا پ

 

 ر و ا ن ا پ

 

 ثقافت ى ر ا صل ا نُ
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س ا ى  کرتے ہیںا بندی کسین  
ف
 وً  ى یگر ا قوا خ ا و ر  قبائل   قوخ ن ا  گروً  کے ا 

 

ا و ر  ا نہی ا مور  سے و ا بستگی ا و ر  ا لتزا خ کے ن ا عب

  ا و ر  تشخص حاصل کرتے ہیں۔

 

ی ا ر

 

ذٹ
 سے ا 

 ا پنی 

 

 کا مجموعہ ہے۔ چونکہ ا عتقاى ا پ

 

 کے ا عتقاى ی و  فکری تصور ا پ

 

س ى  ن ا  مخصوص جماعب
ف
ِ ى یگر، ثقافت کسی 

 

ن ا لفاظ

 ی ا ا و ر  ن ا ی ن نوت ر ر کھتے ہیں، ا س لیے ثقافت کی کوئی تقل ا ا و ر  ماماہیت کے ا عتبا

 

 ر  سے ى

 

ى ی )ینی(( صور پ

 یر   موجوى  نہیں ہوتی

 

ز ے میں و جوى  ن ي

 

ی
اا نی فکر و  شعور  کے ى ا 

 

س
۔ہوتی ہےبلکہ وً  ا 

1

 

 

 ۔ 1

 

س ا  ن
ق

 کے نمونہ  

 

 میں ثقافت کے  ى ین پر ا ثرا پ

 ِ فکر کا

 

، ا قدا ر  ا و ر  طرر

 

 تشکیل ى یتا ہے۔ثقافت کسی قوخ کے ا عتقاى ا پ

 

ب

 

  ن ا ی ن و  عنویی نظاخ ہے جو ا س کی شناخ

 کا خار جی ا ظہار  ہے۔

 

 حیاپ
ِ
 ا سُ قوخ کی ماى ی ترقی، سماجی تنظیم ا و ر  عملی نظاخ

 

یہان ہم ا ختصار  کے پیش نظر فقط  تمدنّ

 کریں گے۔ 

 

 ى و  مور ى  کو بیان

 ۔  ا ندھی تقلید کی ثقافت 1۔1

 کے مطابق یہ ا ن ک عاخ مگر ا ہم ثقافتی

 

س ا  ن
ق

  و   

 

 کے ا  ن ا و

 

حقیقت ہے کہ لوگ عموماً و ہی ى ین ا ختیار  کرتے ہیں جو ا ن

س ا ى  
ف
 ی تعدا ى  میں ا 

 

ز
ی 
ا  ہے کہ 

 

 سا منے ا  ن

 

 بھی معاشرتی تجربہ ا جائے تو یہی ر جحان

 

ا  ہے۔ ا گر ا  ج

 

ا خ ي ا ى  نے ا پنان ا  ہون

س ا ر  ا پنے خاندا نی مذُ ب  ا و ر  ر و ا یتی عقائد پر قائم ر ہتے ہیں، ا نہی کے ى هئل کو حق سمجھتے ہیں 
ق
ز 
ی 
ا و ر  ا نہی کی ثقافت کو 

 کا حصہ بن چکی ہوتی ہے۔

 

ب

 

 کی فکری ا و ر  سماجی شناخ

 

 ا ن

 

 ٹ
ی
 ر کھتے ہیں، گون ا  یہ ر و ا 

 کی ہے جس کی بنیاى  غیر معقول ا و ر  غیر شعور ی تقلید پر ہو، کیونکہ ا س 

 

 نے ا یسی ثقافت کی سخت مذزب

 

س ا  ن
ق
ا ہم 

 

ن

 ا 

 

ٹ

 

ی
 میں ى ین کا معیار  عقل و  فہم کے بجائے محض و ر ا 

 

 صور پ

 

س ا  ن
ق
ز عکس، 
ی 
ا  ہے۔ ا س کے 

 

 بن جان

 

و ر  ر سم و  ر و ا ج

 ا پنے عقائد کو فکری 

 

اا ن

 

س
ا کہ ا 

 

 پر ا ستوا ر  ہو، ن

 

 ٹ
ی
 و ر  ى ن ا  ہے جو شعور ، عقل ا و ر  ہدا 

 

نے ا س ثقافت کی تشکیل پر ر

 ا ى  ہو۔

 

  سے ا  ر

 

 ا و ر  شعور ی ا ى ر ا ک کے سا تھ ا ختیار  کرے ا و ر  ا ندھی تقلید کے ى ن ا و

 

 صیرتپ

ِ مجید نے تقلیدِ ا  ن ا ء کو محض 

 

س ا  ن
ق

 ش  
ٍ
س ا ر  ى ن ا  ہے، کیونکہ 

ق
 

 

ا ن ک ا عتقاى ی ا نحرا ف نہیں بلکہ ا ن ک ثقافتی جموى  کی عوزب

 کے مطابق 

 

س ا  نی تعلیماپ
ق
معاشرے کی ثقافت ا پنے عقائد، ر سوخ، ا قدا ر  ا و ر  ا جتماعی حافظے سے تشکیل ن ا تی ہے۔ 

ش  یہ جوا پ  ى یتے تھے

 

کث
ا  تھا کہ وً  و حی ا لٰہی کی پیرو ی کریں تو وً  ا 

 

 کہ ہم تو ا سی ر ا ے پ پر یں خ ب  لوگون سے کہا جان

َّبعُٔ وَا ألَفَِيٍِاَ عَمَيهِٔ  :گے جس پر ہم نے ا پنے ا  ن ا ء و  ا خ ي ا ى  کو ن ا ن ا  ہے۔ تَ  ٌ وَإذَٔا قئنَ لَهُيُ اتَّبعُٔوا وَا أٌَزهََ اللَّهُ قَالوُا بنَِ

ا  ہے کہ ا س کی پیرو ی کرو  جو ا للہ نےترجمہ: " (170:2)آباَءٌَاَ 

 

 ل ا ہے تو کہتے ہیں بلکہ ہم  ا و ر  خ ب  ا نہیں کہا جان

 

ا ر

 

ن

قبائلی —تو ى ر ا صل وً  ا پنے پور ے ثقافتی نظاخ ۔"تو ا س کی پیرو ی کریں گے جس پر ہم نے ا پنے ن ا پ  ى ا ى ا  کو ن ا ن ا  
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، مور و ثی عقائد ا و ر  سماجی ا قدا ر  

 

 کو و ا ضح کرتی ہیں کہ ا گر —ر و ا ن ا پ

 

 ا س ن ا پ

 

کا ى فاغ کر ر ہے ہوتے تھے۔ یہ ا  ن ا پ

  و  ا خ ي ا ى  شعو

 

 کے ا  ن ا و

 

  ا و ر  مفید ہوتی، لیکن حقیقت یہ ہے ا ن

 

ز

 

ی
 کی پیرو ی جا

 

 ر کھنے و ا لے لوگ ہوتے تو ا ن

 

 ٹ
ی
ر  و  ہدا 

 کی گمرا ہی ا و ر  

 

 ن ا فتہ ر ہنما تھے۔ ا سی لیے ا ندھی تقلید ا ن

 

 ٹ
ی
 کے پیشرو  خوى  نہ تو ا  گاً و  ى ا نشمند تھے ا و ر  نہ ہی ہدا 

 

کہ ا ن

 کی ہے۔ یہ وً  تقلید 

 

 نے سخت مذزب

 

س ا  ن
ق
ک منتقل ہوتی ر ہتی تباہی کا سٹ ب  بنی، جس کی 

 

ا ى ا نی ن

 

ا ى ا نی سے ن

 

ہے جو ن

و ر کھتی ہے۔

 

 ی
ذٹ
 ہے ا و ر  پور ے معاشرے کو فکری جموى  میں 

 ى ی جاتی ہے تو ا یسے لوگ ا سے 

 

ا  ہے کہ خ ب  حق کی طرف ى عوپ

 

 کرن

 

 ا س کیفیت کو یون بیان

 

س ا  ن
ق
 ن ي  یہ کہ 

 

س
ر

ے ہیں، 

 

ٹ

 

سٹ
  ا و ر  اہر  کی طرج 

 

گون ا  وً  ا یسی قوخ کی مانند ہیں جو پکار نے سمجھنے ا و ر  قبول کرنے کے بجائے محض سطحی ا  و ا ر

 کو ا ى ر ا ک ا و ر  شعور  کے سا تھ نہیں بلکہ غیر شعور ی ر ى ِعمل کے طور  پر سنتی ہے۔

 

و ا لے کی ن ا پ

2

 

ا  ہے۔

 

ا ى  ن ا ر ی تعالیٰ ہون

 

 کے مطابق ا ندھی تقلید کی ثقافت کی جڑیں بہت پرا نی ہیں،  جیسا کہ ا ر س

 

 تعلیماپ

 

س ا  ن
 ق

ٍَا ؤ  َّ وَكَذٰلكَٔ وَآ اَرِسَمِ آٌٔ ةٕ وَّّ ٰٓى اوَُّ َّا وَجَدٌِـَآ اٰبآَءٌَاَ عَل ٕ الََّّٔ قَاهَ وُتِـزَفوُِهَآۙ أٌ َّذٔيـِز ٌ َِ يةَٕ وِّ ٰٓى اٰثاَرهٔـٔيِ َِ قَبِمكَٔ فىِٔ قََِ ا عَل

 َُ كِتَدُوِ  ر ا نے و ا ه بھیجا تو و ہان "ترجمہ:  (23:43) وُّ

 

 ن میں بھی کوئی ى

 

ا و ر  ا سی طرج ہم نے ا  پ  سے پہلے کسی گاو

 مندو ن نے )یہی( کہا کہ ہم نے ا پنے ن ا پ  ى ا ى ا  کو ا ن ک طریقہ پر ن ا ن ا  ا و ر  ہم ا نہیں کے پیرو  ہیں۔ کے

 

ٹ
ل
 "ى و 

  و  ا خ ي ا ى  

 

 پرستی تھی، جسے ا  ن ا و

 

 ٹ
ی
 ی و جہ ا ن ک ا و ر  طرج کی 

 

ز
ی 
 پرستی کی ا ن ک 

 

 ٹ
ی
 یون ا و ر  

 

وف و ر ر

 

 کی خ

 

ى ر حقیقت ا ن

ا خ کو ہی ا پنے کے خرا فاتی ا  ى ا پ  و  ر سوخ کے سا منے ن و شرظ تسلیم کہا جا سکتا ہے

 

  و  ا خ ي ا ى " کے ن

 

۔ گون ا  وً  محض "ا  ن ا و

  کے لیے کافی ى لیل سمجھ لیتے تھے۔

 

 کی صحت و  جوا ر

 

عقائد ا و ر  ر سوماپ

3

 

 مانے میں معاشرے میں موجوى  ثقافتی ا و ر  سماجی ر و یے عقائد کی بقا ن ا  تبدیلی میں ا ہم کرى ا ر  

 

 کے پیشِ نظر ر

 

 ٹ
ی
ا س ا  

ا  ہے کہ 

 

 یہان و ا ضح کرن

 

س ا  ن
ق
  و  ا خ ي ا ى  کے ى ین و  ا ى ا  کرتے ہیں۔ 

 

ش  ا پنے ا  ن ا و

 

کث
 کے ن ا و جوى  معاشرً ا 

 

 ی ا ء کی ى عوپ
ٹ

 

ن
ا 

ا  ہے، یہ ى لیل پیش کرتے ہیں 

 

 ن ا ىً  ہون

 

س ا ى ، جن کی ر ا ئے ا و ر  ا ثر ر
ف
  ا 

 

 مند ن ا  معزر

 

ٹ
ل
 پر قائم ر ہتا ہے۔ ى و 

 

ر سم و  ر و ا ج

  و  ا خ ي ا ى  کے طریقے پر عمل کر ر ہے ہیں ا و ر  ا نہی کے نقشِ قدخ پر چل ر ہے ہیں

 

۔ یہ ر و یہ ى ر ا صل کہ وً  ا پنے ا  ن ا و

 کی پیرو ی کرتے ہیں۔

 

 ٹ
ی
ا  ہے، جہان لوگ بغیر تحقیق ا و ر  فہم کے ر و ا 

 

تیجتاً   ا ندھی تقلید کی ثقافت کی عکاسی کرن

 کی ر و شنی میں فیصلہ کرنے سے ر و کتا ہے، ا و ر  ا سی و جہ سے عقائد 

 

 ٹ
ی
س ا ى  کو ى لیل ا و ر  ہدا 

ف
ش  ا 

 

کث
  ا 

 

سماجی ا و ر  ثقافتی ى ن ا و

 ر یعے ہی ممکن ہوتی ہے۔میں ن ا ئیدا ر  تبدیلی صرف فکری 

 

 ا و ر  شعور ی ا صوج کے ى

 میں ن ا طل عقائد کی ا صلی جڑ پر ہاتھ ر کھا ہے ا و ر  یہ بتان ا  ہے کہ لوگ حق کو نہیں ا پناتے 

 

 ے صریح ا لفاظ

 

ز
ی 
 نے 

 

س ا  ن
ق

 کے مطابق 

 

 ٹ
ی
  و  ا خ ي ا ى  کے ى ین پر قائم ر ہتے ہیں۔ ا س ا  

 

 کی و جہ سے ا پنے ا  ن ا و

 

بلکہ ا ندھی تقلید ا و ر  سماجی ر و ا ن ا پ

 ا  سٹ ب  یہ ثقافتی یلغار  ہے جو معاشرے میں ر ا ئج ہے ن ا طل

 

ز
ی 
یعنی ا ن ک ا یسا سماجی ماحول —عقائد کی بقا کا سب  سے 
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 ا و ر  ا ندھی پیرو ی کو ى لیل ا و ر  شعور  پر فوقیت حاصل ہے۔ نتیجہ یہ ہے کہ ا گر معاشرے میں عقائد کی 

 

 ٹ
ی
جہان ر و ا 

س ا ى  ا ندھی ى ر ستگی ا و ر  فکری بیدا ر ی مطلوپ  ہو تو سب  سے پہلے ا س ثقافتی فضا
ف
ا کہ ا 

 

ا  ضر و ر ی ہے، ن

 

 کو تبدیل کرن

 

 

 کی تعلیماپ

 

 ٹ
ی
 کی ر و شنی میں ا پنا عقیدً ا ختیار  کریں۔ ا س ا  

 

 ٹ
ی
 ا ى  ہو کر عقل، شعور  ا و ر  ہدا 

 

  سے ا  ر

 

تقلید کے ى ن ا و

ا  ہے، کیونکہ خ ب  عقائد 

 

  صرف فکری ا و ر  ا عتقاى ی سطح سے ہون

 

 کرتی ہیں کہ حقیقی ا صوج کا ا  غار

 

 کی و ضاخب

 

ا س ن ا پ

 ھتی ہے۔شعور ی ا و  

 

ز
ی 
ٹ  

 

ی
 ر  ا ستدهلی بنیاى و ن پر قائم ہون گے تبھی معاشرتی ثقافت خوى  بخوى  ا صوج کی جا

 ۔ ى ین میں تحریف کی ثقافت2۔1

 مجید نے بنی ا سرا ئیل کی 

 

س ا  ن
ق

 کی کہ وً  یہ عقیدً ر کھتے تھے  

 

وقی پستی کی سب  سے و جہ بیان

 

کہ چند بے ى ینی ا و ر   ا خ

س ا ى  ن ا  ى نون کے عووً  ا نہیں 
ف
ا نی تھیمخصوص ا 

 

ا

 

س
 ہنیت کی 

 

۔ ا للہ تعالیٰ نے جہنم کا خوف نہیں، جو ا ن ک ا ندھی ثقافتی ى

س مان ا ! 
ف
 کر ا جیسا کہ ا للہ نے 

 

وقی جرا ئم کو ى

 

 کے ا خ

 

َُ پہلے ا ن َُ الِكٔتَابَ بأَيدِٔيهِـٔيِ ثـُيَّ يَكُوِلوُِ ََ يكَْتِبُوُِ ـذٔيِ فَوَينِْ لِّمَّ

ٍِدٔ المٓـهٰٔ لئَظِتَـزوُِ  َِ عٔ َُ هٰذَا ؤ ىَّا يكَشِٔبوُِ ـهُـيِ وِّ ا كَتبََتِ ايَدِٔيهِـٔيِ وَوَينِْ لَّ ىَّ ـهُـيِ وِّ ا قَمئِلًّۖ  فَوَينِْ لَّ ٍّ  (79:2) ا بهٖٔ ثىََ

ا کہ ا س ترجمہ: "

 

 لوگون پر جو ا پنے ہاتھون سے لکھتے ہیں پھر کہتے ہیں کہ یہ ا للہ کی طرف سے ہے ن

 

سو ا فسوس ہے ا ن

 کی کمائی پر۔سے کچھ ر و پیہ کمائیں، پھر ا فسو

 

 کے ہاتھون کے ھنے پ پر ا و ر  ا فسوس ہے ا ن

 

 "س ہے ا ن

ا  ہے۔ 

 

س مان
ف
 ن ي  

 

س
ر
 

 

س ا  ن
َِ وَواضٔعٔهٔ ق َُ الِكمَئَ عَ فوُ  کے ا صل مقاخ سے ہٹا : ترجمہ (4:46) يحََُِّ

 

( کو ا ن

 

وً  )کلماپ

 کی ثقافت کا ا ن ک نمان ا ن مظہر بن چکی تھی۔ ا س کا ا ن ک طریقہ  ى یتے ہیں۔

 

 میں  ى ین میں تحریف ا ن

 

ا لٰہی کلماپ

ِ قلب کا 

 

 سے بدل ى ینا ى ر ا صل قساو پ

 

 کے ا صل مقاماپ

 

ي ا و ندی کی تحریف ا و ر  ا نہیں ا ن

 

ِ خ

 

ا  تھا۔ کلماپ

 

تبدیلی کرن

 کا ن ا بند نہیں ر ہتا۔   نتیجہ ہے

 

ب

 

 کی ضبط و  نگہدا س

 

 کی حفاظت کی طرف کوئی توجہ نہیں ى یتا ا و ر  ا ن

 

 ا ن

 

اا ن

 

س
جس میں ا 

 کو ا پنی خو

 

 کی ن  مانی تیجتاً  وً  ا  سمانی کلماپ

 

 کے مطابق تبدیل کر ى یتا ہے ن ا  ا ن

 

ا پ

 

ِ بع  ن ا  فکری ر جحان

 

ی ون
ز
 ،

 

ا پ

 

ا
 ُ
ا 

ا  ہے۔

 

ا و یل پیش کرن

 

 ن

4

 

 کر ى یتے تھے۔ یہ 

 

ب

 

س و خ
ف
یہ بنی ا سرا ئیل کی ثقافت کا حصہ بن چکا تھا کہ وً  معمولی ى نیاو ی فائدے کے لیے ى ین کو 

 کر طبقہ

 

 لِ ى
ن
ک محدو ى  نہیں تھا بلکہ ا ن ک قا

 

س ا ى  ن
ف
 بنی عمل چند ا 

ِ
 تھا، ا سی لیے ا للہ تعالیٰ نے پور ی قوخ

 

 ا س میں وث پ

 کو بعض حلقون نے ا سوخ میں منتقل کرنے کی بھی کوشش کی، 

 

س مان ا ۔ ا سی فکری و  عملی ر جحان
ف
طا پ  

 

ا سرا ئیل کو خ

 میں ا ن ک تقل ا 

 

 ٹ
ی
 بھی ا س نوت ر کی کوششیں مختلف صور تون میں جار ی ہیں۔ چنانچہ ا سومی علمی ر و ا 

 

ا و ر  ا  ج

 “بحث 

 

ی ا پ
ی ن

 

ی
 کی تحقیق ا و ر  تنقید کی جاتی ہے جو ” ا سرا 

 

 غیر مستند ر و ا ن ا پ

 

 سے معرو ف ہے، جس میں ا ن

 

کے عنوا ن

 خیرے میں ى ا خل ہو گئی ہیں۔

 

 کے ى

 

 ٹ
ی
 یہوى ی و  ا سرا ئیلی مصاى ر  سے منقول ہو کر تفسیر و  حد
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ز تری کے عقیدے کی ثقافت ۔3۔1
ی 
 ا تی 

 

 ى

وقی بیما

 

س مان ا ! ا للہ تعالیٰ نے خ ب  بنی ا سرا ئیل کی ا س ا خ
ف
 کر ا کہ  ا س کی و جہ ا ہے 

 

 کر ا تو سا تھ یہ بھی ى

 

ر ی کو ى

َِ يُّخِ  خَذِتـُيِ عٍٔدَِ المٓـهٰٔ عَهِدّا فَمَ
عِدُوِدَةّۚ  قُنِ اَتَّ ٍَّارُ الََّّٔ ايََّاوّا وَّ ٍَا ال َِ تَىَشَّ َُ وَقَالوُِا لَ ًِ تَكُوِلوُِ مفَٔ المٓـهُٰ عَهِدَهٝۖ  اَ

َُ عَلىَ المٓـهٰٔ وَا لََّ  ا و ر  کہتے ہیں ہمیں سوا ئے چند گنتی کے ى نون کے ا  گ نہیں چھوئے ۔، ترجمہ: " (80:2)  تَعِمَىُوِ

وف نہیں کرے گا، ن ا  تم ا للہ پر وً  ن ا تیں کہتے 

 

 ش  گز ا للہ ا پنے عہد کا خ
ٍ
کہہ ى و  ا تم نے ا للہ سے کوئی عہدلےلیا ہے کہ 

 "ہو جو تم نہیں جانتے۔

وقی ا نحرا ف کا سٹ ب  بنا، جو بنی ا سرا ئیل کا یہ عقیدً کہ ا 

 

نہیں ا  گ چند ى نون کے سوا  نہیں چھوئے ۔، ا ن ک فکری و  ا خ

 مہ ى ا ر ی میں کمی 

 

وقی کمزو ر ی ا و ر  ى ینی ا حساسِ ى

 

ا  ر ہا ا و ر  ا س کے نتیجے میں معاشرے میں ا خ

 

نسل ى ر  نسل منتقل ہون

 پیدا  ہوئی۔

ا پ  تول میں کمی کی ثقافت  4۔1

 

 ۔ ن

 شعیبؑ )ا ہلِ
ِ
ِ کریم میں قوخ

 

س ا  ن
ق

ا  ا ن ک  

 

ا پ  تول میں کمی کرن

 

 کرے کے ضمن میں و ا ضح ا گیا ہے کہ ن

 

ي

 

مدین( کے ن

 ا هعرا ف 

 

 ہوى   (85:7)ا نفرا ى ی بدى ن ا نتی نہیں بلکہ ا ن ک ر ا ئج معاشرتی ثقافت بن چکا تھا، چنانچہ سورً 

 

ا و ر  سورً 

ا پ  ا و ر  تول ا نصاف کے سا تھ پو (11:85-84)

 

 شعیبؑ ا پنی قوخ کو حکم ى یتے ہیں کہ ن

 

ر ا  کریں ا و ر  میں حضرپ

 

 

ن
 
ففٹ
مط
ل

 ا 

 

ا پ  تول میں کمی کرنے و ا لون کے لیےٍ  وکت  (3-1: 83)لوگون کی چیزیں کم نہ کریں، جبکہ سورً 

 

میں ن

س مان ا !  کی و عید سنائی گئی ہے؛
ف
 شعیب غ نے 

 

ََ اَخَاهـُيِ طُعَيِبّاۚ  قَاهَ ياَ قَؤًِ اعِبدُُوا المـٓهَٰ وَا لَكيُِ حضرپ ٔلىٰ وَدِيَ وَا

َِ الٔـٰهٕ  ىٓ اَخَافُ عَمَيِكيُِ عَذَ  وِّ أٌّـِ ٕ وَّ ىٓ اَرَاكُيِ بخَٔيِـز ۚ  أٌّـِ َُ ٍِكُصُوا الِىكِْٔيَاهَ وَالِىئِـزاَ حئعِٕ غَيِـزهُٝۖ  وَلََّ تَ وَياَ *  ابَ يوًَِٕ وُّ

ٍَّاضَ اطَِيَآءَهـُيِ  قَؤًِ  َُ بألِكشِٔعٔۖ  وَلََّ تَبخَِشُوا ال ََ  اَوِفوُا الِىكِْٔيَاهَ وَالِىئِـزاَ ِ -11:85) وَلََّ تَعِثَوِا فىٔ الَِّرَِضٔ وُفِشٔدئ

 کے بھائی شعیب کو بھیجا، کہا ا ے میری قوخ! ا للہ کی بند۔ کرو  ا س کے سوا  تمہار ا  ترجمہ: " (84

 

ا و ر  مدین کی طرف ا ن

 ش  لینے
ھث

گ

 ، میں تمہیں ا  سوىً  حال ى یکھتا ہون ا و ر  تم پر ا ن ک 

 

ا پ  ا و ر  تول کو نہ گھٹاو

 

 کوئی معبوى  نہیں، ا و ر  ن

 

 و ا لے ى ن

ا  ہون۔

 

 ر ن

 

 کی چیزیں  کے عذا پ  سے ى

 

ا پ  ا و ر  تول کو پور ا  کرو ، ا و ر  لوگون کو ا ن

 

ا و ر  ا ے میری قوخ! ا نصاف سے ن

 ۔

 

 مین میں فساى  نہ مچاو

 

 "گھٹا کر نہ ى و  ا و ر  ر

ےّ ا و ر  تجار تی نظاخ کا حصہ بن گئی تھی،  
س 
 کے ا جتماعی ر و 

 

ا  ہے کہ یہ معاشی بے ا نصافی ا ن

 

 سے معلوخ ہون

 

 ا  ن ا پ

 

ا ن

وقی و  جس 

 

 کے تصور  کو بنیاى  بنا کر ا ن ک ہمہ جہت ا خ

 

 ا و ر  جوا پ  ى ہیِ ا  خرپ
ٰ  نے عدل، تقوی

 

س ا  ن
ق
کی ا صوج کے لیے 

 پیش ا۔

 

ج

ہ

 

زن

 ثقافتی ا صوحی 
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 ۔طبقاتی نظاخ  کی ثقافت 1-5

  

 

س ا  ن
ق
 ا تون میں تقسیم کرنے کی نفی کی ہے۔  

 

اا نون کو ى

 

س
 نے ا 

 

س ا  ن
ق
ز  ہیں۔ 
ی 
ز ا 
ی 
 

 

اا ن

 

س
 میں تماخ ا 

 

میں ى ینی تعلیماپ

 کے ن ا ر ے میں 

 

س عون
ف

ٍِـهُـيِ  نقل ہوا  ہے! َُ عَلًَ فىٔ الَِّرَِضٔ وَجَعَنَ اهَِمَـهَا طٔيَعّا يَّشِتَطِعٔفُ طـَآئفَٔةّ وِّ عَوِ َُّ فِِٔ ٔ ا

 ََ ََ الِىُفِشٔدٔيِ َُ ؤ َّهٝ كاَ ٍَآءَهـُيِ وَيَشِتَحِيىِٔ نشَٔآءَهـُيِۚ  أٌ حُ اَبِ  مینترجمہ: " (4:28)يذَُبّـِ

 

 ر

 

س عون
ف
 پر سر  بے شک 

 کے لڑکون کو 

 

 میں سے ا ن ک گروً  کو کمزو ر  کر ر کھا تھا ا ن

 

ہو گیا تھا ا و ر  و ہان کے لوگون کے کئی گروً  کر ى یے تھے ا ن

ا  تھا، بے شک وً  مفسدو ن میں سے تھا۔

 

ی
ھ
ک

 ندً ر 

 

 کی لڑکیون کو ر

 

ا  تھا ا و ر  ا ن

 

َُّ   "قتل کرن ٔ  ا کہ  إ

 

پھر تفصیل سے بیان

َُ عَلً فئ ا» عَوِ َُّ فِِٔ ٔ   «لِْرَِضٔ إ

 

س عون
ف

 مین نے 

 

ز تری ا و ر   سرکشی میں ر
ی 

 بندً کمزو ر   ا ن ک وً  حاهنکہ کی، ا ختیار   

  جو تھا

 

ٹ
ل
  کے جہا

 

ي ا ئی ن ا عب

 

ٰ  کا خ  لگا۔ کرنے ى عوی

 ے نے ا س لیے کے کرنے مضبوظ کو ا قتدا ر  ا پنے

 

ز
ی 

 ا س «وَ جَعَنَ أهَمَِهَا طٔيَعّا» پہلے سے سب   کیے؛ جرا ئم 

 توحید سے خوزدىً  و ہون میں تقسیم اگر کو لوگون نے

 

ۂٌ
کم
 کرے، کیونکہ وً  ا حادى  ا و ر  

 

و زب
خک
 ا ل کر 

 

ا کہ فرقہ  ى

 

 ن

وخ بنا ى یے 

 

 طبقہ ا و ر  ى و سرا  بنی ا سرا ئیل جو ع

 

 ى ن ا : ا ن ک حکمرا ن

 

ٹ

 

ی
تھے۔ ا س نے مصر کے لوگون کو ى و  حصون میں ن ا 

 گروً  ا ن ک وً  یعنی «ءَهيُِ وَ يَشِتَحِيىٔ نشَٔاءَهيُِ يَشِتَطِعٔفُ طاَئفَٔةّ ؤٍهِيُِ يذَُبِّحُ أبٍَِاَ»گئے۔ ا س کا ى و سرا  جرخ یہ تھا کہ 

ا ، کمزو ر  کو

 

  کرن

 

ا  قتل کو بیٹون کے ا ن

 

 ندً کو عور تون ا و ر  کرن

 

ا  ر

 

ی
ھ
ک

ا کہ ر 

 

  ن

 

ِ  کی ا ن

 

  قوپ

 

مب
ح
 ا 

 

س
ر

 ہو ختم 

جائے۔ 

5

ا  ہے کہ   

 

 سے و ا ضح ہون

 

 ا  ن ا پ

 

یعنی ا س نے طبقاتی تقسیم کو ا ن ک سیاسی و  سماجی ثقافت میں بدل ى ن ا ۔ ا ن

 معاشر

 

س ا  ن
ق

ب  ن ا طل عقائد، ظلم، معاشی بدى ن ا نتی ن ا  طبقاتی غرو ر  
  کر ى یکھتا ہے؛ خ 

 

 سے جور

 

ب

 

تی ا نحرا ف کو ثقافتی سا خ

 ا ن ک نئی 

 

س ا  ن
ق
 کی ا صوج کے لیے 

 

 میں جڑ پکڑ لیتے ہیں، ا و ر  ا ن

 

 بن جائیں تو وً  ثقافت کی صور پ

 

 ٹ
ی
ا جتماعی ر و ا 

وقی ثقافت

 

 ى یتا ہے۔قائم کرنے کی—تقویٰ، عدل ا و ر  توحید پر مبنی—فکری و  ا خ

 

  ى عوپ

 و  نسل کی بنیاى  پر کم تر سمجھا جائے، ا یسی ثقافت 

 

 ا پ

 

اا نون کو ى

 

س
طبقاتی نظاخ خواً  سیاسی نوت ر کا ہو ن ا  ا س میں ا 

 ِ فکر کی شدن ي  مخالفت کی ہے ا و ر  ا س کے مقابلے میں 

 

 نے ا س طرر

 

س ا  ن
ق
 مین ہموا ر  کرتی ہے۔ 

 

ى ر ا صل ظلم کے لیے ر

 ى ینے 

 

س و غ
ف
 پر مبنی ثقافت کو 

 

ٰ مساو ا پ ٰ ہو تو لوگ تقوی ز تری کا معیار  تقوی
ی 
 و ر  ى ن ا  ہے۔ ا گر کسی معاشرے میں 

 

پر ر

ا نے پر ا   جاتے ہیں۔ تیجتاً  

 

ا

 

س
س ا ى  ہی تنقید ا و ر  

ف
ٰ معیار  نہ ر ہے تو متقی ا  کے حصول کی کوشش کرتے ہیں لیکن ا گر تقوی

 

 

زن

س ا  نی 
ق
 ملتا ہے۔ ا سی لیے 

 

س و غ
ف
ا  ہے جس میں بے ى ینی کو 

 

س ا ى  کو ا یسا معاشرً و جوى  میں ا  ن
ف
 یہ ہے کہ متقی ا 

 

ج

ہ

 و  و قار  حاصل ہو

 

 ۔ معاشرے میں عزپ
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 ۔ عور تون کی تحقیر  کی ثقافت 6۔1

وّ ن 
س 
 کے ن ا ر ے میں ا ن ک مخصوص جاہلی ثقافت ر ا ئج تھی جو ا جتماعی ر و 

 

وخ عرپ  معاشرے میں عور پ
  ا س

 

قبل ا ر

 ا ختیار  کر چکی تھی۔ ا س ثقافت کے تحت بیٹی کی پیدا ئش

 

 کی صور پ

 

ا  ا و ر   ا و ر  ر سم و  ر و ا ج

 

ِ شرمند۔ سمجھا جان

 

کو ن ا عب

ا  ہے

 

س مان
ف
 

 

س ا  ن
ق
 کے چہرے سیاً ہو جاتے تھے، جیسا کہ 

 

َ أحََدُهيُ بألٌُِْثىَٰ  ۔ا س خوشخبری پر و ا لد ن ا  خاندا ن
وَإذَٔا بشُِِّّ

ي ا   ،(59-58: 16) ظَنَّ وَجِهُهُ وُشِوَدًّا وَهوَُ كَظٔييْ 

 

  تھے ا نہیںحاضر  نہیں ،کی بیٹیان کہتے تھے لڑکیون کو، جنہیں وً  خ

 کے لیے عیب، ننگ، ا و ر  ر سوا ئی و  بدبختی کا سٹ ب  تصور  کی جاتی 

 

ا پنے لیے بھی قبول کریں، ا و ر  ا صل میں لڑکی ا ن

 پر ا و ر  “تھی! 

 

ا ر پ

 

 ا
س
 ا  بیٹی کی 

 

ا  ہے ن

 

ا و ر  وً  ا پنے غصے ا و ر  ر نج کو ا ندر  ہی ى ن ا ئے ( “وَ هوَُ كَظٔييْ ا و ر  )” کا چہرً کاه ہو جان

ا  ہے

 

ی
ھ
ک

 کے مطابق ا س پر ھاین ا  ۔ کار  یہان ختم”ر 

 

ا ۔ وً  ا س ننگ و  عار  سے چنے  کے لیے، جو ا س کی غلط سوج

 

 نہیں ہون

ز ی خوشخبری کی و جہ سے )
ی 
َ بهٔٔ   يَتَوارىہوا  ہے، ا پنے قوخ و  قبیلے سے ا س 

َِ سُوءٔ وا بشُِِّّ ََ الكَِؤًِ ؤ ا  ( “ؤ

 

مخفی ہو جان

ا ، بلکہ وً  ہمیشہ ا ”ہے

 

ز ا  ن، موضوغ ختم نہیں ہون
ی 
 ن ي  

 

س
ر
 و ن ا  ر ہتا ہے کہ: ۔ 

 

 میں ى

 

ا وً  ا س ننگ کو قبول “س سوج

 ندً ى فن کر ى ے؟

 

”کرے ا و ر  لڑکی کو ن ا لے، ن ا  ا سے ر
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 ندً ى فن کرنے کی سفاک  

 

ا و ر  بعض قبائل میں بچیون کو ر

پوھای  ا و ر  خ ب  کسی مرىً  بچی سےترجمہ: ۔ (9-8: 81) وَإذَٔا الِىَوِءُودَةُ سُئمَٔتِ بأٔيَِّ ذٌَبٕ قُتمَٔتِ ۔  ر سم ر ا ئج تھی

اً  کی و جہ سے مار ا  گیا۔

 

ی
گ
ٌ بن چکا تھا، جیسا کہ بعض   جائے گا کہ ا سے کس 

ّ
ا  ا ن ک ثقافتی ر و ن 

 

 ندً ى ر گور  کرن

 

بچیون کو ر

 ى ن ک یہ عمل تماخ عرپ  قبائل میں عاخ نہیں تھا ا و ر  صرف 

 

ز

 

ی
 کر ا ہے۔ ا گرچہ بعض ا ہلِ علم کے 

 

مفسرین نے ى

وً 

 

ی
ز
 مجید ن ا  چند ى یگر قبائل میں” کندً“بعض قبائل 

 

س ا  ن
ق
ا ى ر  و ا ہ ب بھی نہیں تھا، و ر نہ 

 

ا ہم یہ یناً ک کوئی ن

 

ا  تھا، ن

 

 ن ا ن ا  جان

ا ۔ بہرحال یہ عمل ا پنی نوت ر کے ا عتبار  سے ا نتہائی ہولناک تھا، 

 

ا کید ا و ر  تکرا ر  کے سا تھ گفتگو نہ کرن

 

ا س پر ا س قدر  ن

ا ى ر  نمونے بھی غور  و  تحقیق کے هئق ہیں۔

 

 حتیٰ کہ ا س کے نسبتاً ن

 ھا کھوى  لیتے، پھر مفسرین 

 

ز
گ
 مین میں 

 

ا  تو وً  ر

 

س یب ا  ن
ق
 

 

ٹ
ق
 کا و 

 

کے مطابق ى و ر ِ جاہلیت میں بعض لوگ خ ب  بچی کی و هى پ

ا 

 

 ھے میں پھینک ى ن ا  جان

 

ز
گ
ا  تو ا سے ا س 

 

ا ۔  ا گر پیدا  ہونے و ا ه بچہ لڑکی ہون

 

 ندً ر کھا جان

 

ا  تو ا سے ر

 

ا و ر  ا گر لڑکا ہون

7

 کو  

 

عور پ

 میں حصہ ى ینے کی بجائے محرو خ ر کھا

 

ٹ

 

ی
 نے  و ر ا 

 

س ا  ن
ق
ا ، جبکہ 

 

ا بع ن ا  مال کی طرج سمجھا جان

 

ا ، ا و ر  ا سے مرى  کے ن

 

جان

 کو قانونی حق ى ن ا 

 

س ماتے ہوئے عور پ
ف
ےّ کی ا صوج 

س 
َُ  :ا س ر و  بوُ ُٔ وَالِْقَََِ ا تَزَكَ الِوَالدَٔا ىَّ شَاءٔ نَصٔيبْ وِّ

ٍِّ  لِّم

 کو سماجی، معاشی ا و ر  قانونی طور  پر کمزو ر  (7:4)

 

 نے ا سی ا جتماعی ۔ ا س جاہلی ثقافت نے عور پ

 

س ا  ن
ق
کر ى ن ا  تھا، ا و ر  

اا نی و قار ، حقوق ا و ر  معاشرتی ا ہمیت عطا کی۔

 

س
 کو ا 

 

وقی ا صول پیش کر کے عور پ

 

وف و ا ضح ا حکاخ ا و ر  ا خ

 

ےّ کے خ
س 
 ر و 

 کا حصہ سمجھی مختصر  یہ کہ 

 

ٹ

 

ی
 خوى  بھی و ر ا 

 

 عور پ

 

ا  تھا۔ بلکہ بعض ا و قاپ

 

 عور تون کو جائیدا ى  میں حصہ نہیں ى ن ا  جان
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هّا ۔ر  مرى  ا س کو ا پنے قبضے میں لے لیتے تھےجاتی تھی ا و  ََ آوٍَوُا لََّ يحَٔنُّ لَكيُِ أَُ تَزثٔوُا الٍِّشَاءَ كََِ ذٔي
 ياَ أيَُّهَا الَّ

 میں لے لو۔" :ترجمہ  (4:4)

 

ٹ

 

ی
ز ى ستی عور تون کو و ر ا 

ی 
 

 

  نہیں کہ تم ر

 

ز

 

ی
 و ا لو! تمہار ے لیے یہ جا

 

ا س  "ا ے ا یمان

ا ى ی کے فیصلے  کے عووً 

 

 کو ا پنی س

 

 کے مفاى  کے مطابق میں کوئی ا ختیار  نہیں تھا۔ عور پ

 

ش  قبیلے ن ا  خاندا ن

 

کث
ا س کا نکاج ا 

س یبی ر شتہ ى ا ر و ن کی ملکیت سمجھ لیا 
ق
ا  تو ا س کی بیوی کو ا س کے بیٹون ن ا  

 

 ہو جان

 

ا  تھا۔ خ ب  کوئی مرى  فوپ

 

طے کر ى ن ا  جان

ا  تھا۔ وً  چاہیں تو ا س سے نکاج کر لیتے ن ا  ا سے کسی ا و ر  سے نکاج کرنے سے

 

 ر و ک ى یتے۔ مرى  کو طوق کا قریبً جان

وف کوئی مؤثر قانونی تحفظ موجوى  نہیں تھا۔

 

ۂوً ا س کے خ
ع

 کے ن ا س 

 

 غیر محدو ى  ا ختیار  حاصل تھا جبکہ عور پ

 

عور پ

 گزا ر  سمجھی جاتی تھی ا و ر  ا س کی 

 

ي زب

 

 ن ا ىً  تر مرى  کی ملکیت ن ا  خ

 

کو معاشرے میں کم تر حیثیت ى ی جاتی تھی۔ وً  ر

  

 

 ی میں کوئی خاص ا ہمیت حاصل نہیں ہوتی تھی۔ر ا ئے کو فیصلہ سا ر

  

 ۔ ثقافت میں تبدیلی کے ا صول2

 یل ہیں

 

 ى

 

 ا و ر  تربیت کی ر و شنی میں تبدیلی کے بنیاى ی ا صول ى ر ج

 

س ا  ن
ق

: 

 کا عزخ  تبدیلی  ۔2۔1

 کے ن ا طن سے شرو غ ہو کر معاشرے کی ا جتماعی  

 

اا ن

 

س
ثقافت کی تبدیلی ا ن ک ہمہ جہت ا و ر  تدر یجی عمل ہے جو ا 

 

 

ب

 

وّ ن کی ا صوج کا پختہ عزخ نہ کریں، سا خ
س 
س ى  ا و ر  قوخ ا پنے ا فکار ، ا قدا ر  ا و ر  عملی ر و 

ف
ک 

 

ا  ہے۔ خ ب  ن

 

  ہون

 

ک ا ثر ا ندا ر

 

ن

 

 

 ٹ
ی
ِ مجید نے نہا

 

س ا  ن
ق
ک کوئی بیرو نی تدبیر ن ا ئیدا ر  نتائج پیدا  نہیں کر سکتی۔ ا سی بنیاى ی ا و ر  ا  فاقی ا صول کو 

 

 ن

 

ٹ
ق
ا س و 

س مان ا  ہے
ف
 

 

  میں بیان

 

َُّ الَلَّه ::و ا ضح ا ندا ر ٔ ِّ وُِا وَا بأنَفِشُٔهئِ ا ِّ ُ وَا بكَٔوًِٕ حَٰى ى يػَُِ بے "ترجمہ:  ۔(11:13)  لََّ يػَُِ

 کو نہ بدلیں۔

 

ٹ
ل
ک وً  خوى  ا پنی حا

 

 نہیں بدلتا خ ب  ن

 

ٹ
ل
 کیے گئے  "شک ا للہ کسی قوخ کی حا

 

 میں ى و  پہلو بیان

 

 ٹ
ی
ا  

ک لوگ خوى  

 

س مائی ہو تو خ ب  ن
ف
ا س نعمت کی قدر  کرتے ر ہیں گے، ا للہ تعالیٰ ہیں۔ ا گر ا للہ تعالیٰ نے کوئی نعمت عطا 

 کے 

 

 ا سومی ا یرا ن
ِ
وپ 
ق

 

س
ا ل موجوىً  ى و ر  میں بعض لوگ ا 

 

ی
ز
ا ۔ ا س ا صول کی ا ن ک 

 

س مان
ف
 سے سلب نہیں 

 

ا سے ا ن

ک ن ا قی 

 

 ن

 

ٹ
ق
 کے مطابق یہ نعمت ا س و 

 

س ا ر  ى یتے ہیں۔ ا ن
ق
 ی نعمت 

 

ز
ی 
حوا لے سے پیش کرتے ہیں، جسے وً  ا ن ک 

ک معاشرً ا س کی قد

 

ا  ر ہے۔ر ہتی ہے خ ب  ن

 

 ر  ا و ر  کر  گزا ر ی کرن

ا قدر ی 

 

 ى ن ک ا گر معاشرً ا س کی ن

 

ز

 

ی
 کے 

 

ا سی طرج بعض لوگ حجاپ  کو بھی ا ن ک ا جتماعی نعمت سمجھتے ہیں، ا و ر  ا ن

ے ہیں۔

 

سکٹ
 تبدیل ہو 

 

 ى ے، تو ا س کے سماجی ا ثرا پ

 

س و غ
ف
 کرے، ا سے کم تر سمجھے ا و ر  بے حجابی کو 

 و ا ضح کی جاتی ہے کہ

 

ز ی ثقافت  ا س عمومی تصور  کے تحت یہ ن ا پ
ی 
ا  ہے؛ 

 

ثقافت کی سمت کا تعین خوى  معاشرً کرن

 چڑھانے کے لیے شعور ی 

 

 نسبتاً ا  سا نی سے ر ا ئج ہو جاتی ہے، جبکہ ا چھی ا و ر  مثبت ثقافت کو قائم ر کھنے ن ا  پرو ا ن
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 منصوبہ بندی ا و ر  مسلسل کوشش ى ر کار  ہوتی ہے۔فکر، 

ز ا ہیم ا پنے و ا لد سے،  ا لکافی
ی 
 کر ۔۔۔میں علی بن ا 

 

 ٹ
ی
تے ہیں کہ ا ن ک شخص نے ا ماخ جعفر صاى قؑ سے ا للہ سے ر و ا 

 

 

س مان
ف
ا باعدِٔ بَِنَِ أسَِفارٌٔا وَ ظَمَىوُا أنَفُِشَهيُِ  عزوّ جل کے ا س   تو ا سوا ل میں ن ا ر ے کے (19:34) فَكالوُا رَبٍَّ

ؑ س مان ا   نے ا  پ 
ف

ے تھے، نہریں  ى و سرے ا ن ک تھیں، متصل ن ا ہم بستیان کی جن تھے لوگ وً  یہ: 

 

سکٹ
کو ى یکھ 

ِ عافیت کو 

 

ٹ
ل
ا کر ی کی ا و ر  ا پنی ن ا ی ن حا

 

و ن نے ا للہ کی نعمتون کی ن
ہ

 

ن
 تھا، مگر ا 

 

س ا و ا ن
ف
 

 

ٹ
ل
جار ی تھیں ا و ر  مال و  ى و 

 ل نعمت کو بدل ى ن ا ، کیونکہ 

 

ا ر

 

 پر ن

 

 ا ه تو ا للہ نے بھی ا ن

 

ِّ وُا وا بأٔنَفُِشٔهئِ  بدل ى َّى يػَُِ ِّ ُ وا بكَٔوًِٕ حَٰ َُّ اللَّهَ لَّ يػَُِ ٔ  ،وَ إ

  نے ا للہ پس

 

ٔ  پر ا ن   نے جس ى ن ا  بھیج(16:34) سَيِنَ الِعَزًٔ

 

  کو گھرو ن ا و ر  غرق کو بستیون کی ا ن

 

 کر و یرا ن

  ا و ر   ى یے کر تباً ا موا ل ى ن ا ،

 

َِ سٔدِرٕ  ا نہیں بدلے کے ن ا غون کے ا ن جٍََّتَِنِٔ ذوَاتيَِ أكُنُٕ خَىِعٕ وَ أثَنِٕ وَ شَىِءٕ ؤ

س   پھر کیے، عطا (16:34) قَمئنٕ 
ف

جُازئ إلََّّٔ الِكفَوُرَ ذلكَٔ جَزَ »مان ا    ٌ وا وَ هنَِ ج طر ا سی ؛(17:34) يٍِاهيُِ بىٔا كَفََُ

س پ  ا هسناى 
ق

ؑ نے   ِّ وُا وا »میں ا ماخ علی بن موسیٰ ا لرضاؑ سے مرو ی ہے کہ ا  پ  َّى يػَُِ ِّ ُ وا بكَٔوًِٕ حَٰ َُّ الَلَّه لَّ يػَُِ ٔ إ

  کی « وَزدََّ لهَُ بأٔنَفِشُٔهئِ وَ إذٔا أرَادَ اللَّهُ بكَٔوًِٕ سُوءاّ فلًَ
 

 ٹ
ی
س مان ا   میں تفسیر کی ا  

ف
 سے حصے پہلے کے ا س قدر یہ کہ 

ا  ہےحاه ہیں کرتے ا ستدهل

 

س مان
ف
 فہومخ یہ نہیں، کیونکہ خوى  ا للہ 

 

 وَ إذٔا أرَادَ اللَّهُ بكَٔوًِٕ سُوءاّ فَلً وَزدََّ لَهُ ۔نکہ ى ر سب

  ا و ر 

 

ُِ أرََ ! کہا نے نوجؑ  حضرپ ٔ ُِ يػُِوئكَيُِ وَ لَّ يٍَفَِعُكيُِ نصُِحئ إ َُ اللَّهُ يزُئدُ أَ ُِ كا ٔ ُِ أنَصَِحَ لَكيُِ إ َ  ،(34:11) دتُِ أ

 ى یتا ہے ا مر میں حقیقت پس

 

 ٹ
ی
۔ا للہ کے ہاتھ میں ہے، وً  جسے چاہے ہدا 

8

 

ا  

 

وپ  سے ہون
ق

 

س
  ى ر ا صل ا ندر و نی ا 

 

 کی تبدیلی کا ا  غار

 

ٹ
ل
 ا س حقیقت کو و ا ضح کرتی ہے کہ تقدیر ن ا  ا جتماعی حا

 

 ٹ
ی
یہ ا  

 نیت کی ا صوج، فکر کی طہیر  ا و ر  عمل کی ى ر ستی وً  بنیاى ی عوا ل  ہیں جن پر کسی بھی نئی ثقافت کی تعمیر ہے؛ یعنی

س مان ا  گیا ہے
ف
 

 

 کے سا تھ ا ن ک ى و سرے مقاخ پر یون بیان

 

 ن ي  و ضاخب

 

س
ر
َُّ اللَّهَ  :قائم ہوتی ہے۔ ا سی فہومخ کو  َ ذلٰكَٔ بأٔ

 ٰ عِىَةّ أنَعَِىَهَا عَل ِّّ ا نِّ ِّ وُا وَا بأٔنَفُِشٔهئِ لَيِ يكَُ وُػَِ یہ ا س لیے کہ ا للہ کسی قوخ پر کی "ترجمہ:  ۔(53:8) ى قَوًِٕ حَٰى ى يػَُِ

 کو نہ بدل ى یں۔

 

ٹ
ل
ً خوى  ا پنے ا ندر  کی حا ک و 

 

 "ہوئی ا پنی نعمت کو نہیں بدلتا خ ب  ن

 کے ى ا خلی

 

اا ن

 

س
 ى و نون کا مدا ر  ا 

 

 و ا ل ا و ر  عرو ج

 

ا  ہے کہ ر

 

 سے یہ ا صول مستحکم ہون

 

 ى و نون ا  ن ا پ

 

ےّ پر ہے۔ کوئی ا ن
س 
 ر و 

ا  چاہتی ہے، ا س کا فیصلہ ا س کے ن ا ی ن ا ر ا ى ے ا و ر  ا جتماعی 

 

ی
کن

 

س
قوخ جس ثقافت کو قائم ر کھنا چاہتی ہے ن ا  جس سے 

 کے لیے پہلے مرحلے میں یہ پختہ عزخ ضر و ر ی ہے 

 

س و غ
ف
ا  ہے۔ معاشرے میں مثبت ثقافت کے 

 

شعور  پر منحصر ہون

وقی ا نحرا ف کو ا ختیار  کر لے تو ا س کے نتیجے کہ ا سے ا ختیار  ا جائے ا و ر  ا س کی حفاظت

 

 کی جائے۔ ا گر کوئی قوخ ا خ

ا  ہے۔

 

 می ا نجاخ بن جان

 

 و ا ل ا س کا هر

 

ی  میں ر

 ہم
ن

 ا  ثقافت میں حقیقی، مثبت ا و ر  ن ا ئیدا ر  تبدیلی کے لیے سب  سے 

 

ي
ٰ
ہ
ل
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 ہے جو فکر سے کرى ا ر  ا 

 

ج

ہ

 

زن

س ا  نی 
ق
 ر ا سخ ا و ر  ن ا ی ن ا صوج ہے؛ یہی وً  

ِ
ک ا و ر  بنیاى ی شرظ عزخ

 

س ى  سے معاشرً ن
ف
و ر  

ا  ہے۔

 

 تبدیلی کی منظم ر اً  ہموا ر  کرن

س ا  نی ثقافتِ عدل۔2۔2
ق
 سماجی ا نصاف ا و ر  

وّ ن 
س 
 ن ا طل ثقافتی ر و 

 

 ى ر ا صل ا نُ

 

س مائی ہے کہ معاشرتی ا نحرا فاپ
ف
 پر یہ حقیقت و ا ضح 

 

ِ مجید نے متعدى  مقاماپ

 

س ا  ن
ق

 کے سا تھ ا جتما

 

ٹ
ق
 شعیب کا نتیجہ ہوتے ہیں جو و 

ِ
وً قوخ

 

ی
ز
 ا ختیار  کر لیتے ہیں۔ 

 

 ا و ر  فکری سا نچے کی صور پ

 

عی عاى پ

 بن چکی تھی، چنانچہ ا نہیں تنبیہ کی گئی

 

 ٹ
ی
ََ ۔ کے ہان معاشی بدعنوا نی ا ن ک سماجی ر و ا  أوَِفوُا الِكَيِنَ وَلََّ تَكوٌُوُا ؤ

 ََ ي  ى ینے و ا لے نہ( ترجمہ: 181:26)  الِىُخِسِٔٔ

 

ا ندہی کرتی ہے کہ   بنو۔ پیمانہ پور ا  ى و  ا و ر  نقصان

 

ا

 

س
جو ا س ا مر کی 

ز ا ئی بن چکی تھی۔
ی 
س ى ی نہیں بلکہ ثقافتی 

ف
ا پ  تول میں کمی ا ن ک 

 

 شعیب  ن

 

 ہوا  کہ حضرپ

 

جیسا کہ سورً  ہوى   میں بیان

س مان ا  
ف
ٍَّاضَ اَطِيَآءَ  :نے  َُ بألِكشِٔعٔۖ  وَلََّ تَبِخَشُوا ال هـُيِ وَلََّ تَعِثَوِا فىٔ الَِّرَِضٔ وَياَ قَؤًِ اَوِفوُا الِىكِْٔيَاهَ وَالِىئِـزاَ

 ََ  کی "ترجمہ:  (85:11) وُفِشٔدٔيِ

 

ا پ  ا و ر  تول کو پور ا  کرو ، ا و ر  لوگون کو ا ن

 

ا و ر  ا ے میری قوخ! ا نصاف سے ن

 ۔

 

 مین میں فساى  نہ مچاو

 

  تجھے  "چیزیں گھٹا کر نہ ى و  ا و ر  ر

 

و ن نے کہا ا ے شعیب ا تیری نمار
ہ

 

ن
قوخ نے جوا پ  ى ن ا : ا 

  ى یں جنہیں ہمار ے ن ا پ  ى ا ى ا  پوجتے تھے ن ا  ا پنے مالون میں ا پنی مرضی کے یہی حکم ى یتی ہے 

 

 چیزو ن کو چھور

 

کہ ہم ا ن

ی ک چلن ہے۔۔

 

ی
ز ى ن ا ر  ا و ر  

ی 
 ا  

 

ز
ی 
 (87:11) مطابق تصرف نہ کریں بے شک تو 

 کا قیاخ 

 

 کو ر و کنے کے لیے سب  سے بنیاى ی شرظ معاشرے میں عدل و  ا نصاف ا و ر  مساو ا پ

 

پس معاشرتی ا نحرا فاپ

 شعیب علیہ ہے۔ ظلم 

 

ب  عدل و  ا نصاف کو ن ا مال کر ى ن ا  جائے۔ جیسا کہ حضرپ
 جنم لیتی ہے خ 

 

ٹ
ق
ا ا نصافی ا س و 

 

و  ن

ٌ بن چکا تھا، ا سی طرج موجوىً  ى و ر  میں بھی جعلی ا و ر  ى و  
ّ
ا پ  تول میں کمی ا ن ک عاخ سماجی ر و ن 

 

 مانے میں ن

 

اوخ کے ر
ل
ا 

 ا ن ک ا بھرتی ہوئی منفی ثقافت نتی  جا ر ہی 

 

 ر و کنا ا و ر  ا س کے مقابلے میں سماجی نمبر ا شیاء کی تجار پ

 

ٹ
ق
ز و 
ی 
ہے۔ ا سے 

ا گزیر ہے۔

 

 ى ینا ن

 

س و غ
ف
 عدل و  ا نصاف کی ثقافت کو 

ا  2۔3

 

 ۔ عقل،  شعور   کو معیار  بنان

 کی و ہان ا س کا ر اً  حل بھی ى ن ا ۔ خ ب  کفار  ا و ر  مشرکین نے بقرً 

 

 نے جہان ا ندھی تقلید کی شدن ي  مذزب

 

س ا  ن
ق

 خرف  170

 

 ل نہ کرنے کی و جہ بتائی کہ وً  ا پنے ا  ن ا کے پیش نظر، حق کو قبو  23ا و ر  ر

 

   و

 

و  ا خ ي ا ى  کے ى ین کو نہیں چھور

 نہیں هئیں گے تو 

 

ے۔ ا س لیے وً  ا یمان

 

سکٹ
 نے  

 

س ا  ن
ق

َُ  :سوا ل ا ٹھان ا  فور ا   َُ طَيئِّا وَلََّ يهَِتَدُو َُ آباَؤهُيُِ لََّ يَعِكمٔوُ  أوََلوَِ كاَ

 کے ن ا پ  ى ا ى ا  کچھ بھی نہ ترجمہ: "( 170:2)

 

ٹ  بھی و ہی  سمجھتے ہون ا و ر  نہ سیدھی ر اً  ن ا ئی ہو؟ا ا گرچہ ا ن

 

ی

 ندً ر کھیں گئے

 

فا فت ر

 

 ل قبول نہیں جس کی بنیاى  میں محض س
ن
 نے ا ن ک ا صول ى ن ا  کہ ا یسی ثقافت قا

 

س ا  ن
ق
 ۔" پس 
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 ل قبول ہے۔  
ن
 کے سا تھ ہو تو ثقافت قا

 

 ٹ
ی
 ہو بلکہ ا گر ا یسی ثقافت ہو جس کی بنیاى  معقول ا و ر  ہدا 

 

ٹ
ل
 جہا

 کے پیشِ 

 

 ٹ
ی
، عقلی بیدا ر ی ا و ر  حق کی  ا س ا  

 

ا خ نہیں بلکہ شعور ی صیرتپ

 

 کا فہومخ محض ر ا تہ  ن ا  لینے کا ن

 

 ٹ
ی
نظر ہدا 

ا  ہے 

 

ا  سکھان

 

س ق کرن
ف
 ا و ر  حقیقت میں 

 

 ٹ
ی
 کو ر و ا 

 

اا ن

 

س
 وً  نور ِ فکر ہے جو ا 

 

 ٹ
ی
معرفت کے سا تھ ا س کی پیرو ی ہے۔ ہدا 

  کی بنیا

 

 ى یتا ہے کہ وً  محض ا  ن ا ئی ثقافت ن ا  سماجی ى ن ا و

 

 پ

 

ےّ کو قبول نہ کرے بلکہ عقل، ا و ر  ا سے یہ جرا
س 
ى  پر کسی ر و 

وقی معیار  پر ا سے پرکھے۔

 

 بجھ جائے تو ثقافت جامد ر سمون  و حی ا و ر  ا خ

 

 کا چرا غ

 

 ٹ
ی
خ ب  عقل معطل ہو جائے ا و ر  ہدا 

 مہ ى ا ر ا نہ 

 

 ا و ر  ى

 

 ٹ
ی
  کر شعور ی ہدا 

 

 ا ندھی تقلید کو تور

 

ج

ہ

 

زن

س ا  نی 
ق
 ا  

 

ي
ٰ
ہ
ل
 کا مجموعہ بن جاتی ہے۔ 

 

ا و ر  بے بنیاى  تعصباپ

 ى یتا ہے، ا و ر  یہی ثقافت کی ن ا ئیدا ر  ا صوج کی بنیاى  ہے۔ا نتخا

 

 پ  کی ى عوپ

س ا ر  ى ینا  2۔4
ق
ٰ کو  ز تری کا معیار  تقوی

ی 
 ۔ 

ا  ہے خ ب  یہ شعور ی ا و ر  معرفتی بنیاى و ن پر قائم ہون، کیونکہ ا سی 

 

وق ا و ر  ى یندا ر ی کا معاشرتی ا ثر تبھی و ا ضح ہون

 

ا خ

 میں وً  ثقافت کی تشکیل میں مؤثر کرى ا ر  ا ى 

 

وقی ا نحرا ف ا و ر  بے ى ینی کی ا ن ک صور پ

 

ِ مجید نے ا خ

 

س ا  ن
ق
ے ہیں۔ 

 

سکٹ
ا  کر 

 

 

 پر تھی۔ بعض ا و قاپ

 

ز تری کے تصور ا پ
ی 
س ا ر  ى ن ا  ہے جس کی بنیاى  خاندا نی تفاخر ا و ر  نسلی 

ق
 ی و جہ ا س ثقافتی یلغار  کو 

 

ز
ی 

 کا معیا

 

ٹ
ل
 کی قدر  و  منز

 

اا ن

 

س
  و  ا خ ي ا ى  کی حیثیت ہی ا 

 

، نسل ن ا  ا  ن ا و

 

 نے لوگ یہ سمجھتے ہیں کہ خاندا ن

 

س ا  ن
ق
ر  ہے، لیکن 

 پر منحصر ہے، 

 

ٰ ا و ر  ا للہ کی ا طا عب  صرف تقوی

 

ی نب

 

فض
ا س فکر کی سخت نفی کی ہے ا و ر  و ا ضح ا ہے کہ حقیقی شرف و  

س مان ا  گیا ہے
ف
َِ ذَكََٕ وَ أٌُثِى :جیسا کہ  َّا خَمَكٍِاكُيِ ؤ ٍَّاضُ إٌٔ وَكيُِ وَ جَعَمٍِاكُيِ طُعُوباّ وَ قَبائنَٔ لتَٔعارَ   يا أيَُّهَا ال َُّ أكَََِ ٔ فوُا إ

َُّ الَلَّه عَمييْ خَبِ ْ  ٔ ٍِدَ اللَّهٔ أتَِكاكُيِ إ  سے پیدا  ا " ترجمہ:( 13:49)  عٔ

 

ا ے لوگو! ہم نے تمہیں ا ن ک مرى  ا و ر  عور پ

 ن ا ىً  

 

 ى ن ک تم میں سب  سے ر

 

ز

 

ی
ا کہ تم ا ن ک ى و سرے کو پہچانو، ا و ر  ا للہ کے 

 

ا و ر  تمہیں قومون ا و ر  قبائل میں تقسیم ا ن

 و 

 

ٰ و ا ه( ہےعزپ  ن ا ىً  پرہیزگار  )تقوی

 

 ۔ا ه وً  ہے جو سب  سے ر

 ے قبیلے سے ہے جیسے  کی جمع ہے "شعب"" کا لفظ شعوپ  "

 

ز
ی 
جبکہ لفظ  مضر،ن ا   ر بیعہقبیلہ ا و ر  ا س کا مطلب ا ن ک 

ا  ہے، جیسے  "قبیلہ" جمع ہے "قبائل"

 

ا  ا جتماغ ا و ر  ا س کا حصہ ن ا  تیرً ہون

 

جو مضر کے ا ن ک  تیمکا، جو شعب سے چھون

ز عکس ہے ا و ر  چند چھوے  شعب ل  کر ا ن ک قبیلہ بناتے ہیں، کیونکہ یہ ا ن ک قبیلے تیر
ی 
 ى ن ک یہ 

 

ز

 

ی
ً ہے۔ بعض کے 

عب  ہوتے ہیں۔ 

 

ش

 

ذٹ
عب  ہو، ا و ر  ا س کا جمع کے ر ا غبسے 

 

ش

 

ذٹ
 مطابق شعب وً  قبیلہ ہے جو کسی ى و سرے قبیلے سے 

 میں ا  ن ا   شعوپ  

 

س ا  ن
ق
 مین کے لیے "طُعُوباّ وَ قَبائنَٔ " :ہے، جیسا 

 

شعب چند و ا ى یون کے ى ا ن  ن ا  حصے ہیں جو ۔ ر

ا  ہے، جیسے

 

 ا لگ نظر ا  تے ہیں ن ا  ا  خر میں یکجا ہو جاتے ہیں، ا سی لیے یہ لفظ کبھی ا جتماغ کے لیے ا ستعمال ہون

" 

 

ٹ ب
ع

 

س
 " یعنی "میں جمع ہوا "، ا و ر  کبھی فرققة کے لیے، جیسے"

 

ٹ ب
ع

 

س
یعنی "میں ا لگ ہو گیا"۔ "

9

 کی   

 

 ٹ
ی
ا س ا  
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ا  

 

ہے کہ خاندا نی ن ا  قبائلی فخر کو معاشرتی ن ا  ثقافتی معیار  نہیں بنان ا  جا سکتا، کیونکہ ثقافت صرف  ر و شنی میں یہ و ا ضح ہون

ا  نہیں چاہیے۔ حقیقی ثقافت وً  ہے جو 

 

 ن ا  نسب کی بنیاى  پر تشکیل ن ا ن

 

وقی معیار  ر سم و  ر و ا ج

 

ٰ ا و ر  ا خ پر ا ستوا ر  ہو،  تقوی

 ا و 

 

 ٹ
ی
ر  شعور ی فہم کے مطابق ہون، ا و ر  ا ندھی تقلید ن ا  و ر ا ثتی جہان عقائد، ر و یے ا و ر  سماجی ا قدا ر  سب  ا للہ کی ہدا 

 یر ا و ر  فکری طور  پر مضبوظ بنائے۔

 

 کو ختم کر کے معاشرً ا صوج ن ي

 

  غرو ر  کے ا ثرا پ

 ن ا  نسب نہیں بلکہ 

 

ٹ
ق
ا  ہے۔  ہے،  تقویٰ ثقافت میں حقیقی ا و ر  ن ا ئیدا ر  تبدیلی کا معیار  صرف علم، طا 

 

س مان
ف
ي ا  

 

جیسا کہ خ

 ن ا ىً  سے سب   میں تم شک "بے

 

  ر

 

 ن ا ىً  پرہیزگار  ہے۔ و ا ه عزپ

 

 ى ن ک وً  ہے جو سب  سے ر

 

ز

 

ی
" ا للہ کے 

س مان ا : و   (13:49)
ف
كُوا الَلَّه وَيعَُمِّىُكيُُ اللَّهُنیز   ر و ، ا و ر  ا للہ تمہیں سکھائے گا۔"ترجمہ:  —(282:2) ّاَتَّ

 

 "ا للہ سے ى

ز تری کا حقیقی پیمانہ تقو
ی 
وقی 

 

 و ا ضح کرتی ہیں کہ سماجی، ثقافتی ن ا  ا خ

 

س ى  ا و ر  یہ ا  ن ا پ
ف
ٰ ہے، ا و ر  یہی وً  بنیاى  ہے جس پر  ی

ے ہیں۔

 

سکٹ
وّ ن ا و ر  ا قدا ر  میں حقیقی ا و ر  ن ا ئیدا ر  تبدیلی ه 

س 
  معاشرً ا پنے ا فکار ، ر و 

اا نیت کو  قدر  کی نگاً ى ینا2۔5

 

س
 ۔ ا 

 ہے، ا و ر  یہ ا صول نہ صرف مسلمانون بلکہ غیر

 

 ا و ر  حقوق کی ن ا سدا ر ی بنیاى ی ستون

 

اا نی کرا زب

 

س
 ا سومی ثقافت میں ا 

س ا ر  ہے۔
ق
ز 
ی 
س مان ا  مسلمون کے لیے بھی 

ف
 میں 

 

 ے و ا ضح ا لفاظ

 

ز
ی 
 میں 

 

س ا  ن
ق
ًَ ا للہ تعالیٰ نے  ٍَا بنَىٔ آدَ وِ ! وَلَكَدِ كَََّ

 ٍَ َِ خَمَكِ ىَّ ٕ وِّ ٍَاهيُِ عَلىٰ كَثِٔ  مِ بَاتٔ وَفَطَّ يِّ ََ الظَّ ٍَاهيُِ وِّ ٍَاهيُِ فئ الِبَ ِّ وَالِبَحَِٔ وَرَزَقِ ( 17:70) ا تَفِطٔيلًّ وَحَىَمِ

 ق :"ترجمہ

 

 بخشی، ا و ر  ا نہیں خشکی ا و ر  سمندر  میں سوا ر  ا، ا و ر  ا نہیں ن ا یزگً ر ر

 

ا و ر  بے شک ہم نے بنی ا  ى خ کو عزپ

 ى ی۔

 

ی نب

 

فض
 پر نمان ا ن 

 

س ا  نی  عطا ا، ا و ر  ا پنی بہت سی مخلوقاپ
ق
اا نیت کی بنیاى ی 

 

س
 ا 
ِ
 ا و ر  ا حترا خ

 

اا نی کرا زب

 

س
 ا 

 

 ٹ
ی
یہ ا  

ا  ہے کہ ا سوخ 

 

 و  شرف عطا ا گیا ہے۔ى لیل ہے، جس سے و ا ضح ہون

 

 عزپ

 

اا ن

 

س
 کو بحیثیت ا 

 

اا ن

 

س
 "میں ا 

س مان ا :  
ف
س ا ر  ى ن ا  ہے ا و ر  

ق
 می 

 

 ش  حال میں هر
ٍ
 کو 

 

 و  مال کی حرزب

 

اا نی جان

 

س
ِ مجید نے ا 

 

س ا  ن
ًَ اللَّهُ ق ٰىٔ حَََّ

ٍَّفِصَ الَّ وَ لََّ تَكِتُموُا ال

س ا ر  ى  —(33:17) إلََّّٔ بألِحَلِّ 
ق
 کو ا للہ نے حرا خ 

 

گ میں بھی ترجمہ: ا و ر  جس جان

 

 ی
خ
 

 

ن ا  ہے ا سے بغیر حق نہ مار و ۔ میدا ن

س مان ا  گیا
ف
 ھون ا و ر  عور تون پر ظلم کرنے سے منع 

 

ً بچون، بور ا 

 

ی
گ
ي ا  ص کے ن ا ر ے میں منقول ہےبے 

 

 :: ر سول خ

َِ أبَئ عَبِدٔ اللَّهٔ ع قَاهَ  يَّةّ دَعَاهيُِ فَأجَِمَ  :عَ ُِ يَبِعَثَ سََٔ َُ رَسُوهُ اللَّهٔ ص إذَٔا أرََادَ أَ شَهُيِ بَِنَِ يدََيهِٔ ثيَُّ يَكُوهُ سِٔ وُا بشِٔئ كاَ

موُا وَ لََّ تَػِدٔرُ  وا وَ لََّ تىَُثِّ ةٔ رَسُوهٔ اللَّهٔ لََّ تَػُمُّ وا وَ لََّ تَكِتُموُا طَيِخاّ فَاٌئاّ وَ لََّ صَبئٓاّ وَ اللَّهٔ وَ بأللَّهٔ وَ فئ سَبئنٔ اللَّهٔ وَ عَلىَ ؤمَّ

ٔ لََّ اوِزَأةَّ وَ لََّ تَ  َِ أدَِنىَ الِىُشِمىِٔٔنَ أوَِ أفَِطَمهٔئِ ٌظََزَ إ وا إلَٔيِهَا وَ أيَُّىَا رَجُنٕ ؤ ُِ تُطِطََُّ  أَ
ََ كِظَعُوا طَجَزاّ إلََّّٔ لىَ رَجُنٕ ؤ

 َ ُِ أبَ ٔ َٔ وَ إ ي ُِ تَبعَٔكيُِ فَأخَُوكُيِ فئ الدِّ ًَ اللَّهٔ فَإٔ ى يَشِىَعَ کََل
َّ كِٔنَ فَهُوَ جَارْ حَٰ ٍَهُ وَ اسِتَعٔيٍوُا بأللَّهٔ الِىُشِِّٔ ى فَأبَمِػُٔوهُ وَأوَِ

 عَمَيِه
10
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س مان ا : ر سول ا للہ "ترجمہ:   
ف
و ن نے 
ہ

 

ن
 ہے کہ ا 

 

 ٹ
ی
اوخ سے ر و ا 

ل
 ا بو عبد ا للہ علیہ ا 

 

ب  کسی لشکر ن ا  صلى الله عليه وسلم حضرپ
خ 

س ماتے
ف
س ماتے تو ا نہیں ن وتے، ا پنے سا منے بٹھاتے، پھر 

ف
ا خ  :ى ے پ کو ر و ا نہ کرنے کا ا ر ا ىً  

 

سے ر و ا نہ ہو، ا للہ کے ن

سُ ى و ن کی صلى الله عليه وسلم ا للہ پر بھرو سا  کرتے ہوئے، ا للہ کی ر اً  میں ا و ر  ر سول ا للہ 
ر
ا ، 

 

 نہ کرن

 

ٹ

 

ی
کے ى ین پر چلتے ہوئے۔ خیا

 کو۔ ا و ر  

 

ا ، نہ کسی بچے کو ا و ر  نہ کسی عور پ

 

 ھے فانی کو قتل نہ کرن

 

ا ، کسی بور

 

ا ، عہد شکنی نہ کرن

 

بے حرمتی نہ کرن

 نہ کاٹنا مگر یہ کہ تمہیں مجبو

 

ب

 

ر ی ہو۔ ا و ر  مسلمانون میں سے کوئی ا ى نیٰ ہو ن ا  ا فضل، ا گر وً  مشرکون میں سے ى ر خ

ک کہ وً  ا للہ کا کوخ سن لے۔ پھر ا گر وً  تمہار ا  سا تھ قبول 

 

 میں ر ہے گا یہان ن

 

 ى ے ى ے تو وً  ا مان

 

کسی شخص کو ا مان

 

 

 ن

 

ک پہنچا ى و ، ا و ر  ا س معاملے میں کر لے تو وً  ى ین میں تمہار ا  بھائی ہے، ا و ر  ا گر ا نکار  کرے تو ا سے ا س کی جائے ا مان

 "ا للہ سے مدى  طلب کرو ۔

 و  عدل کے ا علیٰ 

 

، غیر مسلمون کے حقوق ا و ر  ا مان

 

اا نی حرزب

 

س
، ا 

 

وقیاپ

 

 میں جنگی ا خ

 

 ا سومی تعلیماپ

 

 ٹ
ی
یہ ر و ا 

 ا و ر  ا حترا خ کی تعلیم ى یتےصلى الله عليه وسلم ر سول ا کرخ ا سی طرج ا صولون کو و ا ضح کرتی ہے۔

 

اا نی مساو ا پ

 

س
 ہوئے نے بھی ا 

س مان ا 
ف

ِ كَبِٔ ٌَا فميص وٍاوَ “ :
” َ لَي يَزحيِ صػَِٔ ٌا ويوَُقَِّ

11

 و ن "ترجمہ:   

 

ز
ی 
جو ہمار ے چھوٹون پر ر حم نہ کرے ا و ر  

 نہ کرے، وً  ہم میں سے نہیں۔

 

  "کی عزپ

 

ا  ہے۔ کہ غیر مسلمون کے سا تھ بھی ا حسان

 

س مان
ف
ا سی طرج ا للہ تعالیٰ 

ا ى  ر ن ا نی ہے۔ 

 

ََ کرو ۔ ا ر س َٔ الَّذي ٍِهاكُيُ اللَّهُ عَ ُِ تبََ ُّوهيُِ وَ  لَّ يَ َِ دئاركُٔيِ أَ جُوكُيِ ؤ َٔ وَ لَيِ يخُِْٔ ي لَيِ يكُاتمٔوُكُيِ فئ الدِّ

َُّ اللَّهَ يحُٔبُّ الِىُكِشٔظِن ٔ ا  جو تم سے ى ین کے "ترجمہ:  (8:60) تُكِشٔظُوا إلَٔيِهئِ إ

 

 لوگون سے منع نہیں کرن

 

ا للہ تمہیں ا ن

و ن نے تمہیں
ہ

 

ن
ھوئی ن ا ر ے میں نہیں لڑتے ا و ر  نہ ا 

 
ن

 سے 

 

 سے کہ تم ا ن

 

 تمہار ے گھرو ن سے نکاه ہے ا س ن ا پ

ا  ہے۔

 

 کے حق میں ا نصاف کرو ، بے شک ا للہ ا نصاف کرنے و ا لون کو پسند کرن

 

 "کرو  ا و ر  ا ن

 ِ ر و شن کی طرج عیان ہو جاتی ہے کہ یہ مذُ ب  محض 

 

 کا مطالعہ ا جائے تو یہ حقیقت ر و ر

 

ى ینِ ا سوخ کی تعلیماپ

 کا مجمو

 

 ہے۔ غیر مسلمون کے سا تھ عہد عقائد و  عباى ا پ

 

 حیاپ

 

اا نیت کے و قار  کا ا ن ک ہمہ گیر ضاس طٌ

 

س
عہ نہیں بلکہ ا 

 مجیدکی ن ا سدا ر ی کا حکم 

 

س ا  ن
ق

 کے سا تھ ى ن ا  گیا 

 

 توبہ میں ا س صرا خب

 

كِٔنَ ":کی سورً  ََ الِىُشِِّٔ ََ عَاهدَتُّي وِّ إلََّّٔ الَّذٔي

وا إلَٔ  ...ثيَُّ لَيِ يٍَكُصُوكُيِ طَيِئّا  تهٔئِ فَأتَىُّٔ ٔلىَٰ وُدَّ ک وً  عہد پر قائم ر ہیں، تم بھی  (4:9) )"يِهئِ عَهِدَهيُِ إ

 

کہ خ ب  ن

س مان ا 
ف
س ا ر  ى یتے ہوئے 

ق
 کو پور ا  کرو ۔ ا سی طرج عدل و  ا نصاف کو ا  فاقی قدر  

 

بُ : "ا پنے پیمان اعِدٔلُوا هوَُ أقَََِ

كِوَىٰ   ى ن کترجمہ: " (8:5) "لمٔتَّ

 

ز

 

ی
 ن ا ىً  

 

 تقویٰ کے ر

 

ا و ر  ا گر وً  فیصلہ کے لیے  ۔" ہے ا نصاف کرو  کہ یہی ن ا پ

 کے سا تھ بھی عدل کرو  ا  ئیں تو

 

ٍَهُي بألِكشِٔعٔ " ا ن ُِ حَكَىِتَ فَاحِكيُِ بيَِ ٔ ا و ر  ا گر تو فیصلہ ترجمہ: "( 42:5) "وَإ

 میں ا نصاف سے فیصلہ کر

 

 ۔"کرے تو ا ن
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 کو ا یما

 

ٹ
ل
  نہیں بننے ى یتی بلکہ عدا 

 

وف کو ظلم کا جوا ر

 

ی

 

خ
 یہ وً  تعلیم ہے جو مذہبی ا 

 

ٹ

 

ی
س ا ر  ى یتی ہے۔ ا ما

ق
 کا تقاضا 

 

ن

 ا ى ی

 

 ند۔ گزا ر نے کی ا  ر

 

 و  مال کا تحفظ، ا و ر  ا پنے عقیدے کے مطابق ر

 

یہ سب  ا س —ى ا ر ی، و عدً کی تکمیل، جان

س ى ۔ یون ا سوخ کا قانونی 
ف
ب  ن ا  قوخ کا 

 ہے، پھر کسی مذُ 

 

اا ن

 

س
 پہلے ا 

 

اا ن

 

س
 کا حصہ ہیں جس کی ر و  سے ا 

 

ج

ہ

 

زن

س ا  نی 
ق
و سیع تر 

وقی نظاخ ا س

 

ا  بلکہ عدل،  ا و ر  ا خ

 

اا نیت کو فرقیق کے خانون میں تقسیم نہیں کرن

 

س
 ہے کہ وً  ا 

 

 کا ر و شن ثبوپ

 

ن ا پ

ا  ہے۔

 

ی
ھ
ک

اا نی ثقافت کی بنیاى  ر 

 

س
 ر یعے ا ن ک مہذپ  ا و ر  ن ا و قار  ا 

 

 ا و ر  ا حترا خ کے ا  فاقی ا صولون کے ى

 

مب
ح
  ر 

 

 ٹ
ی
ا سی حد

ٔلىَ اللَّهٔنبوی ص میں ہے،  ٔلىَ عئَالهٔٔ الخَِمِلُ عئَاهُ اللَّهٔ فَأحََبُّ الِخَملِٔ إ ََ إ َِ أحَِشَ   وَ
12
 یر ترجمہ: " 

 

مخلوق ا للہ کی عیال )ر

ا  ہے۔

 

ً پسند ہے جو ا س کی عیال سے ا ھای سلوک کرن  ن ا ى 

 

ً شخص ا للہ کو ر ( ہے، ا و ر  مخلوق میں سے و 

 

ٹ
ل
 "کفا

 ۔ خوا تین کے حقوق کا تحفظ2۔6

اا نی ثقا 

 

س
ز عکس ہے۔ ا سوخ نے خوا تین کو حقوق ا و ر  و قار  عطا کر کے ا ن ک خ ي ن ي  ا و ر  ا 

ی 
 کے 

 

فت قائم کی، جو جاہلی معاشرپ

 میں حصہ ى ن ا : "

 

ٹ

 

ی
 کو و ر ا 

 

ِ کریم نے عور پ

 

س ا  ن
َُ ق ُٔ وَالِْقَََِبوُ ىَّا تَزكََ الوَِالدَٔا شَاءٔ نصَٔيبْ وِّ

ٍِّ ا و ر  نکاج میں (7:4)"  لِّم

س ا ر  ى ن ا : "
ق
 می 

 

هِٔنَ ا س کی ر ضامندی کو هر س ا ہم ۔ ا سوخ نے عو(19:4)" وَلََّ تٍُكٔحُوا الِىُكَِْ
ف
 کو نفقہ ا و ر  مالی تحفظ 

 

ر پ

 و  و قار  عطا ا

 

وقی سطح پر عزپ

 

 ۔ا، تعلیم ا و ر  شعور  حاصل کرنے کا حق ى ن ا ، ا و ر  ا سے معاشرتی ا و ر  ا خ

ََّ بألِىَعِزوُفٔ ا سوخ نے عور تون کے لیے  حقوق کا خیال ر کھا۔  ذٔي عَمَيِهٔ
ََّ ؤثِنُ الَّ ا و ر  " :ترجمہ (2:2) وَلَهُ

 مہ ى ا ر ن ا ن ہیں۔ عور تون کے لیے بھی

 

 پر ى

 

صلى الله عليه وسلم "نبی ا کرخمعرو ف طریقے کے مطابق و یسے ہی حقوق ہیں جیسے ا ن

 ى ی۔ 

 

 فاطمہؓ خ ب  حضور  نے بیٹیون کو عزپ

 

کے ن ا س ا  تیں تو ا  پ  کھڑے ہو جاتے تھے، جو صلى الله عليه وسلم جیسا کہ حضرپ

 ى و ا جی، معاشرتی ا و ر  قانونی حقوق ى ینے سے نہ صر

 

 شً  ہے۔ خوا تین کو ا ر
ٍ
ف ا نفرا ى ی بلکہ ا حترا خ ا و ر  مقاخ کا عملی مظا

ا کہ 

 

 ندً ر کھنا ضر و ر ی ہے ن

 

 بھی ا س ثقافت کو ر

 

 ا و ر  توحیدی ا حترا خ قائم ہوا ۔ ا  ج

 

وقیاپ

 

ا جتماعی ثقافت میں عدل، ا خ

اا نی و قار  کی بنیاى  پر ترقی کرے۔

 

س
 ہون ا و ر  معاشرً ا 

 

 کے حقوق محفوظ

 

 عربی متن میں یون ہے عور پ

 

 ٹ
ی
 :یہ ر و ا 

ًِّ الِىُوِءؤٍِٔنَ عَائظَٔةَ رَ  ُ َِ أ َُ أطَِبَهَ سَىِتّا وَهَدِيّا وَدَلًَّّ بزَٔسُوهٔ اللَّهٔ عَ َّهَا قَالَتِ وَا رَأيَتُِ أحََدّا كاَ صلى الله عليه وسلم ضىَٔ اللَّهُ عٍَهَِا أٌَ

ًَ إلَٔيِهَا فَأخََذَ بئَدٔهَا وَقَبَّمَهَا وَأَ  ًَ اللَّهُ وَجِهَهَا، كاٌَتَِ إذٔاَ دَخَمَتِ عَمَيِهٔ قَا َِ فَاطٔىَةَ كَََّ َُ إذٔاَ  جِمَشَهَاؤ فئ وَجِمشٔٔهٔ، وَكاَ

ٔ فَكَبَّمَتِهُ وَأجَِمَشَتِهُ فئ وَجِمشٔٔهَا۔صلى الله عليه وسلم دَخَنَ عَمَيِهَا رَسُوهُ اللَّهٔ  قَاوَتِ إلَٔيِهٔ فَأخََذَتِ بئَدٔه
13
 ترجمہ:"  

 

حضرپ

س مان ا : میں نے کسی کو ر سول ا للہ 
ف
و ن نے 
ہ

 

ن
 ہے کہ ا 

 

 ٹ
ی
وق، حسِ صلى الله عليه وسلم عائشہ ر ضی ا للہ عنہا سے ر و ا 

 

 جیسا ا خ

 فاطمہ ر ضی ا للہ عنہا کے سا تھ تھے۔ خ ب  وً  حضور  

 

کے صلى الله عليه وسلم سلوک ا و ر  ا  ى ا پ  و ا ه نہیں ى یکھا جس طرج حضرپ

 کا ہاتھ پکڑتے، ا نہیں بوسہ ى یتے ا و ر  ا پنی جگہ پر صلى الله عليه وسلم ن ا س ى ا خل ہوتیں تو ا  پ  

 

 کے لیے کھڑے ہو جاتے، ا ن

 

ا ن
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 کے لیےصلى الله عليه وسلم بٹھاتے۔ ا و ر  خ ب  ر سول ا للہ 

 

 کے ہان ى ا خل ہوتے تو وً  بھی ا ن

 

 کا ہاتھ پکڑتی،  ا ن

 

کھڑی ہوتیں، ا ن

 "ا نہیں بوسہ ى یتیں ا و ر  ا پنی جگہ پر بٹھاتیں۔

 ترو یجِ ثقافتِ علم۔ 2۔7

، تقلیدِ 

 

 ن ا پ

 

ا  ہے۔ خ ب  معاشرً خ ي

 

ثقافتی تبدیلی کا حقیقی ا و ر  ن ا ئیدا ر  ر ا تہ  علم و  شعور  کو معیار  بنانے سے ہموا ر  ہون

ا فع ا و ر  بیدا ر  شعو

 

 ہو جامد ا و ر  نسلی تفاخر کے بجائے علمِ ن

 

ا  ہے تو ا س کی تہذیبی سمت ى ر سب

 

ر  کو ا پنی ا قدا ر  کا محور  بنان

ً ہی علم سے کھوه  

 

اا نی ا ر تقا کا ى ر و ا ر

 

س
 مجید نے سب  سے پہلے ا 

 

س ا  ن
ق
ِ بأسِئ رَبِّكَ الَّذٔي خَمَلَ  :جاتی ہے۔  أ  (1:96) اقََِٔ

ا خ سے پڑھیے جس نے سب  کو پیدا  ا۔ترجمہ: "

 

  ا پنے ر پ  کے ن

 

ہے کہ کسی بھی تبدیلی کی  یہ حکم ى ر ا صل ا عون

ا  ہے "بنیاى  فکری بیدا ر ی ا و ر  معرفتِ ر پ  ہے۔

 

س ق کو یون نمان ا ن کرن
ف
 کے 

 

ٹ
ل
 علم ا و ر  جہا

 

س ا  ن
ق
قنُِ  :ا سی طرج 

 َُ ََ لََّ يَعِمَىُو َُ وَالَّذٔي ََ يَعِمَىُو ے ترجمہ: " (9:39) هَنِ يَشِتَوئ الَّذٔي

 

سکٹ
ز  ہو 
ی 
ز ا 
ی 
کہہ ى و  ا علم و ا لے ا و ر  بے علم 

ے ہیں۔ ۔" ہیں

 

سکٹ
ا  ہے کہ علم ر کھنے و ا لے ہی صحیح معیار ِ فکر و  عمل قائم کر 

 

 ا نکار ی ا س حقیقت کو ا جاگر کرن
ِ
یہ ا ستفہاخ

وّ ن کا جموى  بن جاتی ہے۔
س 
ک شعور  کی ر و شنی نہ ہو، ثقافت ر سمون کا ہجوخ ا و ر  ر و 

 

 میں  خ ب  ن

 

س ا  نی کی بہت سی ا  ن ا پ
ق

  علم ا و ر  ا ہل علم کو فوقیت ى ی گئی گون ا  ا ن ک ا یسی

 

 ندً کرنی کی کوشش کی گئی جہان علم ا و ر  شعور  کی قیاى پ

 

ثقافت کو ر

ََ أوُتوُا العِٔميَِ دَرَجَاتٕ  ہو۔ ََ آوٍَوُا ؤٍكيُِ وَالَّذٔي  و ا لون  :ترجمہ (11:58) يَزفَِعٔ اللَّهُ الَّذٔي

 

ا للہ تم میں سے ا یمان

ا  ہے۔

 

س مان
ف
 عطا 

 

 کو ا و ر  جنہیں علم عطا ا گیا ہے، بلند ى ر جاپ

 ِ

 

 ٹ
ی
س ا ر  ى ن ا  گیا ہے۔ ر سول ا کرخ  ا حاى 

ق
ا ى  ہےصلى الله عليه وسلم نبویہ میں بھی علم کو تہذیبی ا صوج کا سرچشمہ 

 

طمَبَُ العِمٔئِ  :کا ا ر س

يطَةْ عَلىَٰ كنُِّ وُشِمئٕ   فَِٔ
14
 ہے۔"ترجمہ:   

 

س ص
ف
 پر 

 

 ش  مسلمان
ٍ
ا  

 

س مان ا  "علم حاصل کرن
ف
ٔ اللَّهُ بهٔٔ  :ا و ر  ا ن ک ا و ر  مقاخ پر  َِ يزُدٔ وَ

هِهُ  َٔ  خَِِّ ا يفَُكِّ ي  فئ الدِّ

15

ا  ہے، ا سے ى ین کی گہری سمجھ عطا کر ى یتا ہے۔"ترجمہ:   

 

س مان
ف
 ً ھوئی کا ا ر ا ى 

 
ن

 "جس کے سا تھ ا للہ 

ً  فہمِ ى ین ا و ر  شعور ِ حقیقت سے کھلتا ہے۔پس 

 

 و ا ضح کرتی ہیں کہ خیر و  فوج کا ى ر و ا ر

 

 ندً کرنی یہ تعلیماپ

 

ا سومی ثقافت ر

 نہیں ر ہتی بلکہ  ہیے،  خ ب  ہو تو علم ا و ر  ا ہل علم کو فوقیت ى ینی چا

 

ٹ

 

ی
علم معیار  بنے ا و ر  شعور  ر ہبر، تو ثقافت محض و ر ا 

شعور ی ا نتخاپ  بن جاتی ہے؛ ا قدا ر  ر سم سے ا ٹھ کر ى لیل پر قائم ہوتی ہیں، ا و ر  معاشرً ا ندھی پیرو ی سے نکل کر 

 بد

 

ا ر یخ کا ر ج

 

وپ  ہے جو ى لون میں شرو غ ہو کر ن
ق

 

س
ً ا  ا  ہے۔ یہی و 

 

ً ا ختیار  کرن  کی ر ا 

 

 ل ى یتا ہے۔صیرتپ

 

 نتیجہ

وّ ن ا و ر  علمی 
س 
وق، ر و 

 

س ى  ا و ر  معاشرے کے عقائد، ا خ
ف
 میں ثقافتی تبدیلی ا ن ک پیچیدً ا و ر  ہمہ جہتی عمل ہے جو 

 

 سماج
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س یم 
ف
ا  ہے کہ حقیقی ا و ر  ن ا ئیدا ر  تبدیلی کے لیے ا ن ک ا صولی ا و ر  فکری 

 

ا  ہے۔ تحقیق سے یہ و ا ضح ہون

 

معیار  کو متاثر کرن

 ِ

 

س ا  ن
ق
ا بع و ر ک ضر و ر ی ہے، جسے 

 

ا  ہے کہ ثقافت کو ى ین کے ن

 

 ہمیں سکھان

 

س ا  ن
ق
مجید نے و ا ضح طور  پر پیش ا ہے۔ 

ا  ہی معاشرتی 

 

اا نیت کی تکریم ا و ر  علم کی ترو یج کے ا صولون پر ا ستوا ر  کرن

 

س
ا ، عدل و  ا نصاف، عقل و  شعور ، تقویٰ، ا 

 

کرن

 ر عہ  ہے۔

 

 ا صوج کا حقیقی ى

س ا  نی ا صولون کو ا پنا معیا
ق
 معاشرے ا نہی 

 

ا فذ کریں تو نہ صرف خ ب  مسلمان

 

 ند۔ میں ن

 

ر  بنائیں ا و ر  ا نہیں عملی ر

، عاى هنہ ا و ر  علمی ثقافت قائم ہو سکتی ہے۔ 

 

 ن

 

ا ر  کی ر و ک تھاخ ممکن ہے بلکہ ا ن ک متوا ر

 

ا

 

ٹ

 

ن
 و ا ل ا و ر  فکری ا 

 

وقی ر

 

ا خ

اا نی فوج، سماجی ہم ا  ہنگی ا و ر  تہذیبی 

 

س
 ند۔ میں ا صوج و  تجدن ي  کے سا تھ سا تھ ا 

 

 سماجی ر

 

ج

ہ

 

زن

س ا  نی 
ق
ا ر تقا کی یون 

 

 

 محفوظ

 

، مال ا و ر  عزپ

 

اا نون کی جان

 

س
ا  ہے۔ ا س کا نتیجہ یہ ہوگا کہ ا سومی معاشرے میں تماخ ا 

 

س ا ہم کرن
ف
مضبوظ بنیاى  

ےّ بھی ختم ہو جائیں 
س 
س یب ا و ر  جعلی ا شیاء کی پیدا و ا ر  جیسے منفی ر و 

ف
ر ہیں گے۔ ا س کے سا تھ معاشرے سے ى ھوکہ، 

 خوى  ر ہنمائی کرتی ہے۔ گے، ا و ر  ا ن ک ا یسا معاشرً و جوى  میں ا  ئے گا

 

اا نی فطرپ

 

س
 جس کی طرف ا 

***** 
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  ۔ 446(، س

6. Shirazi, Nasir Makarim, Tafsir Namona, Vol. 10 (Tehran, Dar al-Kutub 

al-Islamiyya, 1374 SH), 268. 

 

 

ا صر س مکار م، تفسير نمونہ، چ

 

 ی، ك

 

ی ة، 10شيرا ر
م
 سلا

ٔ

، د ا ر  ا لكتب ا لا

 

(،  1374)تہرا ن

 

 ۔268س

7. Ibib, Vol. 26, 177. 

   ،ا یضاً

 

 ۔ 177،  26ج

8. Abd al-Ali bin Juma'ah, Arusi Hawizi, Tafsir Nur al-Saqlayn, Vol. 2 

(Qum, Antarhat Ismailiyan, 1415 AH), 488. 

 ی، عبد علی بن جمعه

 

ز
ل 
 تفسير نور  ا لثقلين  ،عرؾ سی حو

 

 ، قم) ،2،   چ

 

ی ا ن
ی ل
ع
 ا سما

 

ا ر ا ـ

 

س

 

ن

 

ك
  ۔488(،  ض 1415، ا 

9. Syed Muhammad Baqir, Mousavi Hamadani, Tarjma: Tafsir al-Mizan, 

Vol. 18, (Qum, Daftar Antarhat-e-Islami Jamia e Madraseen Hoz-e-

Illamiah, 1374 SH), 487. 

س 
ع
  ،موسوی همدا نی ،سيد محمد ك ا 

 

 ا ن

 

 ش
مي
ل

 ترجمه تفسير ا 

 

 ا سلامی جامعہ، قم)، 18، چ

 

ا ر ا ـ

 

س

 

ن

 

ك
 ہ علميه  د فتر ا 

 

 1374، ی مدر سين حور

 

 

 ۔ 487(، س

10. Abu Jafar Muhammad bin Yaqub bin Ishaq, Al-Qalini al-Razi, Al-

Kafi, Vol. 9, (Qum, Dar al-Hadith, 1429 AH), 408 & 409, Hadees #: 

8229. 

 ـ بن سحاضا بو  ی، ،  عفر  محمد بن عقوب

 

ی ا لرا ر

 

لکلن ن

  ،ا لکافیا 

 

 ، )9چ

 

 ق
ل
 ۔8229چ ،409ؾ  408(،  ہ1429،  قم، د ا ر  ا لحد

11. Imam Muhammad bin Ismail Al-Bukhari, Sahih Al-Bukhari, Kitab al-

Adab (Book of Morals), Chapter: Al-Mana‘ fi Laan al-Mu‘min and 

Kufr, (Riyadh, Dar al-Salaam, Tab‘a al-Dar al-Salaam, 1422 AH/2001) 

Hadith #: 6047; Allama Muhammad Baqir bin Muhammad Taqi 

Majlisi, Bihar al-Anwar, Vol. 71, Edition: II, (Beirut, Dar Ihya al-

Turahat al-Arabi, 1403 AH/1983), 227. 

 مام محمد

ٔ

، صحيح ا اري،ر ی بن سسما ال ا اري،ر ی، لا

 

 من ؾ كفرہِ، )ر ك ا ض

 

ؿ
م
ل

 ا 

 

: ا لمانع فی لعان  ـ لاض(، ك ا 

 

 ا خ
ِ
 ـ  ـ )كتا ٴ د   ـ ا لا ، كتا

سلام، د ا ر 
ل
ی عة ا 

لط
سلام، د ا ر   ا ل ا 

ل
 ، ر قم ا لحد( ء 2001؍ھ 1422 ا 

 

 ق
ل

س  بن محمد تقی مجلسی،  ؛ 6047:
ع
لامہ محمد ك ا 

بحار  ع

 ا لانوا ر 

 

 ـ د ؾ م71، چ ،د ا ر  ا حیاء، ،  چا

 

 ا لعربی،  )بیرؾ ـ

 

 ۔227ء(،  1983ھ/1403ا لترا ـ
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12. Imam Wali al-Din Abu Abd Allah Muhammad bin Abd Allah al-

Tabarizi, Mishkaat al-Masabih, Kitab al-Adaab, Research: Hafiz Zubair 

Ali Zai, )Beirut, Dar Ihya Al-Tarath al-Arabi, 1403 AH / 1983), Hadith 

# :4998. 

 مام ؾ لی

ٔ

 ی،  ا لا

 

ز
ل 
 ش 
لطي
 بو عبد ا للہ محمد بن عبد ا للہ ا 

ٔ

جا لدین ا

ن 
ِ
ل 

ا 
َ
َص
مْ
ل
ُ ا 

 

ا ہ
َ
کْ

 

شِ
م

 ئی، ،   

 

 بیر علی ر

 

، حقیق : حافظ ر  ـ  ـ ا لآ د ا    )كتا

 

د ا ر   ، بیرؾ ـ

 ا لعربی، 

 

 ر قم ا لحدم(،  1983/  ـہ1403سحیاء ا لترا ـ

 

 ق
ل

 ۔4998 :

13 . Abu Dawud Sulaiman ibn al-Asha‘ath al-Sajistani, Sunan-i Abi 

Dawud, Vol. 2, (approximate), Chap. Abwaab al-Salam, (Beirut, 

Jam‗iyat al-Maknaz al-Islami,), Hadith :# 5217. (Accessed March, 

16, 2026) 

 https://islamicurdubooks.com/hadith/hadith-.php?bookid=3&hadith 

_number=5217 

ا نی،

 

شی
ج 
لس

 ا 

 

عف

 

ص
ٴ   بن ا لا

 

د  سلیمان
ُ
د ا بو د ا ؾ 

ُ
 سننِ ا بی د ا ؾ 

 

سلام،  ،2، چ
ل
 ـ ا   بوا 

ٔ

: ا  ـ  ))تقریباً(، ك ا 

 

  ا لاسلام(بیرؾ ـ

 

ا ر

 

کی
م
 چ ، ، جامعہ 

 ۔5217

14. Kulaini, Abu Ja'far, Muhammad bin Ya'qub, Al-Kafi (T-Islami), Vol. 

8, (Tehran, Dar al-Kutub al-Islamia, 1407 AH), 31. 

،  ـ ی، ا بو عفر ، محمد بن عقوب

 

كلن ن

  -)ظ  ا لکافی 

 

ی ة(، چ
م
 سلا

ٔ

ی ة، 8ا لا
م
 سلا

ٔ

، د ا ر  ا لكتب ا لا

 

 31ض(،   ہ   1407، )تہرا ن

 

15 . Al-Majlisi, Muhammad Baqir, Bihar al-Anwar al-Jamaa Ladarar 

Akhbar al-Imath al-Athar, Vol. 1, (Beirut, Al-Wafa Foundation, 1404 

AH), 220. 

س ، مجلسی، 
ع
ٴ طهار  محمد ك ا  مة ا لا

 

پ
ٴ   خبار  ا لا

ٔ

ٴ نوا ر  ا لجامعة لدر ر  ا  بحار  ا لا

 

سة ا لوفاء، 1، چ
ص
، مؤ

 

 ۔220ھ(، 1404، )بیرؾ ـ

https://islamicurdubooks.com/hadith/hadith-.php?bookid=3&hadith
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Abstract: 
One of the significant problems facing human society is the 
issue of 'social deviations,' which has been a topic of discussion 
among sociologists since the late 19th century. Despite various 
studies and theories being presented to identify the causes of 
this issue and propose solutions, this crisis still persists. Among 
the intellectuals who have paid attention to this issue and 
devised ways to address it, Professor Murtaza Mutahhari is a 
notable figure. He not only identified the causes of social 
deviations but also outlined a strategy for their prevention, 
which, through further research, could provide a relatively 
comprehensive model for solving this crisis. 
In fact, Martyr Mutahhari emphasizes the importance and 
necessity of moral education and training, as well as providing 
a suitable cultural and social environment, to prevent social 
deviations. According to him, this ensures that deviations do 
not arise in society in the first place. However, if such 
deviations do occur, Martyr Mutahhari also stresses the need 
to establish effective social and judicial institutions capable of
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controlling and addressing these deviations. 
This article, using a research-based descriptive and analytical 
methodology, presents strategies for the prevention and 
control of social deviations from the perspective of Martyr 
Mutahhari. In the course of this research, the author has 
concluded that according to Martyr Mutahhari, the 
fundamental model for preventing and controlling social 
deviations is the training of human soul. 
 

Keywords: Social Deviations, Prevention, Control, Martyr 
Mutahhari, Divine Nature, Soul, Training, 
Upbringing, Moderation. 

 

 خلاصہ

" کا مسئلہ ہے جو 

 

 کو د ر پیش مسئل میں سے ا ك ک ا ہم مسئلہ،  "معاشرتی ا نحرا فاـ

 

سا نی سماچ

 

م
ؾ یں صدی کے ا ؾ ا خر 19ا 

 کرنے ا ؾ ر  ا س کے 

 

لاس

 

 ك

 

 یرِ بحث ہے ا ؾ ر  ا س کے ك ا ؾ جود  کہ ا س مسئلے کی ؾ جوہاـ

 

 ر

 

 کے د ر میان

 

 ش ینِ عمرا نیاـ
ہ
سے ما

 ا ؾ ر  

 

ک جون کا  ر ا ہِ حل پیش کرنے کے حوا لے سے مختلف تحقیقاـ

 

 ا بھی ك

 

 پیش کیے گئے ہیں لیکن  یہ بحرا ن

 

نظرك ا ـ

 تون ك ا قی ہے۔

   میں سے ا ك ک ا ہم 

 

 کار  سوچا ہے، ا ن
ٴ
جن د ا نشور ؾ ن نے ا س مسئلہ پر توجہ د ی ہے ا ؾ ر  ا سے حل کرنے کا چار ہ

 کی 

 

ا ندہی کے سا تھ سا تھ ا ن

 

س

 

م
 ـ کی   کے ا سبا

 

 ـ نے معاشرتی ا نحرا فاـ ، ا ستاد  مرتضیٰ مطہری ہیں۔ آ 

 

ضفٰ

 

ج

 

ش

ا  ا ك ک 

 

 ی
سن

 

م
 کے حل کا  

 

 ا نجام د ے کر ا س بحرا ن

 

 ك د  تحقیقاـ

 

س
م
 کی ہے جس پر 

 

ر ؾ ک تھام کی ا ك ک ا یسی حکمت عملی بیان

   پیش کیا  جا سکتا ہے۔  

 

 جامع ماد

لاقی تعلیم ؾ  تربیت ا ؾ ر  مناصف  ثقافتی ؾ  سماجی ماحو  

 

 کی ر ؾ ک تھام کےلئے ا خ

 

د ر ا صل، شہید مطہری سماجی ا نحرا فاـ

س ا ہم کرنے کی ا ہمیت
ف

 

 

 میں ا نحرا فاـ

 

ا  ہے کہ سماچ

 

ی

 

 کے مطابق، یہ ا مر موج ف  ك ن

 

 ؾ ر  د یتے ہیں۔ ا ن

 

 پر ر

 

 ا ؾ ر  ضرؾ ر ـ

 کے کنٹرؾ   کے لئے شہید مطہری ا یسے مؤثر 

 

 جنم لیتے ہیں تو بھی ا ن

 

جنم ہی نہ لیں۔ لیکن ا گر بوجود ہ یہ ا نحرا فاـ

 ا نحرا فا

 

 ؾ ر  د یتے ہیں جو ا ن

 

 پر ر

 

 ـ کر کیں۔۔ سماجی ا ؾ ر  عدا لتی ا د ا ر ؾ ن کے قیام کی ضرؾ ر ـ  کا دّكّ ا 

 

 ـ

ی ا ؾ ر  تجزك ا تی طریقہٴ کار  ا ستعما  کرتے ہوے شہید مطہری کے نقطہٴ نظر سے معاشرتی مقالہیہ 

ی ف
ص

، ا ك ک تحقیقی تو

 

 

 پیش کرك

 

 کی ر ؾ ک تھام ا ؾ ر  کنٹرؾ   کی حکمتِ عملی کی ؾ ضاجف

 

ہے۔ ا س حقیق  کے ضمن میں مقالہ نگار   ا ا نحرا فاـ
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  ، ا سِ نتیجے پر پہنچے ہیں  کہ شہید

 

 کی ر ؾ ک تھام ا ؾ ر  کنٹرؾ   کا بنیاد ی ماد

 

  مطہری کے مطابق، معاشرتی ا نحرا فاـ

   ہے۔

 

  "تربیتِ نفس" کا ماد

 :

 

ی، تربیت نِفس، ا عتدا  کلیدی ا لفاظ
ٰ
لہ

ِ ا 

 

، ر ؾ ک تھام، کنٹرؾ  ، شہید مطہری، فطرـ

 

 ۔معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 ا ؾ ر  حدّ بندی .1

 

 موضوغِ بحث کی ؾ ضاجف

 کے ك ا ر ے میں یہ مقولہ 

 

سا ن

 

م
ر ا ئج  ہو چکا ہے کہ ؾ ہ ا ك ک "سماجی جانور " ہے۔ ا س کی ؾ جہ یہ ہے کہ معاشرہ، بنی نوغ ا 

س ا د  کے سا تھ کچھ ا س طرچ سے جڑا  
ف
ؿ غ د یگر ا 

 

 می
ہ

س د ، ا پنے 
ف
 ش  
ہ
 ہے جس میں 

 

 کے ا ك ک ا یسے ا جتماغ سے عبار ـ

 

سا ن

 

م
ا 

ز عکس، ا ك ک شخص 
ل 
ا  ہے کہ ا ك ک شخص کا تکامل، د ؾ سرے کے تکامل ؾ  ترقی پر ا ؾ ر  

 

س ا د  کے ہوا  ہوك
ف
 ؾ ا  ، د یگر ا 

 

کا ر

 نے جس قدر  ترقی ؾ  کما  ك ا ك ا  ہے، ك ا  جس قدر  ؾ ہ ترقی ؾ  کما  کی منزلیں 

 

سا ن

 

م
ا  ہے۔ د ر ا صل، ا 

 

ی

 

 ؾ ا   کا موج ف  ك ن

 

ر

 کی 

 

سا ن

 

م
ز ا یں، ا 
ل 
 ا ؾ ر  معاشرے کا ا ك ک بنیاد ی کرد ا ر  ہے۔ بنا

 

ا کام ر ہا ہے، ا س میں ا س کے سماچ

 

طے کرنے میں ك

 پر نظر

 

س ا د  پر  معاشرتی کجریون ا ؾ ر  ا نحرا فاـ
ف
 کا ا ك ک بنیاد ی کام ر ہا ہے۔ ا 

 

 ش ینِ سماجیاـ
ہ
 کی ا صلاچ، ما

 

ر کھنا ا ؾ ر  ا ن

س ا ر  د ك ا  گیا ہے۔  
ع
" کو موضوغ حقیق  

 

ا ثیر کے پیش نظر، ا س  مقالہ میں "معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 معاشرہ کی ا سی ك

 میں، "ا نحرا ف"  کا لفظ ر ا ستے سے ہٹنے ك ا  سمت

 

 ك ا ن

 

"، "ا نحرا ف" کی جمع ہے۔ عربی ر

 

 تبد ک کرنے کے "ا نحرا فاـ

لاقی ا قدا ر  سے 

 

ا  ہے ا ؾ ر  یہ جسمانی )جیسے سڑک سے ا نحرا ف( ك ا  معنوی ا ؾ ر  سماجی )جیسے ا خ

 

معنی میں ا ستعما  ہوك

ا نحرا ف( معنی میں ا ستعما  ہو سکتا ہے۔

1

  

 

طلاحی طور  پر ا نحرا فاـ
ص
یے ا ؾ ر  ا عما    Deviancesا 

ّ
سے مرا د  ا یسے ر ؾ 

 ا نحرا ف کو د ؾ  لیے جاتے ہیں جو قبو  شدہ سماجی ا صولو

 

 میں بعض ا ؾ قاـ

 

لاف ہون۔ د ر ا صل، سماجی مباجف

 

ن کے خ

ا مل ہوتے ہیں جو 

 

ا  ہے:  مثبت ا نحرا ف ا ؾ ر   منفی ا نحرا ف۔ مثبت ا نحرا ف میں ؾ ہ ر ؾ یے س

 

ا قسام میں تقسیم کیا جاك

 کر تو ہون، لیکن یہ معاشرے کی ترقی کا موج ف  بنیں؛ جیسے سا ئنسی ؾ  غیر سا 

 

ئنسی ر ا ئج معاشرتی ا صولون سے ہ ف

 گر پر چلنا جو ر ؾ ا یتی ا صولون کو چیلنج کرتی ہو

 

 کر ا یسی د

 

 سے ہ ف

 

 ق
ل
ؿ م میں ر ؾ ا 

عل
 ۔

 کو ا س کے تکامل ؾ  ترقی کے 

 

سا ن

 

م
یے ہیں جو ا 

ّ
 سے مرا د ، ا یسے ر ؾ 

 

 یرِ نظر مقالہ میں معاشرتی ا نحرا فاـ

 

ز ا یں، ر
ل 
بنا 

ا  ہے۔د ر ا صل، منفی ر ا ستے میں چلنے سے ر ؾ کتے ہیں؛ یعنی ؾ ہ ا عما  جنہیں عام طور  پر "منفی ا نحر

 

ا م د ك ا  جاك

 

" کا ك

 

ا فاـ

 

 

 کی جاے ك ا  ا ن

 

 کی مذمف

 

ا نحرا ف میں ؾ ہ ر ؾ یے ہوتے ہیں جو سماجی ا قدا ر  سے متصاد م ہون ا ؾ ر  عام طور  پر ا ن

یے۔  
ّ
لاقی ر ؾ 

 

س ا د  کو سزا  د ی جاے؛ جیسے نشہ ك ا  غیر ا خ
ف
یون کے حامل ا 

ّ
ر ؾ 

2

 

  یہان ا س نکتے کی طرف توجہ بھی ضرؾ ر ی ہے کہ بعض معاشرؾ ن

 

 کے معیار ا ـ

 

میں مثبت ا ؾ ر  منفی ا نحرا فاـ

ا ؛ کیونکہ یہ 

 

سا نی ا عما  کو منفی ا نحرا ف شمار  نہیں کیا جاك

 

م
ما لک میں بعض ا 

م
ا   کے طور  پر، بعض مغربی 

 

ی
م
مختلف ہیں۔ 
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لاف نہیں سمجھتے۔

 

ز خ
ل 
معاشرے بعض ر ؾ یون کو ا قدا ر  کے 

3

 ـ نوشی مغربی د نیا میں معاشرتی   ا   کے طور  پر شرا 

 

ی
م

 کو ا نحرا ف شما

 

ا ـ

 

 ـ خور ی کے نتیجے میں ہونے ؾ ا لے نقصاك س ا ظ ك ا  ا س شرا 
ف
 ـ پینے میں ا  ر  نہیں ہوتی؛ لیکن شرا 

ا  ہے تو ا س سے مرا د ، منفی 

 

 میں ا نحرا ف کا لفظ بولا جاك

 

، ج ف  عرفی محاؾ ر ا ـ

 

ا  ہے۔بہرصور ـ

 

ا نحرا ف سمجھا جاك

ا  ہے؛ جیسا کہ پیش نظر مقالہ میں ا س کا یہی منفی معنی مر

 

 ا د  لیا گیا ہے۔ ا نحرا ف ہی لیا جاك

 

2.  

 

 حقیق  کی ر ؾ س

ی 

ی ف
ص

 تحلیلی  –یہ مقالہ تو

 

طریقہ کار  ا ستعما  کرتے ہوے، شہید مرتضی مطہری کے نقطہ نظر سے معاشرتی ا نحرا فاـ

ا  ہے۔ بطور  کلی، ا س 

 

 کی ر ؾ ک تھام کی حکمت عملی پیش کرك

 

 ا نحرا فاـ

 

 کرنے کے ضمن میں ا ن

 

لاس

 

 ك

 

کے موجباـ

  میں موضوغ بحث 

 

 پیش کی گئی ہے ا ؾ ر  پھر شہید مطہری مقالہ میں آ غار

 

 کی ؾ ضاجف

 

 ا ؾ ر  تصور ا ـ

 

سے مربوظ  کلیاـ

 لگانے کی کوشش کی گئی ہے ا ؾ ر  ا گلے مرحلے میں شہید 

 

 کے عوا مل کا کھوچ

 

کے نقطہٴ نظر سے معاشرتی ا نحرا فاـ

 ہ لیا گیا ہے۔ 

 

ز

 

ل
 سے ر ؾ ک تھام کی حکمت عملی کا جا

 

 مطہری کے نقطہ نظر سے معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 ہسا بقہ .3

 

ز

 

ل
 کا  جا

 

  تحقیقاـ

 ا نجام د ی ہیں 

 

 ـ کے موضوغ پر مشرقی ؾ  مغربی مفکرین کی کافی تحقیقاـ  کے دّكّ ا 

 

 ا ؾ ر  ا ن

 

ا گرچہ معاشرتی ا نحرا فاـ

 کی یہ کمی، د ر ا صل، 

 

 تحقیقاـ

 

  کرتے ہیں۔ ا ن

 

، بنیاد ی ا سلامی ا قدا ر  کو نظر ا ندا ر

 

 ا ؾ ر  نظرك ا ـ

 

لیکن یہ تحقیقاـ

 ـ کےلئے  کے دّكِّ ا 

 

 کو نماك ا ن کرتی ہے۔ معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 ا ئن کی ضرؾ ر ـ

 

ز
ل 
 

 

   کی د

 

ا سلامی ثقافت پر مبنی ماد

4

 

 ـ  ک شہید مرتضی مطہری کے ہان ا س موضوغ پر حقیق  کا تعلق ہے تو ؾ ا قعیت یہ ہے کہ ا س موضوغ پر آ 

 

جہان ك

 کے مو

 

 پرا کندہ ہیں۔ معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 ـ کی تحقیقاـ ضوغ نے مستقل طور  پر کام نہیں کیا۔ بلکہ ا س حوا لے سے آ 

 ـ میں ا س مقولے پر بحث   ـ کی کسی خاض كتا  ـ کا کام پرا کندہ ہے ا ؾ ر  آ   ـ نے قلم ضرؾ ر  ا ٹھاك ا  ہے لیکن آ  پر آ 

 

 

 میں کام کا تعلق ہے تو ا س حوا لے سے بہت کم تحقیقاـ

 

 ك ا ن

 

ک ا س موضوغ پر ا ر د ؾ  ر

 

  نہیں ہے۔جہان ك

 

مرکور

ا ر  کے ا ر د ؾ  ترا جم میں

 

ا  ہے۔ ا س  ا نجام ك ا ئی ہیں۔ ا سی طرچ ا ستاد  مطہری کے آ ك

 

بھی یہ موضوغ تشنہ بحث نظر آ ك

لاقی ا قدا ر "

 

 ـ "ا سلام ا ؾ ر  ا خ لاض پر لکھی گئی كتا

 

 ـ کے فلسفہ ا خ حوا لے سے ا گر آ 

5

 ـ میں "عصر   کے سولہویں ك ا 

ا ہم 

 

 پیش کی گئی ہے ك

 

ق  کی ؾ ضاجف
ل
 کے تحت چند ا نتہائی ا ہم مطا

 

 ا ؾ ر  ا س کا ر ا ہ حل" کے عنوا ن

 

لاقی بحرا ن

 

حاضر کا ا خ

 ك ا قی ہے۔  شہید مطہری کے  

 

 ن کا ا حاطہ کرنے کی ضرؾ ر ـ

 

 نقطہٴ نظر سے ا س موضوغ کے تمام پہلوؾ
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 ش   .4
ہ
 کے مظا

 

 معاشرتی ا نحرا فاـ

 ا ؾ ر  بحرا نون پر توجہ د ی ہے، خود  

 

لاقی ا ؾ ر  معاشرتی ا نحرا فاـ

 

شہید مرتضی مطہری نے عصر حاضر کے جن عمدہ ا خ

ا سا لم سرگرمیان، تند خوئی

 

، ك

 

 گری، نفسیاتی  ا مرا ض

 

 ا جی، طلایں،، ھوکک ا للاس ا ؾ ر  کشیان، ا ؾ ك ا س

 

س
م
 ا ؾ ر  ا ھڑ  

ما لک میں خ د ك د  صنعتو ن، کار خانون 
م
 کے ترقی ك ا فتہ 

 

 کے مطابق، ا چٓ

 

 ش  ہیں۔ ا ن
ہ
 کے عمدہ مظا

 

ماحولیاتی آ لود گیان ا ن

ِ کار  میں کمی ؾ ا قع ہوئی ہے جس کے نتیجے میں 

 

س ا ؾ ا نی ا ؾ ر  ا ؾ قاـ
ف
 کی 

 

ق
ل
ا ؾ ر  ٹیکنالوجی کے ا نٓے سے لوگون کے ك ا س د ؾ 

 ـ نہ لنے  کی ؾ جہ یہ سو  جوا 

 

 کریں؟ ا س سوا   کو د ر صف

 

 ا ؾ ر  یشہ  ہاںن خرچ

 

ق
ع
 ؾ 

 

ا   سا نے  آ ك ا  ہے کہ لو  ا نا  فار غ

ؿّ ن نے جنم لیا 
م 
ا مقبو  ر ؾ 

 

 ر ا نی جیسے ك

 

، عیاشی ا ؾ ر  شہوـ

 

سا نی معاشرے میں فضو  خرچی،  غلط تفریحاـ

 

م
سے ا 

 ہے۔ شہید مطہری کےہے۔ 

 

ق
ل
 کی 

 

ہ منشیاـ
ّ
ؿّ ن میں سے ا ك ک ر ؾ ك 

م 
 ر ؾ 

 

تباہ کن ترین  Addictionمطابق  ا ن

س ا ر  د یتے ہیں ۔ 
ع
لامی" 

 

 ـ ا سِے "نفس کی ع  میں سے ا ك ک ہے۔ آ 

 

ا نحرا فاـ

6

 

 نیا لباس نہیں پہنتے، تہہ خانون میں 

 

 ش  میں سے ا ك ک مظہر، ا ؾ ك ا شی ہے۔ بعض نوجوا ن
ہ
 کے مظا

 

معاشرتی ا نحرا فاـ

 ش  
ہ
 

 

ز عکس، بعض نوجوا ن
ل 
 ا ستعما  کرتے ہیں۔ ا س کے 

 

 ش ی ؾ ضع ؾ  ر ہتے ا ؾ ر  منشیاـ
ہ
ا 

 

 لباس، ك ا لون ا ؾ ر  ا پنی ط

 

نئے د ن

 ہے۔

 

لاقی بحرا ن

 

 ، ا ك ک ا ؾ ر  معاشرتی، ا خ

 

لاصہ یہ کہ ا ؾ ك ا شی کا ر ؾ ا چ

 

قطع کا ا ك ک نیا ا سٹائل ا نا تے ہیں۔ خ

7

 

  ہیں۔ ا ستاد  مطہری کے 

 

 میں ا ضافہ، عصر حاضر کا ا ك ک ا ؾ ر  عمدہ معاشرتی بحرا ن

 

کلاـ

 

ش
م
 ا ؾ ر  ا عصابی 

 

نفسیاتی ا مرا ض

 کی د نیا میں بہت سی بقو : " یہ ؾ ہ بیما

 

 کی بیمار ك ا ن" ر  ہے ہے۔ ا ٓچ

 

 ـ نے بھی "تمدن ا م خود  ا ہل یور 

 

ر ك ا ن ہیں جن کا ك

 ش  ہو ر ہی ہیں۔ ا ؾ ر  ا سی 
ہ
ا 

 

 میں ط

 

 خمون کی صور ـ

 

 ہیں جو معدے ا ؾ ر  ا نتڑیون کے ر

 

کلاـ

 

ش
م
ا یسی پریشانیان ا ؾ ر  نفسیاتی 

( 
ٴ
 ھ ر ہے ہیں۔"(   کے سن ف  بلڈ پریشر ا ؾ ر  د   کے ا مرا Tensionا عصابی کھینچاؾ 

 

ز
ل 
 بہت تیزی سے 

 

ض

8

 

 ندگی 

 

 ندگی، مشینی ر

 

سا نون کی ر

 

م
ا بود ی ہے۔ ا 

 

 ؾ  عوا طف کی ك

 

 کا ا ك ک ا ؾ ر  مظہر، ا حساسا ـ

 

 کے معاشرتی بحرا نون

 

سا ن

 

م
ا 

 ؾ ا لدین 

 

 نہیں ملتا۔ ا چٓ

 

سا نی همدر د ی کا سرا غ

 

م
 ؾ  عوا طف ا ؾ ر  ا 

 

 ندگی میں کہیں ا حساسا ـ

 

بن چکی ہے۔ ا ؾ ر  ا س مشینی ر

 نہیں ہے کہ 

 

ق
ع
ا پنے بچون کے سا تھ چند لمحے گذا ر  کیں۔۔ ؾ ہ ا پنی ا ؾ لاد  سے کٹے ہوے ہیں ا ؾ ر  ا نہیں کے ك ا س ؾ 

 ش  ا ك ک ا پنے 
ہ
 ندگی میں میان بیوی 

 

 د ؾ ا جی ر

 

ے ہیں۔ ا ر

 

سکی
 کی تربیت کر 

 

ے ا ؾ ر  نہ ہی ا ن

 

سکی
ا پنی محبت کا ا حساس نہیں د لا 

 ندگی گذا ر  ر ہا ہے۔ ہمساے کو ہمسا

 

 سے ا پنے کام میں مصرؾ ف ا ؾ ر  ا پنی د نیا میں ر

 

سا ن

 

م
، ا 

 

سا ن

 

م
ے کی خبر نہیں۔ ا 

 د  

 

 کی ر

 

 ؾ  عوا طف کے ا سی بحرا ن

 

 ندگیان ا حساسا ـ

 

، بیٹے کا نہیں۔ گھریلو ر  ـ  ـ کا نہیں ہے ا ؾ ر  ك ا  بیگانہ ہے۔ بیٹا، ك ا 

 کر 

 

 سے کاـ

 

سا ن

 

م
 کو ا 

 

سا ن

 

م
لاصہ یہ کہ خ د ك د  د نیا نے ا 

 

 ھتی جا ر ہی ہے۔ خ

 

ز
ل 
 طلاض کی شرچ بھی 

 

میں ہیں ا ؾ ر  ا ےٓ د ن

 چلنے ؾ ا لا

 

 ر ا ـ

 

 ہ بنا کے ر کھ د ك ا  ہے۔ د ن

 

 ـ ہاں ہے :   ؎ علامہ ا قبا ؒ ا ك ک پرر  نے کیا خو

 

 

ؿ مف
خک
 مشینون کی 

 

! ہے د   کے لیے موـ

 

 کو کچل د یتے ہیں ا ٓلاـ

 

 ا حساس مرؾ ـ
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 ك د  بحرا ن

 

س
م
ِ خود  چند 

 

 ا ـ

 

 نے ك د

 

ا ـ

 

 بحرا ك

 

، ا للاس ا ؾ ر   ھوکک ہے۔ ا ن

 

 کی ترقی ك ا فتہ د نیا کا ا ك ک ا ؾ ر  معاشرتی  بحرا ن

 

ا ٓ چ

 ہے۔ کوئی ھوکک ؾ  ا للاس کی ؾ جہ سے تو ھڑ ے کر د یے ہیں

 

، "خود ی " " کا بحرا ن

 

 ا  بحرا ن

 

ز
ل 
 جن میں ا ك ک بہت 

 ندگی کے بےمعنی بن جانے کی ؾ جہ سے، تو کوئی پریشانیون سے تنگ آ  

 

 ؾ ن کی سرد  مہری کی ؾ جہ سے، کوئی ر

 

ز
ل 
کوئی عز

ز ا یں، ماحولیاتی ا لٓود گیون نے بنی
ل 
 ك د  

 

س
م
 ندگی کا خاتمه کر ر ہا ہے۔ 

 

 بنا د ی ہے۔ کر ا پنی ر

 

 ندگی ا یرنن

 

سا نی کی ر

 

م
  نوغ ا 

5.  

 

 کے ا ثرا ـ

 

 معاشرتی ا نحرا فاـ

 سطحی ر ؾ یون سے 

 

ے ہیں۔ یہ ا نحرا فاـ

 

سکی
  ہو 

 

 ك ا  ك ا لوا صطہ طور  پر معاشرے پر ا ثر ا ندا ر

 

ز ا ہ ر ا صف
ل 
 

 

معاشرتی ا نحرا فاـ

 کو تبا

 

ے ہیں جو سماجی تعلقاـ

 

سکی
ا مل ہو 

 

ک س

 

 ے نمونون ك

 

ز
ل 
 ہ کرنے، ا عتماد  کو کملے کر مؤثر ر ؾ یون  ا ؾ ر  عقائد کے 

 ندگی کو کم کرنے کا سن ف  بن 

 

 د ینے، جرا ئم میں ا ضافہ کرنے ك ا  معاشرے میں معیار ِ ر

 

س ؾ غ
ف
 کو 

 

 مسؾ ا ـ
ِ
کرنے، عدم

 ھانچون 

 

ک بھی محدؾ د  نہیں ر ہتے، بلکہ یہ سماجی د

 

ؿّ ن ك
م 
، محض سماجی ر ؾ 

 

ے ہیں۔ د ر ا صل،  معاشرتی ا نحرا فاـ

 

سکی

Social Set ups  

 

 شکنی ا ؾ ر   ثقافتی کمزؾ ر یون کا موج ف  بن جاتے ہیں۔ ، ا قتصاد ی عدم مسؾ ا ـ

 

 ، قانون

 

 کے عوا مل  .6

 

 معاشرتی ا نحرا فاـ

 ،

 

 سماجیاـ
ِ
 ش 
ہ
س ا ر  د یتے ہیں۔ معرؾ ف ما

ع
 کا عامل 

 

 ؾ  مسئل کو معاشرتی ا نحرا فاـ

 

کلاـ

 

ش
م
بعض لو  بعض ماد ی 

 جنم لیتے ہیں ج ف  لو  متوقع ا 

 

ق
ع
 ا س ؾ 

 

 مرٹن کا خیا  ہے کہ معاشرتی ا نحرا فاـ

 

ز ـ
ل 
ہدا ف )جیسے مالی کامیابی( ر ا 

ک پہنچنے کے لیے غیر قانونی طریقون کا سہار ا  لیں 

 

 میں لو  ا پنے ا ہدا ف ك

 

ک ر سا ئی نہ ك ا  کیں۔۔ کیونکہ ا یسی صور ـ

 

ك

گے۔

9

 کی  

 

ا ہم ا ستاد  شہید مرتضی مطہری، ا ك ک جامع، فلسفیانہ ا ؾ ر  ا سلامی نقطہ نظر کے سا تھ، معاشرتی ا نحرا فاـ

 

ك

ی
ٰ
لہ

 کی ا پنی ا 

 

سا ن

 

م
 خ لانے میں خلل ا ؾ ر  مغربی ماد ی گرا  ئی  جڑیں ا 

 

 سے د ؾ ر ی، فہم ؾ  شعور  کی کمزؾ ر ی، خاندا ن

 

فطرـ

 ھی د یکھتے ہیں۔ 

 

ز
گ
 کی ثقافت کے تسلط میں 

س ا ر  د یں۔ لیکن ا ستاد  
ع
ا   کے طور  پر، ممکن ہے بعض لو  ماد ی فقر ؾ  فاقے کو خود  ی " کا ا ك ک عمدہ عامل 

 

ی
م

  نہیں ہے؛ کیونکہ 

 

لاقی ا ؾ ر  معنوی مطہری کے مطابق یہ د ر صف

 

، ا قتصاد ی نہیں، بلکہ ا خ ِ خود  فقر ؾ  فاقہ کا سن ف 

 

 ا ـ

 

ك د

 ہونے ؾ ا لے 

 

 ا گر ا سلحہ پر خرچ

 

ما لک ا پنی ا ضافی گندم سمندر  میں پھینک د یتے ہیں۔ ا ٓچ
م
ہے۔ بہت سے ترقی ك ا فتہ 

 کیا جاے تو پور ی د نیا سے ھوکک کا خا

 

 پر خرچ

 

 ر ا عف

 

تمه ہو سکتا ہے۔ عالمی بجٹ کا ك ا نچوا ن حصہ بھی کاشتکار ی ا ؾ ر  ر

 

 

 کا بحرا ن

 

لاقیاـ

 

سا نی همدر د ی ا ؾ ر  ا خ

 

م
 نہیں ہے، بلکہ ا 

 

  کا بحرا ن

 

ا چ

 

 میں غلے ا ؾ ر  ا ك

 

سا نی سماچ

 

م
ا س کا مطلب یہ ہے کہ ا 

 کا ا صل موج ف  ہے۔

 

 ہے جو ا یسے معاشرتی ا نحرا فاـ

 کے حصو  کےلئے مار کیٹنگ ا ؾ ر  شیطانی

 

  پرؾ یگنڈہہ ا سی طرچ  سرمایہ د ا ر ؾ ن ا ؾ ر  کار خانے د ا ر ؾ ن نے ا پنے مفاد ا ـ
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 سے 

 

 ر کھ د ی ہیں؛ جبکہ ا سے سینکڑؾ ن حقیقی ضرؾ ر ك ا ـ

 

 کے سا نے  سینکڑؾ ن جھوٹی ضرؾ ر ك ا ـ

 

سا ن

 

م
 ؾ ر  پر ا 

 

کے ر

 کو صر سف ا ؾ ر  صر سف کمانے ا ؾ ر  

 

سا ن

 

م
محرؾ م ا ؾ ر  غافل  بنا د ك ا  گیا ہے۔ خ د ك د  ٹیکنالوجی کی ا س یلغار  نے عصر حاضر کے ا 

 کرنے ؾ ا لی فیکٹری میں تبد ک کرتے ہوے  ا ك ک

 

ز ا یں، بہت سے  خرچ
ل 
 ا یجاد  کر د ك ا  ہے۔ بنا

 

 ا  معنوی بحرا ن

 

ز
ل 
بہت 

 ا ؾ ر  بحرا نون کا موج ف  ماد ی نہیں، معنوی ہے۔  یہی ؾ جہ ہے کہ فقط فقیر خاندا نون کے لو  

 

معاشرتی ا نحرا فاـ

، مجموعی طور  پر شہید مطہری کی نظر میں 

 

 خود ی " نہیں کرتے؛ بلکہ کئی ا میر بھی خود ی " کر لیتے ہیں۔ بہرصور ـ

 کے عوا مل کو د ؾ  موں ن میں تقسیم کیا جا سکتا ہے:معا

 

ےّ۔۲۔  فکری  عوا مل؛ ۱ شرتی ا نحرا فاـ
م 
 ۔ عملی ر ؾ 

 

 فکری عوا مل  ۔ 6-1

 ۔ 6-1-1

 

 (Materialistic Worldview) ماد ی تصورّ ِ کائناـ

لاقی بحرا نون کا ا ك ک بنیاد 

 

 ا ؾ ر  ا خ

 

، معاشرتی ا نحرا فاـ

 

ی ترین عامل ہے۔ ا ستاد  مطہری کے مطابق، ماد ی تصوّر ِ کائناـ

 

 

سا ن

 

م
 ندگانی د نیا کا کوئی خاض ہدف ا ؾ ر  مقصد نہیں ہے۔ ا س تصوّر  کے مطابق، ا 

 

 میں ر

 

د ر ا صل، ماد ی تصوّر ِ کائناـ

، ا ك ک بیہود ہ ا ؾ ر  بے مقصد موجود  ہے جو ہ لاکت ا ؾ ر  تباہی کی 

 

 ے مجموعے کے د ر میان

 

ز
ل 
 کے ا ك ک 

 

عناصر س کائناـ

 ر ہتا ہے: " ا س کے ك ا س کوئی محرک نہیں

 

 ن

 

س
م
ا ر  ہے ہے کیونکہ ا س کے طرف گا

 

 ہے ا ؾ ر  ا س کا ا نجام مایوسی ا ؾ ر  ك

ا ر ك ک ا ؾ ر  خوفناک د نیا میں ر ہتا ہے۔"

 

 ا  ؾ ہ بس ا ك ک ك

 

د
ٰ
ہ
ل
ك ا س کوئی نا ہ گاہ ا ؾ ر  ا مید نہیں ہے 
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 کا  

 

ماد ی تصوّر ِ کائناـ

ز تر
ل 
 کسی  کے سا نے  جوا بدہ  نہیں ہے؛ کیونکہ ا س کی نظر میں: "کوئی ا یسی ك ا خبر ا ؾ ر  

 

سا ن

 

م
 کے حامل  ا 

 

سا ن

 

م
 ستی  جو ا 

 ُ
ل 
 ہ لینے ؾ ا لا ا ؾ ر  ا س ا چھے ا ؾ ر  

 

ز

 

ل
 کے ا عما  کا جا

 

سا ن

 

م
ز ے ر ؾ یے کو سمجھے ا ؾ ر  پہچانے، سزا  د ے ك ا  جزا  بخشے۔ مختصر یہ کہ ا 

 ُ
ل 
 کو ہوا  د یتا ہے، کے ا چھے ا ؾ ر  

 

لاقی ا نحرا فاـ

 

، ا خ

 

ا   کرنے ؾ ا لا کوئی نہیں ہے۔ یہ نظریہ حیاـ

 

ز ے کرد ا ر  کی جانچ پڑك

ی جوا 
ٰ
لہ

ا  ہے۔ شہید مطہری "علل گرا یش بہ ماد یگری" کیونکہ ا 

 

 پرستی میں مشغو  ہو جاك

 

س د ، لذـ
ف
بدہی کے بغیر 

س ا ر  د یتے ہیں۔" 
ع
( میں، ا سے معاشرتی فساد  کی جڑ   ـ  کے ا سبا

 

 پرستی کے ر جحان

 

 ق
ل
)ماد 
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 ۔ 6-1-2

 

 ق
ل
س ا طی ا نفرا د 

ف
 (Extreme Individualism)ا 

 ا ك ک تصور  ہے جو ر ؾ ا یتی معاشرے کی ا جتماعیت

 

 ق
ل
 پسند معاشرہ ا نفرا د 

 

 ق
ل
ا  ہے۔ ا نفرا د 

 

آ ك  کے مقاے م میں 

 ؾ  ا قدا ر   میں نظر 

 

ك ا ـ ا  ؾ  ا ؾ ر  سماجی ر  س د  کی نشوؾ نما 
ف
ا ؾ ر   گرؾ ہ کے سا تھ عدم مطابقت کو ا ك ک قدر  سمجھتا ہے 

ا  ہے، یہ 

 

 میں سماجی یکجہتی کے تصور  سے مستفاد  ہوك

 

 ؾ ر  د یتا ہے۔ نیز، جیسا کہ عام طور  پر عمرا نیاـ

 

ا نی پر ر

 

ك

ا  تصور  کسی معا

 

ا ر ہ کرك

 

 کی طرف ا س

 

 ر توںن ا ؾ ر  تعلقاـ

 

ا ؾ ر  د ر قیقت،، ا ن  گری ك ا  قسم 

 

شرے کے ا ضمامم کی د

 تے ہیں۔

 

ا ك ک د ؾ سرے سے جور ہے جو کسی معاشرے ك ا  گرؾ ہ کے ا ر ا کین کو 
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 کی د ر چ

 

 ق
ل
س ا طی ا نفرا د 

ف
 ا 
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  ک 

 

 ہوئی ہیں:د

 

 بیان

 

 خصوصیاـ

ا  ہے۔  -11

 

ا پسندك د ہ ہوك

 

ش  ك

 

کي
 ر ؾ ن کی بنیاد  ا نفرا د ی ہوتی ہے۔ا قدا ر  ا ؾ ر  معیا -2 د ؾ سرؾ ن پر ا نحصار  ا 

س د ی ا قدا ر  کو د یگر ا قدا ر  پر فوقیت حاصل ہوتی ہے۔ -3
ف

 ؾ ر  د یتے ہیں۔ -4 

 

 پر ر

 

 ق
ل
ش  ا پنی ا نفرا د 

 

کي
 لو  ا 

ا  ہے۔ -5

 

 کا حصو  ا ؾ لین ترجیح ہوك

 

 پسندا نہ قوا نین ا ؾ ر  ا قدا ر  -6              ا نفرا د ی لذـ

 

 ق
ل
 ك ا د ہ مقبو  ہوتے ہیں۔ ا نفرا د 

 

 ر

ا ر یخ" )معاشرہ ا ؾ ر  یہ ا نتہا پسند

 

 کو کمزؾ ر  کرتی ہے۔ مطہری "جامعہ ؾ  ك

 

ی، خود  غرضی کو جنم د یتی ہے ا ؾ ر  سماجی تعلقاـ

 کو ضرؾ ر ی سمجھتے ہیں ا ؾ ر  ا نتہا پسندی کو ا نحرا ف کا عامل شمار  کرتے ہیں۔

 

 ن

 

 توا ر

 

 کے د ر میان

 

س د  ا ؾ ر  جماعف
ف
ا ر یخ( میں، 

 

 ك

س ا طی ا جتماعیت۔ 6-1-3
ف
 (Extreme Collectivism) ا 

 نظریہ شہید

 

 ن

 

 ا ك ک متوا ر

 

 کے ا صو  کے د ر میان

 

س د  کے ا صو  ا ؾ ر  جماعف
ف
ا ر یخ" میں 

 

 ـ "جامعہ ؾ  ك  مطہری نے كتا

ؿ ن نے یہ نظریہ ا پنے محترم 
ہ

 

پ
( ہے۔ ا 

 

ق
ل
 د ؾ نون کی ا صا

 

س د  ا ؾ ر  جماعف
ف
 ا لفرد  ؾ ا لجمع" )

 

ق
ل
پیش کیا ہے جو "ا صا

 ا ؾ ر  

 

س آ ن
ع
  کیا ہے۔ جس ا ستاد  علامہ طباطبائی کی آ ر ا ء ا ؾ ر  ا سلام کے حقیقی منابع، 

 

د

 

سلام سے ا خ
ل
ِ ا ہل بیت علیہم ا 

 

ر ؾ ا ك ا ـ

" )خالص 

 

ض

ج
م
ل

 ا لفرد  ا 

 

ق
ل
 ہے۔ لیکن ا س کے سا تھ سا تھ "ا صا

 

س د  ا ؾ ر  ا جتماغ د ؾ نون کی حیثیت محفوظ
ف
میں 

 بھی موجود  ہیں جن کے 

 

 ا لاجتماغ" )ا جتماعیت( کی ا نتہا پسندی جیسے نظرك ا ـ

 

ق
ل
س ا ظ ا ؾ ر  "ا صا

ف
( کی ا 

 

 ق
ل
ا نفرا د 

 میں

 

ق  ہوتے ہیں۔ معاشرتی ا نحرا فاـ

 

ل
 مر

 

بہت منفی ا ثرا ـ
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 کو گرؾ ہ ك ا  معاشرے کے 

 

س د  کے مفاد ا ـ
ف
 ا ؾ ر  

 

 ق
ل
س د 
ف
ا ر ہ کرتی ہے جس میں 

 

 کی طرف ا س

 

ق
ل
س ا طی ا جتماعیت، ا س حا

ف
ا 

 کی ا قدا ر ، ا ہدا ف ا ؾ ر  

 

 میں، جماعف

 

ق
ل
ا  ہے۔ ا س حا

 

  کر د ك ا  جاك

 

 کے مقاے م میں مکمل طور  پر نظر ا ندا ر

 

مفاد ا ـ

 ا تی

 

س د  ا ؾ ر  ا س کی د
ف
 کو 

 

ا ـ

 

س
ہ 
 ا د یون کے مکمل خوا 

 

 پر فوقیت د ی جاتی ہے۔ ا س قسم کی ا جتماعیت ا نفرا د ی آ ر

 

ا ـ

 

س
ہ 
 خوا 

 کو د ك ا نے، معاشرے کی

 

ـ د ّ
 ی  للاچ ؾ  ہبودد  ا ؾ ر  ترقی میں کمیخاتمے، تخلیقی صلاحیتون ا ؾ ر  خ 

 

ی ا ر

 

من
ضف  ا ؾ ر  ا 

ع

 

م
 ،

 کے عمدہ مظا

 

ِ خود  معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 ا ـ

 

 کا موج ف  بنتی ہے جو ك د

 

س ؾ غ
ف
 کے 

 

 ق
ل
ؿّ ن، نیز آ مر

م 
 ش  ہیں۔ ر ؾ 

ہ
 

س ا طی سا ئنس پرستی ۔ 6-1-4
ف
 (Extreme Scientism)ا 

س ا طی سا ئنس پرستی 
ف
لاقی بحرا نون کے فکری ا ؾ ر  ا عتقاد ی عوا مل میں سے ا ك ک ا ہم عامل، ا 

 

 ا ؾ ر  ا خ

 

معاشرتی ا نحرا فاـ

(Scientism) ؿ ر ین
 ی ک
ك ن

ا نی فلسفہ )ا 

 

ز طا نوی حسیت پسندی )لاک، ہیوم( ا ؾ ر  ا ثباتیت (ہے جس کی جڑیں یوك
ل 
 ،

میں ك ا ئی جاتی ہیں۔ (Positivism)ی پسند

14

 کے حصو  کا 

 

ف

 

یہ ؾ ہ فلسفہ ہے جس کی بنیاد  پر، علم ؾ  معرفت ا ؾ ر  شناج

 ك ا د ہ  (Sensation) ؾ ا حد ر ا ستہ ا ؾ ر  منبع، ا حساس

 

 جوئی ا ؾ ر  نفس پرستی کی حد سے ر

 

ہے۔ د ر ا صل، یہ نقطہ نظر لذـ

س ا ر  د یتا ہے ا ؾ ر  مانتا ہے کہ ا حساس، 
ع
ض کا ؾ ا حد معیار  ہے۔پیرؾ ی کو بنیاد ی مقصد 

ی 

 

ج

 

س

 

م

ز ا ئی کی 
ل 
ا چھائی ا ؾ ر  
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 کے مسئل کو مسترد  کرتی ہے ا ؾ ر  ا نہیں بے معنی ا ؾ ر  بے قدر  

 

 عف
 ی
لطن
س ا طی سا ئنس پرستی، ماؾ ر ا ے ا 

ف
 د ر ا صل،  ا 
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لاقی 

 

 کو ؾ ا حد معیار   ماننے کی ؾ جہ سے ا خ

 

  کرتی ہے  ا ؾ ر  ماد ی لذـ

 

 ا ؾ ر  ؾ حی کو نظر ا ندا ر

 

سمجھتی ہے۔ یہ عقل، ؾ خ د ا ن

 " میں ا ؾ ر  سما

لن س

ا 

 

ِ ر ك

 

 بنتی ہے۔ یہی ؾ جہ ہے کہ ا ستاد  مطہری "ا صوِ  فلسفہ ؾ  ر ؾ س

 

 کا ك ا عف

 

س ا تفری ا ؾ ر  ا نحرا فاـ
ف
جی ا 

س ا ر  د یتے ہیں۔ 
ع
ا س پر تنقید کرتے ہیں ا ؾ ر  ا سے فکری ا نحرا ف کا عامل 
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  ا خ د ا د  کی ا ندھی تقلید6-1-5

 

  ۔ آ ك ا ؾ

ا  ہے۔ یہ تصور  حقیق  کے بغیر تقلید، عقائد، ر ؾ یون ك ا  ثقافتی ؾ  فکری نمو

 

ا   کے قبو  کرك

 

 نون کو بغیر قلی  جانچ پڑك

ی ا ؾ ر  د ینی ا قدا ر  سے 
ٰ
لہ

ِ ا 

 

 کی بحث میں، فطرـ

 

شہید مطہری کی فکر میں، خاض طور  پر فکری ا ؾ ر  معاشرتی ا نحرا فاـ

 کرتے ہیں کہ حقیق  کے بغیر 

 

ا  ہے۔ شہید مطہری بیان

 

ا نحرا ف کے عوا مل میں سے ا ك ک کے طور  پر پیش کیا جاك

 کو قیقت، کے ر ا ستے سے د ؾ ر  کر تی ہ ہے۔ تقلید

 

سا ن

 

م
 ا ؾ ر  عقل کے عدم ا ستعما  کی ؾ جہ سے، ا 

 

، آ گاہی کے دانا ن

 کی د ینی ا ؾ ر  فطری ا قدا ر  سے 

 

 د ہ فیشن کو، ا ن

 

ا   کے طور  پر، مغربی ماد ہ پرستی جیسی غیر ملکی ثقافتون ك ا  نقصان

 

ی
م

ا ، 

 

 ؾ  چرا  قبو  کرك

 

ا   کیے بغیر، بے چون

 

ا   ہے۔ ا س قسم کی تقلید د ینی مطابقت کی جانچ پڑك

 

ی
م
حقیق  کے بغیر تقلید کی 

 بن تی ہ ہے۔ 

 

 کے ظہور  کا ك ا عف

 

لاقی نسبیت پسندی، ا ؾ ر  ك ا لآ خر معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 کو کمزؾ ر  کرنے، ا خ

 

ف

 

ا ؾ ر  ثقافتی شناج

لاض ا ؾ ر  عرك ا نیت میں ا ضافہ کیا ہے۔
 ـ کی تقلید نے ط لامی معاشرؾ ن میں، مغر

ا س
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ےّ ۔ عملی 6-2
م 
 ر ؾ 

 ۔ 6-2-1

 

لاقیاـ

 

 خ د ك د  جنسی ا خ

، خ د ك د    میں سے ا ك ک ا ہم موج ف 

 

 کے عملی موجباـ

 

ا ستاد  مطہری کے مطابق، عصرِ حاضر کے معاشرتی ا نحرا فاـ

ما نعت کا خاتمه، 
م
ےّ ہیں۔ عصر حاضر میں جنسی بے ر ا ہ ر ؾ ئی جس میں عرك ا نی ا ؾ ر  ستر پوشی کی 

م 
 ا ؾ ر  ر ؾ 

 

لاقیاـ

 

جنسی ا خ

ا ع 

 

ی تصاؾ یر ؾ  مناظر کی ك لار ؾ ک ا س

ی کس
ص

ما نعت کا خاتمه جن میں طبی ا ؾ ر  
م
 کی 

 

 ق
ل
 کی مقار 

 

 ن

 

 ا ك ا م میں مرد  ؾ  ر

 

،ا ن

 

ف

ما نعت کا خاتمه ؾ غیرہ 
م
 ا ؾ ر  

 

ا  کی قباجف

 

 ك

 

 ا د ی ا ؾ ر  ر

 

ا محرمون سے ا ر تباظ کی آ ر

 

 ممنوغ ہے ا ؾ ر  ك

 

 ق
ل
شرعی طور  پر یہ مقار 

لاقیا

 

 ا ؾ ر  بحرا نون کا موج ف  ہیں۔ خ د ك د  جنسی ا خ

 

ےّ، بیسیون معاشرتی ا نحرا فاـ
م 
ا  جیسے عملی ر ؾ 

 

 میں ا گرچہ یہ ہاں جاك

 

ـ

 پہنچاے، 

 

س د  ك ا  د ؾ سرؾ ن کو جسمانی نقصان
ف
 میں ؾ ا حد ممنوغ چیز، ؾ ہ عمل ہے جو خود  

 

ن
 
سکن

 

م

  کی 

 

ز

 

ل
ہے کہ جنسی غرا 

لاقی طور  طریقون کا 

 

سا نی ا ؾ ر   غیر ا خ

 

م
 کے غیر ا 

 

ن
 
سکن

 

م

 ے   کی 

 

ز
ل 
 ا ؾ ر  جنسی غر

 

ؼف
ج
لیکن عملی طور  پر ہم جنس پرستی، مس

 ّ
م 
سا نی ر ؾ 

 

م
، ا یسے ا 

 

 کا موج ف   بنتے ر ؾ ا چ

 

 ر  جیسی مہلک جسمانی بیمار یون ا ؾ ر  معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 ر

 

ے شمار  ہوتے ہیں جو ا ك د

 کو ؾ حشی گری ا ؾ ر  حیوا نی د نیا کی طرف لے 

 

سا ن

 

م
 کا یہ ضابطہ، ا 

 

لاقیاـ

 

ہیں۔ ا ستاد  مطہری کے مطابق، خ د ك د  جنسی ا خ

 ھ کر حیو

 

ز
ل 
 کی طرف ؾ ا پسی ہے بلکہ ا س سے بھی 

 

 ق
ل
ز 
ل 
ز 
ل 
ا  ہے۔ جو نہ صر سف 

 

 ا نیت کی طرف ؾ ا پسی ہے؛ یہان جاك
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ک نہیں جاتے۔

 

 بھی ا س حد ك

 

ا ـ

 

ک کہ حیوا ك

 

ك
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 ۔ طلاض6-2-2

ِ خود  کئی 

 

 ا ـ

 

ا ہم طلاض، ك د

 

ا  ہے، ك

 

 میں سا نے  آ ك

 

 می نتیجہ، طلاض کی صور ـ

 

 کا ا ك ک لار

 

لاقیاـ

 

ا گرچہ خ د ك د  جنسی ا خ

 ے کی طلا

 

ش  ا ك ک جور

 

کي
، ا 

 

ی ف
جؽؽ
لاقی بحرا نون کا موج ف  ہے۔ د ر 

 

 ا ؾ ر  ا خ

 

، معاشرتی ا نحرا فاـ

 

ض، نہ صر سف ا ك ک خاندا ن

 جنم لیتے ہیں۔ طلاض، معاشرتی 

 

بلکہ چند خاندا نون کی بنیاد یں ہ لا کر ر کھ د یتی ہے جس کے نتیجے میں معاشرتی بحرا ن

لاقی 

 

 کی بنیاد  کو متزلز  کرتی ہے، بلکہ معاشرے کی سماجی ا ؾ ر  ا خ

 

ا   کے طور  پر، نہ صر سف خاندا ن

 

ی
م
 کی ا ك ک 

 

ا نحرا فاـ

 پر بھی ؾ سیع ا ثرا 

 

ف

 

ق  کرتی ہے۔طلاض کے حوا لے سے ا ك ک حقیق  یہ کہتی ہے کہ:سا ج

 

ل
 مر

 

 ـ

لاض ك ا فتہ 
 ا د " محسوس کرتی ہے، لیکن ا مر ہے ط

 

 ا د  سے بھی آ ر

 

 طلاض کے بعد خود  کو "آ ر

 

" ا گرچہ ا مر ہے عور ـ

 کے 

 

 نفسیاـ
ِ
 ش 
ہ
ا خوشی کو نفسیاتی معالج ا ؾ ر  ما

 

 نہیں ہیں، ا ؾ ر  ا س ك

 

  عمر، خوس

 

 ش
ھي
 ہون ك ا  ا د 

 

خوا تین، چاہے جوا ن

 خود ی " کی ك ا 

 

 کے د ر میان

 

 ـ میں نا ہ لینے، ك ا  ا ن  کے شرا 

 

 ھتی ہوئی تعدا د ، ك ا  ا ن

 

ز
ل 
س جانے ؾ ا لی خوا تین کی 

 ش  
ہ
 ھتی ہوئی سطح سے محسوس کیا جا سکتا ہے۔ 

 

ز
ل 

4  

 

لاض ك ا فتہ خوا تین میں سے ا ك ک شرا بی بن جاتی ہے ا ؾ ر  ا ن
ط

 

 

ا  ر

 

ی
گ
ا د ی شدہ خوا تین کے مقاے م میں تین 

 

 خود ی " کی شرچ س

 

ً یہ کہ ا مر ہے کے د ر میان ك ا د ہ ہے۔ مختصرا 

ا  ہے کہ طلاض کے بعد کی 

 

 ش  آ تی ہے، ا سے ا حساس ہوك
ہ
لاض کے مقدمے سے کامیابی کے سا تھ ك ا 

 جیسے ہی ط

 

عور ـ

 نہیں ہے جیسا ؾ ہ سوچتی تھی۔"

 

ف

 

ی  ندگی ؾ یسی ج 

 

ر

19

 

 گار ی6-2-3

 

  ۔ بے ر ؾ ر

 گار ی، ا قتصاد ی ا ؾ ر  سماجی ا نحرا ف کا ا ك ک ا ہم عامل ہے۔ د ر ا صل، صنعتی

 

 ترقی ا ؾ ر  ا فارر یشن  ٹیکنالوجی میں بے ر ؾ ر

 گار  بنا د ك ا  ہے۔ د ر ا صل، خ د ك د  د ؾ ر  میں

 

 کو بے ر ؾ ر

 

 ق
ل
ش 

 

کي
 ی ا 

 

ز
ل 
 ـ  نے لوگون کی ا ك ک بہت  لا

ػ

 

م
کام کرنے کے ہنر  ا 

 گار  بنا د ك ا  ہے جس کی ؾ جہ سے یہ طبقہ کئی سماجی 

 

 م طبقہ کی ا ك ک کثیر تعدا د  کو بے ر ؾ ر

 

ا آ شنائی نے ملار

 

 سے ك

 

ا ؾ ر  آ لاـ

 کا شکا

 

 ـ ا دارا ر  ہیں۔ا نحرا فاـ  ا ر  ا ؾ ر    ا ر ك ا 

 

ِ عت و ؾ  ك ا ر

 

 صاانِن

 

ا  ہے۔ لیکن یہان ا صل عامل سود  پرصف

 

ؾ ہ  ر  ہو جاك

 ے کی 

 

 کی منفعت طلبی کی ر ا ہ میں ا ك ک پرر

 

 ا ن

 

سا ن

 

م
ک ا ك ک ا 

 

 کو محض لیبر کی نظر سے د یکھتے ہیں ا ؾ ر  ج ف  ك

 

سا ن

 

م
ا 

 کے حصو  کی ر ا ہ میں حیثیت سے کام کر سکتا ہے ؾ ہ ا س کا ا ستحصا  کرتے ہیں لیکن ج ف  ؾ ہ ا سے 

 

ا پنے مفاد ا ـ

س د ِ معطل کے 
ف
 ـ کو ا ك ک  س د  ج ف  ا پنے آ 

ف
 سمجھتے ہیں تو ا سے د ؾ ر  پھینک د یتے ہیں۔ جس کے نتیجے میں ا ك ک 

 

ر کاؾ ـ

 سماجی 

 

ہ، د ر ا صل ا ن
ّ
 عت و ؾ  ا دارا ر  کا یہ عملی ر ؾ ك 

ِ
 ـ ا  ہے۔ ا ر ك ا 

 

 کا شکار  ہو جاك

 

طور  پر د یکھتا ہے تو کئی معاشرتی ا نحرا فاـ

 کا موج ف  ہے۔  بحرا نون ا ؾ ر 

 

 معاشرتی ا نحرا فاـ

 



 کی ر و ک تھاخ کامعاشرتی مطہری کے نقطہٴ نظر سے ا ستاى  مرتضیٰ   نور  معرفت  ماہی تحقیقی مجلہ 

 

 لا نحرا فاپ

 

  ماى
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 ۔ خود  ی "6-2-4

 میں سے ا ك ک موج ف  جنسی بے 

 

ملہ موجباـ
 
ج

 

من

ا گرچہ ا ك ک منظر سے خود  ی " ا ك ک معاشرتی ا نحرا ف ہے  جس کے 

ِ خود  معاشرتی 

 

 ا ـ

 

ےّ ہیں، لیکن خود  ی " ك د
م 
 گار ی جیسے عوا مل ا ؾ ر  عملی ر ؾ 

 

ر ا ہ ر ؾ ی، بعض طلایں، ا ؾ ر  بے ر ؾ ر

 کا 

 

 ا ؾ ر   ۔ چہ بسا ا ك ک شخص کی خود  ی "موج ف  ہےا نحرا فاـ

 

 ؾ  تنہائی، نفسیاتی ا مرا ض

 

ق
ل
ا س کے متعلقین میں عز

 کا موج ف  بنتی ہے۔ 

 

 مایوسی جیسے ا نحرا فاـ

 یشن  6-2-5

 

ز

 

ل
 ۔ گلوك لا

 ا ؾ ر  

 

  معاشرؾ ن کو بھی ثقافتی لنجز ک ا ؾ ر  معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 ا نُ

 

 نے آ چ

 

 یشن  ا ؾ ر  مغربی ثقافت کے ا ثرا ـ

 

ز

 

ل
گلوك لا

، نہ ہونے کے مسؾ ی ہوا  کرتے بحرا نون سے د ؾ چا

 

 ا ؾ ر  بحرا ن

 

ر  کر د ك ا  ہے جن کے ہان ا س قسم کے ا نحرا فاـ

لاقی مفادّ 

 

 ا ر ؾ ن غیر ا خ

 

 ش
ہ
 پیشرفت کا موج ف  ہے ؾ ہان ا س کی ؾ جہ سے 

 

سا ن

 

م
 کی د ستیابی جہان ا 

 

ی ف

 

ل
تھے۔ ا نٹر

  
ل
ھ کر جرم ؾ جنا

 

ك ن ن
ےّ جنم لے ر ہے ہیں۔ا ستاد  مطہری کے مطابق،  لو  بند کمرے میں 

م 
 ـ ا ؾ ر  ر ؾ   کا ا ر تکا

 

ق

ک 

 

 ك

 

 ر ا ئظ ا ك لاغ

 

 ا ؾ ر  د

 

ق
ل
، د ؾ 

 

ق
ع
 ا  ا فزؾ د ہ ؾ 

 

د
ٰ
ہ
ل
 ش  کر ر ہے ہیں۔ 

ہ
سا نی نوغ کےلئے 

 

م
س د  کے عام ر سا ئی نے ا 

ف

 ا یجاد  کر د ك ا  ہے۔

 

لاقی، معاشرتی بحرا ن

 

ا  ا خ  

 

ز
ل 
ا ك ک بہت 
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 کار   .7
ٴ
 ـ کا چار ہ  کے دِّّ ك ا 

 

 معاشرتی ا نحرا فاـ

 ۔ جامع منصوبہ بندی7-1

 عوا  

 

 کے ا ن

 

 ا لی گئی ا گر ہم معاشرتی ا نحرا فاـ

 

ا  تفصیل کے سا تھ ر ؾ شنی د

 

 ی
سن

 

م
 ـ پر توجہ کریں جن پر ا ؾ پر  مل ا ؾ ر  ا سبا

ا  ہے۔ ا جمالی طور  پر ا ستاد  مرتضی مطہری کے 

 

 ـ کا چار ہ کار  بھی سا نے  آ  جاك  کے دّكِّ ا 

 

 ا نحرا فاـ

 

ہے، ا جمالی طور  پر ا نِ

 کی ر ؾ ک تھام کا جامع ا ؾ ر  بنیاد ی ترین نسخہ، د ین  ا ؾ ر  

 

 ـ کے  مطابق، معاشرتی ا نحرا فاـ  کا ا حیاء ہے۔ آ 

 

 ق
ل
معنو

ؾ ر  کی علمی پیشرفت ا ؾ ر  ٹیکنالوجی   د  د َ
 کا شکار  ہے۔د ر ا صل، خ د ك

 

 کی د نیا ا ك ک ا ہم معنوی ا ؾ ر  ر ؾ حانی بحرا ن

 

مطابق، ا ٓچ

 ہیں۔ 

 

 کی ر ؾ حی ا ؾ ر  معنوی ضرؾ ر ك ا ـ

 

سا ن

 

م
، ا 

 

 پور ی نہیں  کیں۔ یہ ضرؾ ر ك ا ـ

 

 کی بعض ا ہم ضرؾ ر ك ا ـ

 

سا ن

 

م
نے ا 

 کا 

 

 ضرؾ ر ك ا ـ

 

 کا ا صل سن ف  ہے۔ قیقت، یہ ہے کہ ا ن

 

لاقی بحرا ن

 

 ا ؾ ر  ا خ

 

ا ، معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 پور ا  نہ ہوك

ز ا یں،
ل 
 کے عوا مل  بنا

 

ز عکس،شہید مطہری کے فکری نظام میں معاشرتی ا نحرا فاـ
ل 
 کے 

 

تقلیل گرا ك ا نہ نظرك ا ـ

 نہیں، بلکہ  معرفتی، نفسیاتی، تربیتی ا ؾ ر  معاشرتی پیچیدگیان ہیں

 

  ك ا  ا نتظامی کمزؾ ر ك ا ن

 

۔ معاشرتی صر سف ا قتصاد ی د ك ا ؾ

 کی تحریف" پر مبنی ہے۔  یعنی 

 

ؽطا غ" ا ؾ ر  "فطرـ

 

 سے متعلق شہید مطہری کا تجزیہ "قیقت، سے ا م

 

ا نحرا ف کی ؾ جوہاـ

ا  ہے۔ مطہری 

 

 تیار  ہو جاك

 

 ا ؾ ر  ا صیل د ینی ا قدا ر  سے د ؾ ر  ہو جاے تو ا نحرا ف کا میدا ن

 

ی فطرـ
ٰ
لہ

 ك ا  معاشرہ ا 

 

سا ن

 

م
ج ف  ا 



 کی ر و ک تھاخ کامعاشرتی مطہری کے نقطہٴ نظر سے ا ستاى  مرتضیٰ   نور  معرفت  ماہی تحقیقی مجلہ 

 

 لا نحرا فاپ

 

  ماى
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 سے ا نحر

 

ی فطرـ
ٰ
لہ

 کو ا 

 

 ی کا معاشرتی ا نحرا فاـ

 

لاف ؾ ر ر

 

د ی کی خ

 

ی
م
ف

 ستی  کی ہد
ِ
ا ف، شعور  ا ؾ ر  ا تیارر  کی کمزؾ ر ی، ا ؾ ر  نظام

س یبی 
ع
د ی، عالمِ طبیعت ا ؾ ر  ماؾ ر ا ے طبیعت کا 

 

ی
م
ف

 ستی  کی ہد
ِ
 کا ا تیارر ، نظام

 

سا ن

 

م
، شعور  ا ؾ ر  ا 

 

ی فطرـ
ٰ
لہ

نتیجہ سمجھتے ہیں۔ ا 

 ر یعے ا نحرا 

 

 ا صولون میں سے ہیں جن کے د

 

 پر قابو ك ا ك ا  جار ا بطہ، ا ؾ ر  معاد  پر ا عتقاد  ا ن

 

سکتا ہے۔ فاـ

21

 

 ـ  کے      پیش کرتے ہیں۔ آ 

 

 ـ کا ا ك ک تین سطحی منصوبہ ا ؾ ر  ماد  کے دِّّ ك ا 

 

شہید مطہری، معاشرتی ا نحرا فاـ

، خاندا نی سطح پر، ا لفت ؾ  پیار ، صلہ ر حمی ا ؾ ر  خاندا نی ك ا ہم پیوستگی 

 

 ق
ل
 کی تقو

 

مطابق، ا نفرا د ی سطح پر لوگون کے ا یمان

ؿ متی
خک
 ـ کیا جا سکتا ا ؾ ر  معاشرتی ا ؾ ر    کا دِّّ ك ا 

 

 ر یعے معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 کے د

 

 ا ؾ ر  للاحی ا نتظاماـ

 

 سطح پر  سماجی نظار ـ

ؿ ن سطوچ پر 

 

 ی
ن

 

ك
 

 

 کی ر ؾ ک تھام کے لیے، ا ن

 

 ؾ ر  د یتے ہیں کہ ا نحرا فاـ

 

ہے۔ یہی ؾ جہ ہے کہ ا ستاد  مرتضیٰ مطہری ر

توجہ د ی جاے ا ؾ ر  جامع حل مہیا کیے جائیں۔  

22

 

 کی ا نفرا د 

 

سا ن

 

م
 ـ ا ك ک ا   ر یعے ا ك ک آ 

 

 کے مطابق، جہاد  ك ا لنفس کے د

 

 ؾ ر  د یتے ہیں۔ ا ن

 

 ندگی میں جہاد  ك ا لنفس پر ر

 

ی ر

 ا ؾ ر  لنجز ک کا ك ا  آ سا نی سا منا کر سکتاہے 

 

 تمام عوا مل ؾ  موجباـ

 

 ا ن

 

سا ن

 

م
ا 
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 کا موج ف  بنتے ہیں۔ 

 

 جو معاشرتی ا نحرا فاـ

س ا ر  د یتے ہیں ا ؾ ر  ا س کا حل
ع
لامی" 

 

 کو  "نفس کی ع

 

ق
ل
 کی 

 

 ـ منشیاـ "جہاد  ك ا لنفس" بتاتے ہیں۔  جیسا کہ آ 

24

 

 صر سف سزا  کے 

 

 ـ کے حوا لے سے یہ سوا   ا ٹھتا ہے کہ کیا معاشرتی ا نحرا فاـ  کے دِّّ ك ا 

 

ج ف  معاشرتی ا نحرا فاـ

ے ہیں

 

سکی
 ر یعے سے کنٹرؾ   کیے جا 

 

د

25

 ہوتی ہے

 

 ھانے پر مبنی حفظ ما تقدم کی ضرؾ ر ـ

 

ز
ل 
س ا د  کی تربیت ا ؾ ر  شعور  

ف
ك ا  ا 

26

 

ا  ا نحرا ف کے تو یہان بھی شہید مطہری کے مطا

 

 ر یعے حفظ ماتقدم کرك

 

 کے د

 

 ق
ل
 ا ؾ ر  د ینی ا قدا ر  کی تقو

 

ی فطرـ
ٰ
لہ

بق ا 

 ی کے 

 

 کے نقطہ نظر سے، تعلیم، تربیت ا ؾ ر  ثقافت سا ر

 

 ك ا د ہ بہتر ا ؾ ر  مؤثرہے۔ا ن

 

ؾ قوغ کے بعد کنٹرؾ   کرنے سے ر

 ك ا  

 

 یر ہونے کے بعد سزا  ا ؾ ر  مقاے م سے کہیں ر

 

 کی ر ؾ ک تھام، جرم کے ؾ قوغ ك د

 

 ر یعے ا نحرا فاـ

 

د ہ مؤثر ہے۔ عالمی د

 ر ؾ ا یتی ا سلامی 

 

 کے مقاے م میں ا ن

 

ا پید ہو ا ن

 

ا عدا د  ؾ  شمار  سے پتہ چلتا ہے کہ ا یسے معاشرے جہان مذہبی تربیت ك

 معاشرؾ ن میں ا نحرا ف کی شرچ بہت کم ہے۔

ا ر  میں ا نحرا ف شہید مطہری کے

 

 ی  آ ك

 

لاف ؾ ر ر

 

کا مفہوم ہمہ جہت ہے۔ ؾ ہ ا نحرا ف کو نہ صر سف سماجی ا صولون کی خ

 کے طور  پر عرییف کرتے ہیں۔ یہ عرییف ر ؾ ا یتی ا سلامی کے

 

سا نی ا لیٰ  ا ہدا ف سے خرؾ چ

 

م
 ا ؾ ر  ا 

 

 طور  پر، بلکہ فطرـ

 کریم میں، 

 

س آ ن
ع
ا   کے طور  پر، 

 

ی
م
 کی گئی ۔ 

 

 میں بیان

 

 ق
ل
 کریم ا ؾ ر  ا حاد 

 

س آ ن
ع
نقطہ نظر  سے مطابقت ر کھتی ہے  جو 

( کے طور  پر بیا

 

ق
ل
لا

 

ی ر ا ستے کی طرف ؾ ا پسی کی حق کے ر ا ستے سے ا نحرا ف کو گمرا ہی )ص
ٰ
لہ

 کیا گیا ہے ا ؾ ر  لوگون کو ا 

 

ن

 مہ د ا ر یون سے غفلت 

 

 د ی گئی ہے۔ شہید مطہری ا س نظریہ پر تکیہ کرتے ہوے، ا نحرا ف کو د ینی ا ؾ ر  قلی  د

 

د عوـ

 ؾ ر  د یتے ہیں

 

 پر ر

 

 ۔کا نتیجہ سمجھتے ہیں ا ؾ ر  شعور  ا ؾ ر  تربیت کی ضرؾ ر ـ

ِك ا   کے دّّ

 

س ماتے ہیں۔ ا ستاد  مطہری، معاشرتی ا نحرا فاـ
ف
ا کید 

 

 پر بھی ك

 

  ـ میں سماجی ا صلاچ کی ضرؾ ر ـ



 کی ر و ک تھاخ کامعاشرتی مطہری کے نقطہٴ نظر سے ا ستاى  مرتضیٰ   نور  معرفت  ماہی تحقیقی مجلہ 

 

 لا نحرا فاپ

 

  ماى
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 سے 

 

 ہے۔ ا گر معاشرہ ا نحرا فاـ

 

 ؾ ا   کا میدا ن

 

 کی نشوؾ نما ك ا  ر

 

سا ن

 

م
 ـ کے نقطہٴ نظر سے، معاشرہ ا  د ر ا صل، آ 

 ـ "تعلیم ؾ  تربیت د ر  ا سلام"  سا نون کو ر ؾ حانی ا ؾ ر  فکری نشوؾ نما کے موا قع میسر نہیں آ تے۔ كتا

 

م
آ لود ہ ہو تو ا 

ا مکمل ہے۔ میں، ؾ ہ

 

 کی ر ؾ ک تھام پر توجہ د یے بغیر سماجی تربیت ك

 

 ؾ ر  د یتے ہیں کہ ا نحرا فاـ

 

ر
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 کے مطابق،  

 

ا ن

 مہ د ا ر ی ہے۔ کیونکہ د ینِ ا سلام نے مسلمانون کو 

 

ا  ا ك ک د ینی د

 

 کا مقابلہ کرك

 

معاشرے میں فساد  ا ؾ ر  ا نحرا فاـ

 مہ د ا ر  ٹھہرا ك ا  

 

ا ا نصافی ا ؾ ر  ا نحرا ف کا مقابلہ کرنے کا د

 

ٔلىَ "ہے: فساد ، ظلم، ك َُ إ ةْ يَدِعُو َِ ؤٍِكيُِ أوَُّ وَ لِتَكُ

 ٔ خَِِ   ا یسی ہونی چاہئے جو نیکی کی طرف ك لاےترجمه: "  (104:3)"الِ

 

پر مبنی  ۔"ا ؾ ر  تم میں سے ا ك ک جماعف

 مہ د ا ر  ہیں کہ ؾ ہ  ہے۔

 

 کے د

 

 ـ کی ر ا ے میں علنء، مفکرین ا ؾ ر  محققین ا س ك ا ـ ا س حوا لے سے آ 

 ـ کا چار ہ کار  سوں ا ا ؾ ر  معاشرے کو گلوك ا ئیزیشن کی ؾ جہ سے ا یجا ِ ك ا   کے دّّ

 

د  شدہ نئے معاشرتی ا نحرا فاـ

 کا حل پیش کریں ۔

 

ا ندہی کریں ا ؾ ر  ا ن

 

س

 

م
 کی 

 

ا ـ

 

لاحق نقصاك

28

  

 کی ر ؾ ک تھام کے لئے ا ك ک جامع منصوبہ بندی ا ؾ ر  ا ك ک کامل 

 

مجموعی طور  پر، ا ستاد  مرتضی مطہری، معاشرتی ا نحرا فاـ

 سے

 

    پیش کرنے کی غرض

 

 ؾ ر  د یتے ہیں۔  ماد

 

 پر ر

 

 سے کام کرنے کی ضرؾ ر ـ

 

ا نفرا د ی، خاندا نی، ا ؾ ر  معاشرتی جہاـ

 ؾ ر  د یتے ہوے، معاشرتی ا صلاچ کا ا ك ک جامع منصوبہ 

 

، عقل ؾ  شعور  ا ؾ ر  ا نصاف پر مبنی معاشرہ کے قیام پر ر

 

 ـ فطرـ آ 

 ی کے لیے ا ستعما 

 

لامی معاشرؾ ن میں ثقافتی ا ؾ ر  سماجی ك ا لیسی سا ر
کیا جا سکتا ہے۔  پیش کرتے ہیں جو ا س
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 کا ا حیاء۔ 7-2

 

ی فطرـ
ٰ
لہ

 ا 

 کا ا حیاء ا ك ک بنیاد ی  ترین نظرك ا تی  

 

سا نی فطرـ

 

م
ی ا 
ٰ
لہ

 کی ر ؾ ک تھام میں ا 

 

شہید مطہری کے نقطہ نظر سے معاشرتی ا نحرا فاـ

 کے سا تھ پیدا  کیا ہے جو قیقت،، ا نصاف، محبت  

 

ی فطرـ
ٰ
لہ

 کو ك ا ک ا ؾ ر  ا 

 

سا ن

 

م
 کے مطابق ا للہ نے ا 

 

ا ؾ ر  کام ہے۔ ا ن

 کو خیر ا ؾ ر  کما  

 

سا ن

 

م
 کے طور  پر، ا 

 

، ا ك ک ا ندر ؾ نی قوـ

 

 پر مشتمل ہے۔ یہ فطرـ

 

 ا تی تما ک ا ؾ ر  ر جحان

 

 کی طرف د

 

 ق
ل
معنو

ا  ہے 

 

 سے د ؾ ر  ہو جاك

 

 ا س فطرـ

 

سا ن

 

م
 ا یجاد  ہوتے ہیں ج ف  ا 

 

ق
ع
 ا س ؾ 

 

کی طرف ر ہنمائی کرتی ہے۔ معاشرتی ا نحرا فاـ

 ؾ ر  ا ؾ ر  بیرؾ نی عوا مل جیسے معاشرتی ماحو ، ثقافت، ك ا  غلط

 

 میں ر

 

 ـ فطرـ ا  ہے۔ مطہری ا پنی كتا

 

 تربیت کے ا ثر میں آ  جاك

 ندگی کے صحيح ر ا ستے کو د  ہےتی ہےمگر ا س ر ا ستے سے غفلت ك ا  

 

، ا ك ک قطب نما کی طرچ، ر

 

ی فطرـ
ٰ
لہ

د یتے ہیں کہ ا 

 د ك ک، ا نصاف 

 

ز

 

ل
ا   کے طور  پر، مطہری کے 

 

ی
م
ا  ہے۔ 

 

ی

 

 کا سن ف  ك ن

 

  ر ؾ یون ا ؾ ر  معاشرتی ا نحرا فاـ

 

ز

 

ل
ا جا

 

طلبی ا نحرا ف، ك

ا  ا نصاف عام ہے، یہ 

 

 معاشرؾ ن میں جہان معاشرتی ا ؾ ر  ا قتصاد ی ك

 

 میں سے ا ك ک ہے۔ ا ن

 

 کی فطری خصوصیاـ

 

سا ن

 

م
ا 

ے ہیں۔

 

سکی
 ـ جاتی ہے ا ؾ ر  لو  ا نحرا فی ر ؾ یون جیسے چور ی ك ا  فساد  کی طرف مائل ہو   فطری گرا یش د 
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 ر  

 

لاقی تربیت، ا ؾ ر  مناصف  معاشرتی بنیاد ؾ ن کی تخلیق کے د

 

 کی ر ؾ ک د ینی تعلیم، ا خ

 

 ا نحرا فاـ

 

 ق
ل
 کی تقو

 

یعے فطرـ

 کو ا نحرا فی 

 

سا ن

 

م
 د ا ر ی جیسی ا قدا ر  کی تعلیم ا 

 

ق

 

ل
ا   کے طور  پر، بچپن میں ا یماندا ر ی ا ؾ ر  ا ما

 

ی
م
تھام کی جا تی ہ ہے۔ 

  کا 

 

 مرٹن کا سا ختار ی د ك ا ؾ

 

ز ـ
ل 
، جیسے ر ا 

 

 کے نظرك ا ـ

 

 ر کھ تی ہ ہے۔ یہ نقطہ نظر خ د ك د  سماجیاـ

 

ؾ سوسون سے محفوظ

ا  ہے۔ نظریہ، سے مطابقت

 

 ؾ ر  د یتے ہوے، ا ك ک مقامی ا ؾ ر  ا سلامی نقطہ نظر پیش کرك

 

 پر ر

 

ی فطرـ
ٰ
لہ

ا  ہے، لیکن ا 

 

ی
ھ
ک

 ر 

 ، خاض طور  پر خ د ك د  

 

 کی طرف مائل کرتی ہے معاشرتی جبکہ ا نحرا فاـ

 

 ق
ل
د ا  پرستی ا ؾ ر  معنو

 

 کو خ

 

سا ن

 

م
 ا 

 

ی فطرـ
ٰ
لہ

ا 

 سے د ؾ ر 

 

 ھ گئی ہے جو ا س فطرـ

 

ز
ل 
 ك ا د ہ ہیں جہان ماد ی گرا ئی 

 

ا ر  میں معاشرؾ ن میں ر

 

ی کا نتیجہ ہے۔ ؾ ہ ا پنے آ ك

 کو معنوی 

 

سا ن

 

م
 د ے کر ا 

 

س ؾ غ
ف
 جوئی ا ؾ ر  مصرف گرا ئی کو 

 

 کر کرتے ہیں جو لذـ

 

مغربی ماد ی گرا  ثقافت کے ا ثر کا د

ا   کے طور  پر، ؾ ہ مغربی معاشرؾ ن 

 

ی
م
 کا سن ف  بنتی ہے۔ 

 

لاقی ا ؾ ر  معاشرتی ا نحرا فاـ

 

ا قدا ر  سے د ؾ ر  کرتی ہے ا ؾ ر  ا خ

 کی تو

 

 کی ر ؾ ک تھام میں جنسی ا نحرا فاـ

 

 ا نحرا فاـ

 

س ا ر  د یتے ہیں ا ؾ ر  ا ن
ع
لاض سے غفلت کا نتیجہ 

 

 ا ؾ ر  ا خ

 

سیع کو فطرـ

 ؾ ر  د یتے ہیں۔ 

 

 پر ر

 

کے لیے د ینی ا قدا ر  کی طرف ؾ ا پسی کی ضرؾ ر ـ
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 کی شخصیت کی تعمیر میں 

 

سا ن

 

م
 یہ ہے کہ ؾ ہ ا 

 

 کی خود  بخود  حرکت پر یقین کا ا ك ک ا ؾ ر  ثبوـ

 

ا ستاد  مطہری کے فطرك ا ـ

 کے عامل کی نشوؾ نما کو خود  بخود  ا ؾ ر  تین عوا مل )فطر

 

، طبیعت ا ؾ ر  معاشرہ( کو مؤثر سمجھتے ہیں، ا ؾ ر فطرـ

 

ـ

ا  ہے، د ؾ سرے لفظون میں، د ا خلی 

 

 کا عامل جو خود  بخود  ا س میں بتدر یج نشوؾ نما ك ا ك

 

بتدر یج سمجھتے ہیں: "فطرـ

، بیرؾ نی عامل طبیعت ا ؾ ر  بیرؾ نی عامل معاشرہ"۔

 

عامل فطرـ
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 ـ د ؾ  یہان یہ سوا   پید  ا پنے ا صل ر ا ستے سے منحرف ہو تی ہ ہے؟ ا ستاد  مطہری کا جوا 

 

ا  ہے کہ آ ك ا  فطرـ

 

ا  ہوك

 کا 

 

ی لاـ

 

من

 

پ

س ا د  سے مخاطب ہوتے ہیں تو ؾ ہ 
ف
لاقی نقطہ نظر سے ا ؾ ر  نسبتاً عام ا 

 

سطحون پر پیش کیا گیا ہے۔ ج ف  ا ستاد  ا خ

 کی طرچ بیمار  ہو تی ہ

 

 بھی د یگر موجود ا ـ

 

 ا ستعما  کرتے ہیں۔ جیسے کہ فطرـ

 

 ہے ا ؾ ر  یک ک کام نہیں کرتی، فطرـ

 میں ا چھا کام 

 

ق
ل
 ش  د ؾ سری چیز کی طرچ، صحت کی حا

ہ
 بھی 

 

سا نی ؾ خ د ا ن

 

م
ا ر ہ کرتے ہیں: "ا 

 

کے ا نحرا ف کی طرف ا س

 

 

ق
ل
 کی ر ؾ حانی ا ؾ ر  جسمانی قوتون کی طرچ، صحت کی حا

 

سا ن

 

م
 بھی ا 

 

 میں، غلط۔ ؾ خ د ا ن

 

ق
ل
ا  ہے ا ؾ ر  ا نحرا ف کی حا

 

کرك

ا  ہے ا ؾ ر  ا نحرا ف کی حا

 

ی
ھ
ک

ا  ہے۔ر 

 

ا ؛ غلط کام کرك

 

 میں ؾ ہ یک ک کام نہیں کرك

 

ق
ل
۔ ا نحرا ف کی حا

 

ق
ل

" 

ؿ ن نے ہاں ہے کہ 
ہ

 

پ
 پر بحث کی ہے، ا 

 

ی نقطہ نظر سے فطرـ

ضص

 

ج

 

پ

 موا قع پر جہان ا ستاد  نے فلسفیانہ ا ؾ ر  

 

ا ہم، ا ن

 

ك

 ج ف  د ا خلی عوا مل جیسے نفسِ ا ما

 

سا ن

 

م
ا  ہے۔ ا 

 

 سے منحرف ہوك

 

 فطرـ

 

سا ن

 

م
 منحرف نہیں ہوتی؛ بلکہ ا 

 

ر ہ ا ؾ ر  فطرـ

ا  

 

 سے منحرف ہو جاك

 

ا  ہے تو ؾ ہ ا پنی ا بتدا ئی فطرـ

 

 سے متاثر ہوك

 

بیرؾ نی عوا مل جیسے ماحولیاتی ا ؾ ر  معاشرتی حالاـ
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 ا ؾ ر  تربیت 

 

" کے ا حیاء کا ر ا ستہ، عباد ـ

 

 کی جڑ ہے ا ؾ ر  ا ستاد  مطہری "فطرـ

 

کلاـ

 

ش
م
ہے۔ یہ ا نحرا ف، بہت سی سماجی 

س ا ر  د یتے ہیں۔ 
ع
کو 
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 ۔ عقل ؾ  7-3

 

م
 سا نی ا تیارر  شعور  ا ؾ ر  ا 

ا  ہے۔ 

 

 ندگی کا ر ا ستہ منتخب کرك

 

 کو ا ك ک مختار  مخلوض سمجھتے ہیں جو ا پنے ا ر ا د ے ا ؾ ر  شعور  سے ر

 

سا ن

 

م
ا ستاد  مرتضی مطہری ا 

س ا ر  د یتا ہے۔ 
ع
 ـ کا نتیجہ   کو غلط ا نتخا

 

ا  ہے ا ؾ ر  معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 مہ د ا ر  بناك

 

ؿّ ن ا ؾ ر  ا عما  کا د
م 
 کو ا پنے ر ؾ 

 

سا ن

 

م
یہ ا تیارر  ا 

 ا ؾ 

 

سا ن

 

م
 ـ "ا   ـ سے كتا  کو منحرف ا نتخا

 

سا ن

 

م
 ؾ ر  د یتے ہیں کہ شعور  بخشی ا ؾ ر  صحيح تعلیم ا 

 

" میں مطہری ر

 

ف

 

ر  سرنوص

 کم 

 

  ر ؾ یون کے نتائج سے آ گاہ ہون تو ا نحرا ف کی طرف گرا یش کا ا مکان

 

ز

 

ل
ا جا

 

 کے مطابق ا گر لو  ك

 

ر ؾ ک تی ہ ہے۔ ا ن

 کا ا تیارر  شہید مطہری کے نقطہ نظر میں کلیدی کرد ا ر  ا 

 

سا ن

 

م
ا  ہے۔ ا 

 

 ا د  ا ر ا د ے سے ہو جاك

 

 ا پنے آ ر

 

سا ن

 

م
ا  ہے۔ ا 

 

د ا  کرك

 کر سکتا ہے، بشرطیکہ صحيح تربیت حاصل کی ہو۔ یہ تربیت بچپن سے شرؾ غ ہونی 

 

مف
ح
 ا 

 

س
م
ا نحرا فی ؾ سوسون کے سا نے  

 میں عفت ا ؾ ر  

 

ا   کے طور  پر، مطہری خاندا ن

 

ی
م
لاقی، ا ؾ ر  معاشرتی ا قدا ر  کی تعلیم پر مشتمل ہو۔ 

 

چاہیے ا ؾ ر  د ینی، ا خ

 کی ر ؾ ک تھام کر تی ہ ہیں۔ ؾ ہ د ینی تعلیم کی ا ہمیت پر تقویٰ جیسی ا قد

 

ا ر ہ کرتے ہیں جو جنسی ا نحرا فاـ

 

ا ر  کی طرف ا س

 مہ د ا ر  شہری بننے  کی ترغیب د یتی ہے۔ 

 

 کو خود  پر قابو  ك ا نے ا ؾ ر  معاشرے کے سا نے  د

 

سا ن

 

م
 ؾ ر  د یتے ہیں جو ا 

 

بھی ر
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 کے 

 

 ؾ ر  د یتے ہیں کہ ا سلامی تعلیماـ

 

، ا ك ک ك ا خبر مخلوض کے طور  پر، ا چھے ا ؾ ر  ا ستاد  مطہری ا س ا مر پر ر

 

سا ن

 

م
مطابق، ا 

ے سے بچانے میں مدد  

 

کی

 

ی
 ھ
پ

 کو صحيح ر ا ستے سے 

 

سا ن

 

م
ا  ہے۔ تعلیم ا ؾ ر  آ گاہی ا 

 

ی
ھ
ک

 ر 

 

ی ف
ج
ز ے میں تمیز کرنے کی صلا

ل 

 ك ا  پرؾ گرا م معاشرے کے 

 

ی د
م
 ا ر  سمجھتے ہیں۔ آ گاہی بخش 

 

" میں، آ گاہی کو عقل کا ا ؾ ر

 

د یتی ہے۔ مطہری "عقل ؾ  ا یمان

س 
ف
ا  ہے، جو صحيح  ا د  کی آ گاہی کے لیے کلیدی حیثیت ر ھتے  ہیں۔ا 

 

ی
ھ
ک

 ا د ی کا مفہوم ر 

 

 ـ کی آ ر ا  ا نتخا

 

 کا خود  مختار  ہوك

 

سا ن

 

م
ا 

س ا ر  د یتے ہیں ا ؾ ر  ا نحرا ف کو 
ع
 مہ د ا ر ی کی شرظ 

 

 ا د ی کو د

 

 ك ا تی ہے۔ مطہری آ ر

 

 ق
ل
 ر یعے، خیر کی طرف ہدا 

 

تربیت کے د

۔ شہید مطہری طبیعت ا ؾ ر  ماؾ ر ا ے  طبیعت  ـ  ؾ ر  د یتے ہیں ا ؾ ر  ماتے  ہیں کہ ماؾ ر ا ے ماد ہ غلط ا نتخا

 

 کے ر تے  پر ر

س ا ر  د یتے ہیں۔ معاد  پر ا عتقاد ، 
ع
  

 

 د ؾ نون کا جور

 

ا  ہے۔ "ا صوِ  فلسفہ" میں، ؾ ہ توحید کو ا ن

 

ی

 

 ك ن

 

کا ا نکار  ا نحرا ف کا ك ا عف

 کو ر ؾ كتا ہے۔ مطہری "معاد " میں، معاد  

 

ا  ہے ا ؾ ر  ا نحرا فاـ

 

 ھاك

 

ز
ل 
 مہ د ا ر ی کے ا حساس کو 

 

 کی د

 

سا ن

 

م
لاقی محرک ا 

 

کو ا خ

 سے بچنے میں مؤثر ہے۔یہ ا جزا ء، ر ؾ ک تھام کرنے ؾ ا لے 

 

 ا  بچپن سے ہی معاد  کی تعلیم ا نحرا فاـ

 

د
ٰ
ہ
ل
شمار  کرتے ہیں 

ا  ہے۔

 

 کی بنیاد  ہیں۔ ا نہیں مضبوظ کرنے سے، فکری ا نحرا ف کم ہوك

 

 نظریہ حیاـ

لاقی ا ؾ ر  د ینی

 

 نسل کے بیشتر ا خ

 

لاصہ یہ کہ ا ستاد  مطہری کے مطابق، نوجوا ن

 

 کی جڑیں فکری بے تریبی  ا ؾ ر  خ

 

 ا نحرا فاـ

 کی ا عتقاد ی بنیاد ؾ ن کی کمزؾ ر ی میں پوشیدہ ہیں۔ یہ نسل مذہبی مسئل کے شعبے میں مناصف  ا ؾ ر  منظم طریقے 

 

ا ن
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لاء کا سا منا کر ر ہی ہے۔  ا صل مسئلہ 

 

سے ر ہنمائی حاصل نہیں کر سکی ا ؾ ر  ا س ؾ جہ سے عمیق فکری ا ؾ ر  ر ؾ حانی خ

 ك  

 

ا کامی نوجوا نون کی فکری ر

 

 کرنے میں ك

 

ی ف  
ج
 

 

 کے سا تھ مؤثر طریقے سے ك ا ـ

 

ا آ شنائی ا ؾ ر  ا ن

 

 ا ؾ ر  منطق سے ك

 

ا ن

 کے سا تھ گفتگو کی جاے، تو یہ 

 

 میں ا ن

 

 ك ا ن

 

 کی ا پنی ر

 

 کی جاے ا ؾ ر  ا ن

 

 سے ك ا ـ

 

 کی ا پنی منطق سے ا ن

 

ہے۔ ا گر ا ن

 د ھرم نہیں ہے بلکہ حقا

 

ز عکس، یہ نسل ضدی ا ؾ ر  ہ ف
ل 
 کے 

 

ا  ہے کہ عام تصور ا ـ

 

 ؾ ا ضح ہو جاك

 

ئق  ا ؾ ر  د ینی تعلیماـ

کو قبو  کرنے کے لیے ا لیٰ  آ ماد گی ر کھتی ہے۔
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یہی ؾ جہ ہے کہ ا ستاد  مطہری  علن ا ؾ ر  خوا ض کی شعور  بخشی ا ؾ ر   

 ؾ ر  د یتے ہیں۔

 

معاشرے کی ر ہنمائی میں کرد ا ر  پر بھی ر
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 کے مطابق، نوجوا نون کے ا ندر  ك ا ے جانے ؾ ا لی فطری  

 

ا ن

  (Aesthetics) جمالیاتی حس

 

 کو ر ؾ کتی ہے۔  کی پرؾ ر س

 

 جمالیاتی ا نحرا فاـ

 

 حسنِ تدبیر۔ محنت اور 7-4

ِ دوبیر" ا ك ک ا لیٰ  ا فارر د ی ا ؾ ر  سماجی خصلت ہے۔  د ینی 

 

ن

ش ُ
ج

ا ستاد  مرتضی مطہری کے مطابق، ا سلامی نقطہ نظر سے "

 سمجھا

 

س د  ا ؾ ر  معاشرے کی عقلیت ا ؾ ر  فکری پختگی کی علامف
ف
ا ، نہ صر سف 

 

 میں دوبیر سے بہرہ مند ہوك

 

ا  تعلیماـ

 

 جاك

 

 

ا  ہے۔ پیغمبر ا سلام )ض( نے ا ك ک ؾ ا ضح بیان

 

ہے، بلکہ سماجی ترقی ا ؾ ر  بلندی میں بھی ا ك ک بنیاد ی عامل سمجھا جاك

س ماك ا : 
ف
دْبيرِِمیں  يْهِمْ شىءَ الخَّ

َ
 عَل

ُ
ًْ اخاف فَقْسَ وَ لكِ

ْ
تِىَ ال  عَلى امَّ

ُ
ى لا اخاف

ّ
36او

 پر  

 

یعنی: "میں ا پنی ا مف

ا ، بلکہ

 

 ر ك

 

 )ا قتصاد ی فقر سے نہیں د

 

 دوبیر کے دانا ن

 

 کے د ر میان

 

دْبيرشىء  ے ان ا ن ( کا خوف ہے۔"پیغمبر  الخَّ

 نہیں، صلى الله عليه وسلم ا کرم

 

 کا عکاس ہے کہ کسی معاشرے کا ا صل چیلنج صر سف ماد ی ؾ سا ئل کا دانا ن

 

  ا سِ ك ا ـ

 

س مان
ف
کا یہ 

ا کامی ہے۔ 

 

 بلکہ منصوبہ بندی، د ؾ ر  ا ندیشی ا ؾ ر  سوچے سمجھے فیصلون میں ك

س 
ف
ز ا یں، محنت ا ؾ ر  

ل 
لاقی بنا

 

 ا ؾ ر  ا خ

 

 ر یعے معاشرتی ا نحرا فاـ

 

د ی ا ؾ ر  سماجی ا مور  میں حسن دوبیر ا ؾ ر  بہترین ك لاننگ کے  د

س ا ر  د یتا ہے:
ع
 

 

الكادّ لعياله كالمجاهد فى شبيل »بحرا نون پر قابو ك ا ك ا  جا سکتا ہے۔ ا سلام محنت ا ؾ ر   کام کو عباد ـ

ه
ّ
«الل
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 پور ی کرنے کی کوشش کرنے ؾ ا لا 

 

 جاہہد فی بیل  ا للہ ہے( ا ؾ ر  بے )ا پنے گھر ؾ ا لون کی ضرؾ ر ك ا ـ

 گار ی کو سرمایہ د ا ر ا نہ نظام کا نتیجہ۔

 

ر ؾ ر
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 و پاکدامنی7-5

 

 ۔ عفتّ

 بھی متوجہ 

 

 ـ کی کچھ نماك ا ن ا ؾ ر  مشہور  ثقافتی شخصیاـ ا ر  کی طرف مغر

 

ی  کے مہلک آ ك

 

عفن

د ر ا صل، عرك ا نی ا ؾ ر  بے 

 کر ر ہے ہیں۔ چار لی 

 

چپلن، بیسویں صدی کے عظیم فنکار  نے ا پنی بیٹی ہیں ا ؾ ر  ؾ ہ عرك ا نیت کے تباہ کن نتائج پر ك ا ـ



 کی ر و ک تھاخ کامعاشرتی مطہری کے نقطہٴ نظر سے ا ستاى  مرتضیٰ   نور  معرفت  ماہی تحقیقی مجلہ 

 

 لا نحرا فاپ
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ز ہنہ ا سٹیج پر 
ل 
 میں ہی 

 

کو لکھے گئے ا ك ک خط میں لکھا کہ صر سف ا ك ک گہرے ا ؾ ر  فنکار ا نہ مفہوم کی ترسیل کی صور ـ

 ش  ہوا  جا سکتا ہے
ہ
ا 

 

 :ط

ا ك د  میری ك ا تیں مضحکہ خیز لگیں"

 

 ھا آ د می ہون ا ؾ ر  س

 

 مانے کی بیمار ی ہے۔ میں ا ك ک بور

 

، لیکن عرك ا نیت ہمار ے ر

 نہیں ا گر 

 

ا  چاہئے جس کی عرك ا ن ر ؾ چ سے تم محبت کرتی ہو۔ کوئی حرچ

 

میری نظر میں تمہار ا  عرك ا ن جسم ا س کا ہوك

 ھا نہیں کرے 

 

، یہ نظریہ تمہیں بور

 

 ر ؾ  مف

 

ا  ہو، پرد ہ پوشی کے د ؾ ر  کا۔ د

 

ا س ك ا ر ے میں تمہار ا  نقطہ نظر د س سا   پرا ك

ز ہنہ لوگون کے جزیرے' کی 
ل 
س د  ہو گی۔گا۔ ا مید ہے تم '

ف
 "شہری بننے ؾ ا لی آ خری 

 ـ کے د ھار ے کے د   سے ا ؾ ر  عالمی سینما کے   سے، بلکہ خود  مغر

 

 ك ا ن

 

یہ ك ا تیں، نہ کسی مذہبی مبلغ ك ا  ثقافتی نقاد  کی ر

ک لوگون کے لبون پر 

 

 ہوئی ہیں؛ ؾ ہ شخص جس نے سا لون ك

 

 سے بیان

 

 ك ا ن

 

مقبو  ترین چہرؾ ن میں سے ا ك ک کی ر

 بکھیری، لیکن ا ختتا

 

ا  ہے۔مسکرا ہ ف

 

  میں خبرد ا ر  کرك

 

م پر، ا پنے مخاطب کو فکر ا ؾ ر  آ گاہی سے ھریی آ ؾ ا ر
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 کو منظم کرنے میں 

 

لاقی تعلقاـ

 

لہذا  ا ستاد  مرتضی مطہری کے فکری نظام میں  حیا ا ك ک بنیاد ی قدر  ہے جو سماجی ا ؾ ر  ا خ

لاقی نظام کے

 

 ؾ ا   معاشرے کے ا خ

 

ا   بنیاد ی کرد ا ر  ا د ا  کرتی ہے۔ د ینی نقطہ نظر سے، حیا کا ر

 

 سمجھا جاك

 

خاتمے کی علامف

ا پسندك د ہ ر ؾ یون پر 

 

 نسل، ؾ ا لدین،  سماجی ا قدا ر  سے لاتعلق ہو جاتے ہیں ا ؾ ر  ك

 

س ا د ، خاض طور  پر نوجوا ن
ف
ہے۔ ج ف  ا 

 ـ   ر ا مے، فلمیں  ا ؾ ر  ا 

 

ا  ہے۔ خ د ك د  د ؾ ر  کے د

 

 کا شکار  ہو جاك

 

لاقی بحرا ن

 

شرمندگی کا ا حساس کھو د یتے ہیں، تو معاشرہ ا خ

 ك ا  جو متباد  

 

ی د
م
ا  سوشل 

 

 ا ؾ ر  بے عزتی پر ا کسك

 

لاف بغاؾ ـ

 

 کے خ

 

س ا ہم کیے بغیر، نوجوا نون کو خاندا ن
ف
  ا قدا ر  کا نظام 

  

 

 ا ، حیا کی قدر  کو نظر ا ندا ر

 

د
ٰ
ہ
ل
ا  ہے۔ 

 

لاقی سرماے کو ختم کرنے میں کرد ا ر  ا د ا  کرك

 

ہے، عملی طور  پر معاشرے کے ا خ

ا نیون

 

س

 

م
 ؾ ا   کی 

 

 چیز سمجھنا، ثقافتی ر

 

ا  ا ؾ ر  ا سے پرا نی ا ؾ ر  منسوچ

 

 میں سے ہے۔ کرك

س ا ہم کرنے 
ف
 ا د ك ا ن 

 

 کا بنیاد ی حق ہے۔د ؾ ر ِ خ د ك د  کی غلطی یہ ہے کہ ؾ ہ سماجی آ ر

 

سا ن

 

م
 ش  ا 
ہ
 

 

 ق
ل
 ا د  منشی، یعنی ضمیر کی حر

 

آ ر

سا نی ا ر ا د ے کے 

 

م
لاقی ا ؾ ر  ا 

 

 جو بغیر کسی ا خ

 

سا ن

 

م
ا  ہے۔ ا یسا ا 

 

ی
ھ
ک

لامی میں ر 

 

سا نی ر ؾ چ کو ع

 

م
ا  ہے، لیکن ا 

 

کی کوشش کرك

 ا ؾ ر  نفس کا

 

، ہوا  پرصف

 

 ا د ی کے لیے کوشش مفاد  پرصف

 

  یہ تھا کہ ؾ ہ ہلے  ر ؾ حانی آ ر

 

 ی ا ء کی کامیابی کا ر ا ر
ن

 

ك
لام ہو ۔ ا 

 

 ع

 ا د  کرا تے تھے 

 

 کی قید سے آ ر

 

ا ـ

 

س
ہ 
، پست ؾ ا بستگیون ا ؾ ر  حیوا نی خوا 

 

، تعصباـ

 

، خرا فاـ

 

 کو شہوا ـ

 

سا ن

 

م
کرتے تھے؛ ا 

  فساد  میں غرض 

 

ز ؾ ر
ل 
  

 

 ر ؾ ر

 

سا ن

 

م
 ا د ی کا ا ہل سمجھتے تھے۔ جو ا 

 

ہو ر ہا ہو، ؾ ہ کبھی حقیقی سماجی ا ؾ ر  پھر ا سے معاشرتی آ ر

ک نہیں پہنچ ك ا ے گا۔

 

 ا د ی ك

 

آ ر
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 معاشرے کی 

 

  کی بقا کے لیے خلقت کی دوبیر کا حصہ ہیں، ا ؾ ر  خاندا ن

 

ز
ک
 کے مر

 

 ـ کے مطابق، حیا ا ؾ ر  عفاف، خاندا ن آ 

 تے ہوے ا س ر ا ستے پر جا ر ہے ہیں جس نے یور پی خاندا نون کو بکھیر د ك ا  ہے۔ عور 

 

 مرد  کا بنیاد  ہے، لیکن ہم د ؾ ر

 

ـ

ا ر یخی ك ا  سماجی عوا مل میں جڑیں نہیں 

 

 ك

 

 میں ر کھنا چاہتا ہے۔ یہ ر جحان

 

 ق
ل
ما 
ح
 کو ا پنی 

 

سہار ا  بننا چاہتی ہے ا ؾ ر  مرد  عور ـ
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ا ر یخی 

 

 ک ا ؾ ر  کمزؾ ر ؟ کچھ لو  ك

 

ا ر

 

 ك

 

ا ، بلکہ فطری ا ؾ ر  طبعی ہے۔ مرد  جسمانی طور  پر مضبوظ کیون ہے ا ؾ ر  عور ـ

 

ی
ھ
ک

ر 

 میں لگ جاتےہیں۔تو 

 

لاس

 

 کو ك

 

 ا ؾ ر  مرغی، نر شير ا ؾ ر  ماد ہ، ك ا  ؾ جوہاـ

 

 میں بھی ا یسا کیون ہے؟ مرغ

 

پھر د یگر مخلوقاـ

 ا  ا ؾ ر  ماد ہ ا س طرچ کیون ہیں؟ یہ خلقت کی دوا بیر ہیں۔ عرك ا نیت نہ صر سف حیا کو ختم کرتی ہے، بلکہ جنسی 

 

نر گھور

 پریشن میں ا ضافہ

 

 کو ہوا  د یتی ہے ا ؾ ر  مغربی ا عدا د  ؾ  شمار  عرك ا ن معاشرؾ ن میں د

 

 ش  کرتے ہیں۔ا نحرا فاـ
ہ
ا 

 

 ط
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د ی 

 

ی
م
ف

 ا س ہد

 

 د ك ک، معاشرتی ا نحرا فاـ

 

ز

 

ل
 کے 

 

ی حکمت پر مبنی سمجھتے ہیں۔ ا ن
ٰ
لہ

د  ا ؾ ر  ا 

 

ی
م
ف

 ستی  کو ہد
ِ
شہید مطہری نظام

 کرتے ہیں کہ 

 

ا ر یخ میں، ؾ ہ ؾ ضاجف

 

 ـ جامعہ ؾ  ك سا نی ا ہدا ف سے د ؾ ر ی کا نتیجہ ہیں۔ كتا

 

م
 ی ا ؾ ر  ا لیٰ  ا 

 

لاف ؾ ر ر

 

کی خ

سا نی معاشرے کو کما  ا ؾ ر  سعا

 

م
 ا 

 

 ا س ر ا ستے میں ر کاؾ ـ

 

ا  چاہیے، ا ؾ ر  معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 کی طرف حرکت کرك

 

د ـ

ک پہنچنا ہے، ا ؾ ر  ا س ہدف سے کوئی بھی 

 

لاقی کما  ك

 

 کی تخلیق کا ہدف معنوی ا ؾ ر  ا خ

 

سا ن

 

م
 کی نظر میں ا 

 

ہیں۔ ا ن

ا  ہے۔ 

 

ی

 

 ا نحرا ف سماجی نظام میں خلل کا سن ف  ك ن

ا   کے طور  پر، شہید مطہری ماد ی گرا ئی کے معا

 

ی
م

 کے مطابق ماد ی 

 

 کر کرتے ہیں۔ ا ن

 

 پر ا ثر کا د

 

شرتی ا نحرا فاـ

ا  ہے ا ؾ ر  ا نحرا فی 

 

ی ا لیٰ  ا ہدا ف سے د ؾ ر  کرك
ٰ
لہ

 کو ا 

 

سا ن

 

م
 ؾ ر  ا 

 

 ك ا د ہ ر

 

 جوئی پر ر

 

 جمع کرنے ا ؾ ر  لذـ

 

ق
ل
ا ہدا ف جیسے د ؾ 

  کرتے ہیں کہ معاشرے میں معنوی ا ؾ ر  

 

ز
ل 
ا  ہے۔ ؾ ہ تجو

 

ی

 

لاقی ا نحرا ف کا سن ف  ك ن

 

د ینی ا قدا ر  ر ؾ یون جیسے مالی فساد  ك ا  ا خ

سا نون کو ا لیٰ  ا ہدا ف کی طرف ر ہنمائی کرنی چاہیے۔ یہ نقطہ نظر ا یمائل د ؾ ر کیم کے نقطہ نظر، 

 

م
 د ے کر ا 

 

س ؾ غ
ف
کو 

 ؾ ر  

 

د ی پر ر

 

ی
م
ف

ی ہد
ٰ
لہ

ج ا م کی کمی کا نتیجہ سمجھتے ہیں، لیکن شہید مطہری ا 
س

 

م

ا  ہے جو ا نحرا ف کو معاشرتی ا 

 

ی
ھ
ک

سے مشابہت ر 

  نقطہ نظر

 

ز
ل 
ما 

 

من
، ا سکو ، ا ؾ ر   د یتے ہوے، ا ك ک 

 

پیش کرتے ہیں۔ مطہری کے مطابق سماجی ا د ا ر ے، جیسے خاندا ن

س ا د  کی تربیت  
ف
 کو خ لانے میں ا 

 

ا   کے طور  پر، ؾ ہ خاندا ن

 

ی
م
د ی کے مطابق عمل کریں۔ 

 

ی
م
ف

مسخ د ، ستی  کے نظام کی ہد

لاقی ا قدا 

 

 ؾ ر  د یتے ہیں۔ یہ ا د ا ر ے د ینی ا ؾ ر  ا خ

 

سا نی ا ہدا ف کی ؾ ا بستگی پر ر

 

م
ی ا ؾ ر  ا 
ٰ
لہ

 سے معاشرتی میں ا 

 

 ق
ل
ر  کی تقو

ے ہیں۔ 

 

سکی
 کی ر ؾ ک تھام کر 

 

ا نحرا فاـ
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عالم طبیعت ا ؾ ر  ماؾ ر ا ء طبیعت کا تنگاتنگ ر ا بطہ شہید مطہری کے نقطہ نظر میں ا ك ک کلیدی ا صو  عالم طبیعت ا ؾ ر  

 

 

 د ؾ  جہتی مخلوض ہے جو ماد ی ا ؾ ر  معنوی ضرؾ ر ك ا ـ

 

سا ن

 

م
ا  ہے۔ ماؾ ر ا ے طبیعت کا پیوند ہے۔ ؾ ہ خیا  کرتے ہیں کہ ا 

 

ی
ھ
ک

ر 

 ـ علل گرا یش بہ  ا  ہے۔ كتا

 

 مختل ہو جاك

 

 ن

 

 د ؾ  جہتون میں توا ر

 

 ؾ جود  میں آ تے ہیں ج ف  ا ن

 

ق
ع
 ا س ؾ 

 

معاشرتی ا نحرا فاـ

 کو ا س 

 

سا ن

 

م
س ا طی گرا یش ا 

ف
 کرتے ہیں کہ خ د ك د  معاشرؾ ن میں ماد ی گرا ئی کی ا 

 

ی مطہری ؾ ضاجف

ٰ

 

ص

 

م

ماد ی گرا يى میں مر

 کے کی معنوی جہت سے د ؾ ر  کرتی ہے ا ؾ ر  معاشرتی ا نحر

 

 کا سن ف  بنتی ہے۔ شہید مطہری کا یہ نقطہ نظر سماجی نفسیاـ

 

ا فاـ

 پر توجہ د ے 

 

 ق
ل
ا  ہے مگر  ا سلامی معنو

 

ی
ھ
ک

ق  کے نظریے سے مطابقت ر 

 

ل
 کی سلسلہ مرا 

 

 لو کی ضرؾ ر ك ا ـ

 

س
م
، جیسے 

 

نظرك ا ـ

س ا ہمی معنو
ف
 کی 

 

 کے مطابق ماد ی ضرؾ ر ك ا ـ

 

ا  ہے۔ ا ن

 

  نقطہ نظر پیش کرك

 

ز
ل 
ما 

 

من
 کو کر، شہید کا یہ نظریہ ا ك ک 

 

 ی ضرؾ ر ك ا ـ
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 کے ا ضافے کا سن ف  بنتی ہے۔

 

ا ك ا ئیدا ر ی ا ؾ ر  ا نحرا فاـ

 

  کر کے سماجی ك

 

نظر ا ندا ر
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 کے د ؾ ر  میں جہان د ینی مسئل کو صحيح طریقے 

 

 ر ا ئظ ا ك لاغیاـ

 

لاصہ یہ کہ ا ستاد  مرتضی مطہری کے مطابق، خ د ك د  د

 

خ

ا  ا ؾ ر  جنسی بے ر ا ہ ر ؾ ی کو عام کرنے کی ر ا ہ ہموا ر 

 

 نہیں کیا جاك

 

 ـ سے مربوظ  سے بیان  ا ؾ ر  حجا

 

کی جاتی ہے؛ عور ـ

 نسل کی فکری تعمیر نِو کی 

 

 ر یعے نوجوا ن

 

ا  ہے ا ؾ ر  ؾ ہان عالمانہ گفتگو ا ؾ ر  مؤثر تبلیغ کے د

 

 کیا جاك

 

مسئل کو غلط بیان

 کر کامیابیان حاصل کر تی ہ ہے۔ 

 

 لِ د
ك
 ـ میں قا  کے دِّّ ك ا 

 

 کوشش، معاشرتی ا نحرا فاـ

 

 خاندانی ستحکام۔ 7-6

ا  ہے۔ ا ستاد  مرتضی مطہر

 

 جاك

 

 کا ا ك ک ا ہم موج ف  خاندا نی بنداو ا ؾ ر  ا کام کم کا  جـ

 

ی کے مطابق، معاشرتی ا نحرا فاـ

 ـ کا   کے دِّّ ك ا 

 

 ا نحرا فاـ

 

 کی ك ا بندی کو ا ن

 

س آ نی ا حکاماـ
ع
 ـ خاندا نی ا کام کم ا ؾ ر  ا س حوا لے سے صلہ ر حم جیسے  لہذا  آ 

 ندگی کا 

 

س ا ر  د یتے ہیں۔ د ر ا صل عصرِ حاضر میں سماجی ر
ع
 ھانچہ ا س طرچ سے بد  گیا ہے کہ علیحدگی، ا ہم عامل 

 

د

س ا ہم ہو گئے ہیں۔ ا سی لیے د ا نشور ؾ ن ا ؾ ر  خیر 
ف
 ك ا د ہ 

 

تفرقہ، ا ؾ ر  خاندا نی ر توںن کے  جٹنے کے موا قع ہلے  سے کہیں ر

ا  

 

ا ک نظر آ ك

 

س ك
ط

 

ج
 ك ا د ہ 

 

ک مطلوبہ نتائج نہیں لا کیں۔ ا ؾ ر  بدقسمتی سے مستقبل کا منظر بھی ر

 

 ـ ك خوا ہون کی کوششیں ا 

 بھیہے۔

 

 ھتی ہوئی شرچ سے ا سی طرچ خوفزد ہ ہیں ا ؾ ر  ا س کی ا صل ؾ جہ ا س کے بہت آ چ

 

ز
ل 
 ا مر ہے د ا نشور  طلاض کی 

 ہونے کو ماتے  ہیں۔

 

آ سا ن
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 کو 

 

ا پسندك د ہ ترین( ا مور  میں شمار  کیا گیا ہے۔ ا سلام عور ـ

 

 ترین )ك

 

ؿ ض

 

می ع

ا سلام کے نقطہ نظر سے، طلاض کو 

 

 

ز د ستی مرد  کے سا تھ ر ہنے پر مجبور  کرنے کے خ
ل 
 

 

  د ینا" ر

 

 کے سا تھ چھور

 

لاف ہے ا ؾ ر  "نیکی کے سا تھ ر ؾ کنا ك ا  ا حسان

س ا ر  ر کھنے ا ؾ ر  بحرا نی 
ع
ز 
ل 
ا د ی کے ا حترا م کو 

 

ا  ہے۔ یہ نقطہ نظر س

 

( کا ا صو  بتاك

 

س ؾ ف ا ؾ  تسریح ك ا حسان
 مع
پ

)ا مسک 

ا  ہے: کیا

 

ا  ہے۔ سوا   یہ پیدا  ہوك

 

 ش  کرك
ہ
ا 

 

 کو ط

 

 ن

 

 توا ر

 

س ا ہم کرنے کے د ر میان
ف
 

 

 میں ر ہائی کا ا مکان

 

ا د ی کے  حالاـ

 

س

 ـ یہ ہے کہ نہیں؛ ا سلام نے طلاض کے لیے ر کاؾ ٹیں  ا  چاہئے؟ جوا 

 

تقدس کے لیے، طلاض کا ر ا ستہ مکمل طور  پر بند ہوك

س ا ر  نہیں د ك ا  ہے۔ 
ع
 ر کھنے کی کوشش کی ہے، لیکن ا سے مکمل طور  پر ممنوغ 

 

 کی بنیاد  کو محفوظ

 

ھڑ ی کر کے خاندا ن

 

 

سا ر  ا ؾ ر  عور ـ
ہ 
س ا ر  د ك ا  گیا ہے، ا ؾ ر  بچے پھولون ا ؾ ر  کلیون کی مانند ہیں۔ یہ ا سلامی ثقافت میں، مرد  کو کو

ع
کو چشمہ 

 ندگی 

 

ا ، خاندا نی ر

 

 ش  کرتی ہے۔ مرد  میں محبت کا شعلہ بجھ جاك
ہ
ا 

 

 ندگی میں ہم آ ہنگی ا ؾ ر  محبت کی ا ہمیت کو ط

 

تصویر خاندا نی ر

 
ٰ
ہ
ل
 بنا د یتا ہے۔ 

 

 ندگی کو نیم جان

 

 میں ا س کا بجھنا، ر

 

 صلح ا ؾ ر  کو ختم کر د یتا ہے ا ؾ ر  عور ـ

 

 ا ، میان بیوی کے د ر میان

 

د

ا  چاہئے۔

 

 سمجھوتہ "مسلح ا من" کی نوعیت کا نہیں ہو سکتا، بلکہ ا سے محبت ا ؾ ر  ا فہام ؾ  تفہیم پر مبنی ہوك

ا  چاہئے۔ طلاض قدر تی حق کے 

 

س ض کیا جاك
ف
 

 

لاض کے حق کے ك ا ر ے میں، قدر تی حق ا ؾ ر  معاہدا تی حق کے د ر میان
 ط
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 ر یعے ا س حق سے ستفید  ہو طور  پر مرد  کو حاصل ہے، لیکن عو

 

ا مے میں شرظ( کے د

 

 بھی معاہدے )نکاچ ك

 

ر ـ

 کو 

 

لافاـ

 

ی

 

ج
 ا 

 

ق
ل
 کے مطابق، خاندا نی عدا 

 

س آ ن
ع
تی ہ ہے۔ نیز، طلاض کا حق فسخ )منسوخی( کے حق سے مختلف ہے۔ 

 حل کرنے میں ا ہم کرد ا ر  ا د ا  کرتی ہے۔

 د ر  ا سلام" )ا سلام میں

 

 ن

 

ا ر  ، جیسے "نظام حقوض ر

 

 کرتے ا ستاد  مطہری کے آ ك

 

 کے حقوض کا نظام( میں، بیان

 

 عور ـ

 کا متباد   نہیں ہو 

 

 ك ا ـ

 

ا  ہے ا ؾ ر  خالصتاً قانونی حل ر توںن کے خ د

 

 ا ؾ ر  محبت کی بنیاد  پر قائم ہوك

 

 ك ا ـ

 

 خ د

 

ہیں کہ خاندا ن

، د ینی ا قدا ر  سے د ؾ ر ی ا ؾ ر  

 

لاقی بحرا ن

 

، بشمو  خاندا نی ا ؾ ر  ا خ

 

سکتا۔ا ستاد  مطہری کے نقطہ نظر سے، معاشرتی ا نحرا فاـ

 د ر  ا سلام" غیر

 

 ن

 

 ملکی ثقافتون، خاض طور  پر مغربی ماد ہ پرستانہ ثقافت، سے متاثر ہونے کا نتیجہ ہیں۔ "نظام حقوض ر

 کو نہ صر سف ا ك ک ا نفرا د ی معاملہ، بلکہ بحرا نون کو حل کرنے کا ا ك ک سماجی حل سمجھتے ہیں۔ مغربی 

 

 ؾ ا چ

 

میں، تعدد ِ ا ر

  بچو

 

ز

 

ل
ا جا

 

 ـ میں معاشرؾ ن میں، جہان سرکار ی ا عدا د  ؾ  شمار  ك  50فیصد ا ؾ ر  ا مریکہ میں  40ن کی بلند شرچ )یور 

 کے خاتمے کو جنم د ك ا  ہے۔

 

لاقی پستی ا ؾ ر  خاندا ن

 

 نے ا خ

 

ؿ ن کے دانا ن
خل
فیصد( د  ہےتے ہیں، مؤثر سماجی 
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 ـ کے سا نے  ثقافتی شکست   ـ کے ثقافتی تصاد م میں بھی نماك ا ن ہوتی ہے۔ مغر ا س موضوغ کی ا ہمیت مشرض ا ؾ ر  مغر

  کیا گیا ہے۔ جبکہ ا گر یہ حل خور د گی، ا س ك  

 

، کو نظر ا ندا ر

 

 ؾ ا چ

 

 بنی ہے کہ مقامی ا ؾ ر  ا سلامی حل، جیسے تعدد ِ ا ر

 

 کا ك ا عف

 

ا ـ

، مشرض سے کینہ ر کھنے کی ؾ جہ   ـ ا ۔ مغر

 

ا ك د  ا س کا ؾ سیع پیمانے پر خیرمقدم کیا جاك

 

ا ، تو س

 

 ـ کی طرف سے پیش کیا جاك مغر

 ش  سے، سماجی، ا قتصاد ی ا ؾ ر  سیاسی شعبون میں مشرض کے حل
ہ
 کو قبو  کرنے کو تیار  نہیں ہے ا ؾ ر  مشرض کی شخصیت کو 

 لِ مصالحت د شمنی بھی ا سی نقطہ نظر سے پیدا  
ك
ا قا

 

 ـ کی ا سلام سے ك ا  ہے۔مغر

 

 سے حقیر د  ہےنے کی کوشش کرك

 

لحاظ

ا  ہے۔

 

 کرك

 

مف
ح
 ا 

 

س
م
لاف 

 

 ندگی ہے جو مغربی فلسفون کے خ

 

 ا د  فلسفہ ر

 

 ہوتی ہے کیونکہ ا سلام مشرض کا ؾ ا حد آ ر

 ا ك ک سماجی مسئلہ ہے نہ کہ ا نفرا د ی، ا س لیے ضرؾ ر ی ہے کہ صالح معاشرہ ا ؾ ر  د ؾ سری طر

 

 ؾ ا چ

 

ف، چونکہ تعدد ِ ا ر

س ا ہمی، 
ف
، مالی 

 

ی ف
ج
 کی طرف سے مقرر  کرد ہ شرا ئط، جیسے ا نتظام کی صلا

 

س آ ن
ع
س ا د  
ف
 ا س پر نگرا نی ر کھیں۔ تمام ا 

 

ؿ مف
خک

س ا د  کو ا 
ف
 ا 

 

س ا ہمی، نہیں ر ھتے ۔ صر سف ا ن
ف
 ا ؾ ر  ا نصاف کی 

 

ن
 
سکن

 

م

 شرا ئط پر پور ا  ا ترتے جنسی 

 

 د ی جانی چاہئے جو ا ن

 

 ـ

 

جار

 مرد  کے لیے حق بھی ہے ا ؾ ر  معاشرے، خاض طور  

 

 ؾ ا چ

 

ی بیوی کی ر ضامندی شرظ نہیں ہے کیونکہ تعدد ِ ا ر

 ہل
پ

ہون۔ 

ی بیوی کا ا نکار ، ا س فوجی کے 

 ہل
پ

س یضے سے 
ف
س یضہ بھی ہے۔ ا س 

ف
پر بے سہار ا  خوا تین، کے سہار ے کے لیے ا ك ک سماجی 

م میں جانے سے ا نکار  کر د ے۔ا نکار  کے متر

 

 ی
ج
 ِ

 

س ے کے انےنے میدا ن
ط

 

ج
ا د ف ہے جو گولی نے ک کے 
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 اعتدال پسندی۔ 7-7

 مہ د ا ر ی میں تفریط معاشرے کو غیر مستحکم کرتے 

 

س ا ظ ك ا  سماجی د
ف
 میں ا 

 

 ق
ل
، جیسے ا نفرا د 

 

س ا ظ ؾ  تفریط کے ا نحرا فاـ
ف
 ا 
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ا نحرا ف کا عامل۔  ہیں۔ مطہری ا عتدا   کو ا صو  سمجھتے ہیں ا ؾ ر  ا نتہا پسندی کو
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 نتیجہ .8

 کے فلسفیانہ ا ؾ ر  د ینی ا فکار  کی 

 

  ، ا ن

 

 کی ر ؾ ک تھام ا ؾ ر  کنٹرؾ   کا ماد

 

شہید مطہری کے نقطہ نظر سے معاشرتی ا نحرا فاـ

  ، "تربیتِ نفس" کے 

 

ا  ہے۔ ا س حقیق  کا پیش کرد ہ ماد

 

   پیش کرك

 

 کو ر ؾ کنے کے لیے ہمہ جہتی ماد

 

بنیاد  پر، ا نحرا فاـ

   ہے جو محض نظرك ا تی تھیور ی میں محدؾ د  ا صو  پر مبنی ہے۔ 

 

 پر مبنی ا ك ک ا یسا ماد

 

 کی تعلیماـ

 

ف

 

 ؾ  سن

 

س آ ن
ع
 ،  

 

یہ ماد

 ی کے  نہیں، بلکہ عملی

 

، تقویٰ، ا ؾ ر  عفت ؾ ر ر

 

 ؾ ر  د یتے ہوے، ا یمان

 

   نفس کی ك ا کیزگی پر ر

 

پرؾ گرا م ہے۔ یہ ماد

ا  ہے

 

 ھانے کی کوشش کرك

 

ز
ل 
 کو کم کرنے ا ؾ ر  معاشرتی سلامتی کو 

 

 ر یعے ا نحرا فاـ

 

۔ حقیق  کا نتیجہ یہ ہے کہ شہید د

لاقی 

 

 کو جنم لینے سے ر ؾ کنے کےلئے  ـمطہری کے ا س ا خ

 

   کی ر ؾ شنی میں ا سلامی معاشرؾ ن میں ا نحرا فاـ

 

معرفتی ماد

 کی مضبوطی، تعلیم، تربیت، ا نصاف، سماجی نظم ؾ  ضبط، ا ؾ ر  سماجی ا ؾ ر  ثقافتی ك ا لیسی 

 

 میں ا یمان

 

جو ا مور  مؤثر ہیں ا ن

 ی بنیاد ی عوا مل

 

 ا یجاد  ہو جائیں تو ا س کے کنٹرؾ   سا ر

 

 ہیں۔ ا سی طرچ ا گر کسی معاشرے میں معاشرتی ا نحرا فاـ

  ک چند ا ہم ا صولون کو مدنِّظر ر کھنا ضرؾ ر ی ہے: 

 

 د

 

 کےلئے  د ر چ

 ا عتدا   ا ؾ ر  میانہ ر ؾ ی کا ا صو : تمام ا مور  میں ا عتدا  ، ا نتہا پسندی کو ر ؾ كتا ہے۔ 

 ن کو عاظلانہ بناتی ہے ا ؾ ر  جامعیت، تمام حکمت ا ؾ ر  جامعیت کا ا صو : حکمت جوئی، فیصلو

 ن کا ا حاطہ کرتی ہے۔

 

 پہلوؾ

  سا نی بناتی ہے۔ سزا  کا مقصد ا صلاچ ہو، نہ کہ

 

م
 د ؾ ستی، کنٹرؾ   کو ا 

 

سا ن

 

م
 د ؾ ستی کا ا صو : ا 

 

سا ن

 

م
ا 

 ا نتقام۔

 کے کنٹرؾ   کی بنیاد  ہیں۔ 

 

 عشق ؾ  عفت کا ا صو : عشق ا ؾ ر  عفت، جنسی ا نحرا فاـ

 ا  مؤثر ہے۔ خاموشی، ا نحرا ف کو سماجی ا صلاچ کا ا صو : ا نحر

 

 سا منا کرك

 

ز ا ہ ر ا صف
ل 
 کا 

 

ا فاـ

ی لاتی ہے۔
 ھ
پ

 

  ،

 

 ق
ل
س ا ہمی، ا نحرا ف کو ر ؾ کتی ہے۔ غر

ف
 کی 

 

س ا ہمی کا ا صو : حقیقی ضرؾ ر ك ا ـ
ف
 کی 

 

ضرؾ ر ك ا ـ

 ا  عامل ہے۔

 

ز
ل 
 ا ك ک 

 س ا ہم کرتی ہے۔
ف
، مکمل ر ہنمائی 

 

ی ف
م

 

پ
 کا ا صو : ا سلام کی خا

 

ی ف
م

 

پ
 د ینِ ا سلام کی خا

  خوا ہی کا ا 

 

 ق
ل
س ا د  کو خیر کی طرف لے جاتی ہے۔ہدا 

ف
 کی خوا ہش، ا 

 

 ق
ل
 صو : ہدا 
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  ا ر  ہے۔ جہاد  ك ا لنفس، ا ر ا د ے کو مضبوظ 

 

سا نی ا تیارر  ؾ  ا ر ا د ے کا ا صو : ا ر ا د ہ، کنٹرؾ   کا ا ؾ ر

 

م
ا 

ا  ہے۔

 

 کرك

 م کا ا صو : علم ا ؾ ر  عقل، کنٹرؾ   کی بنیاد  ہیں۔ 

 

لار

 

 علم ؾ  عقل کے ك

 سے پیوند کا ا صو : ر ؾ حانی تربیت 

 

 ق
ل
 ، کنٹرؾ   کو مضبوظ کرتی ہے۔تربیت کے معنو

***** 
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  19، چ

 

ا ر ا ـ

 

س

 

ن

 

ك
( 1395صدر ا ،  ،) قم، ا 

 

 ۔85، ھ س

19. Felicia Sabartinelli, My Divorce Fills Me with Feelings of Shame and 
Failure, Woman‘s Day, July 31, 2017: 

 



 کی ر و ک تھاخ کامعاشرتی مطہری کے نقطہٴ نظر سے ا ستاى  مرتضیٰ   نور  معرفت  ماہی تحقیقی مجلہ 

 

 لا نحرا فاپ

 

  ماى

 

53 

 

 

https://www.womansday.com/relationships/dating%E2%80%91marria

ge/a55479/divorce%E2%80%91failure/ 

20. Dr. Sheikh Muhammad Hasnain, Islam aur Akhalaqi Aqdaar, 191. 

 

 

لاقی ا قدا ر محمد حسنین، شیخؒ ا کٹر د

 

 ۔191 ،ا سلام ا ؾ ر  ا خ

21. Murtaza Mutahari, Majmowa Asaar Ustad Shahid Muahari, Vol.  2, 
204. 

ا ر  ا ستاد  شہید ،یمطہر ،مرتضی

 

  ،یمطہر مجموعه آ ك
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Abstract: 

In his series of articles, Samīʿullāh Saʿdī presents a comparative 
study of the hadith heritage of the Shiʿa and Ahl al-Sunnah. In 
his initial paper, he advances a significant claim that, prior to 
the period of hadith codification, the hadith-related activities 
of Ahl al-Sunnah—both written and oral—were far more 
extensive, organized, and robust than those of the Shiʿa. The 
present study undertakes a critical examination of this primary 
claim, specifically concerning the formation of the written 
hadith heritage of Ahl al-Sunnah in the first century Hijri. 
The methodology adopted in this study is historical-analytical. 
It seeks to analyze the socio-intellectual conditions of that 
period and the tendencies of prominent figures in light of 
available evidence and indicators, in order to understand the 
internal dynamics of hadith thought that developed during this 
era. Within this framework, Saʿdī’s position is critically 
evaluated. The findings of the research demonstrate that it is 
methodologically unsound to equate “the writing of hadith” 
(kitābat al-ḥadīth) directly with “fully compiled and 
independent hadith collections.” In the first century, the 
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of Sunnah was also broader than in later periods, 
encompassing not only Prophetic traditions but also the 
statements of the Companions and practical precedents. 
Therefore, the codification of Sunnah cannot be reduced 
merely to the formal compilation of Prophetic hadith. 
Furthermore, the jurists among the Tābiʿūn, like the 
Companions before them, would present their juristic opinions 
alongside hadith material. The term “knowledge” (ʿilm) was 
likewise applied to multiple disciplines. Consequently, the 
limited written materials from that period were not confined to 
hadith alone; rather, they also included jurisprudence (fiqh), 
exegesis (tafsīr), genealogy (ansāb), and accounts of military 
campaigns (maghāzī), among other subjects. It is also important 
to note that early Arab society was fundamentally characterized 
by an oral culture, in which writing was regarded as contrary to 
the prevailing norm and thus an exceptional practice. The 
reported act of several prominent Companions destroying their 
written materials—out of concern that Muslims might fall into 
deviation similar to that of the People of the Book (Jews), who 
relied on the Mishnah (Mathnāh)—played a crucial role in 
sustaining an oral culture of knowledge for nearly a century. In 
this context, the encouragement of hadith writing by ʿUmar b. 
ʿAbd al-ʿAzīz, as well as the fear of hadith being lost or effaced, 
becomes historically intelligible. In light of these considerations, 
it is more accurate to regard the writing of hadith in the first 
century not as a dominant or majority trend, but rather as a 
minority tendency. Thus, Saʿdī’s claim appears to be confronted 
with multiple historical challenges. 

Keywords: Writing of Hadith; Writing of Knowledge; Hadith 
Heritage of Ahl al-Sunnah; First Hijri Century; Era of 
the Companions; Era of the Tābiʿūn; 
Mishnah/Mathnāh. 
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ك

ا  تھا

 

ؿ م پر ہوك
عل
 کرتے تھے، ا ؾ ر علم کا ا طلاض بھی متعدد  

 

 پر ۔بیان

 

 ق
ل
نتیجتاً ا س د ؾ ر  کی چند گنی چنی تحریریں صر سف ا حاد 

ا مل تھے۔  ،مشتمل نہ تھیں

 

 ی ؾ غیرہ بھی س

 

، مغار  ـ سا 

 

م
 میں فقہ، تفسير، ا 

 

 بلکہ ا ن

 ـ معاشرہ بنیاد ی طور  پر   ك د  یہ کہ ا بتدا ئی عر

 

س
م

 کی

 

 ك ا نی ا ك لاغ

 

 کے ا ؾ ر   ثقافت کا حامل تھا ر

 

 ا چ

 

س
م
 کو عمومی 

 

 ق
ل
كتا

 ـ )یہود (   بھی ا ہلِ كتا

 

ا  تھا۔ ا س ا ندیشے کے تحت کہ کہیں مسلمان

 

لاف ا ؾ ر  ا ستثنائی ا مر سمجھا جاك

 

ز خ
ل 

ا  

 

ی

 

ش
م
کی طرچ 

 ا نحرا ف کا شکار  نہ ہو جائیں

 

( کے ك ا عف

 

ا ہ

 

ی

 

من
 کو  ، )

 

ا مور  صحابہ کا ا پنے مکتوك ا ـ

 

 کے عمل نے علم تلف کر د ینےمتعدد  ك

  کی 

 

ز
ل 
ک ك ا ئیدا ر  ر کھنے میں کلیدی کرد ا ر  ا د ا  کیا۔  چنانچہ عمر بن عبدا لعز

 

کے متعلق شفاہی ثقافت کو ا ك ک صدی ك

 کی ترغیب ا ؾ ر  ا 

 

 ق
ل
ِ حد

 

 ق
ل
ق  سے كتا

 

ل
 کے جا

 

 ق
ل
 جانےحاد 

 

 ل فہم   [ا ندر ا س ]مف
ك
س ہ بھی ا سی پس منظر میں قا

ط

 

ج
کا 

س ا ر  د ینا  ہے۔
ع
 

 

 کے بجاے صر سف ا قلیتی سوچ

 

ش یتی ر جحان

 

کي
ق  ا 
ل
ی صدی میں ا ك ک غا

 ہل
پ

 کو 

 

 ق
ل
ِ حد

 

 ق
ل
ا س بنا پر كتا

 سے د ؾ چار  د  ہےئی د یتا ہے۔ 

 

ا ر یخی ا شکالاـ

 

س یب ہے۔ یون سعدی کا د عویٰ متعدد  ك
ع
 ك ا د ہ 

 

 ؾ ا قعیت کے ر

 

:کلید

 

  ی ا لفاظ

 

ا ہ

 

ی

 

من
ا بعین۔

 

ی صدی ہجری، عہد صحابہ،عہد ك

 ہل
پ

ی ؾ ر ثہ، 

 

ل ن

 کا حد

 

ف

 

ِ علم، ا ہل سن

 

 ق
ل
، كتا

 

 ق
ل
ِ حد

 

 ق
ل
كتا

ا (۔

 

ی

 

ش
م
(  ـ  ا ہل ا لکتا
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 مقدمہ۔1

 کی 

 

 پر قلم ا ٹھاتے ر ہے ہیں۔ ا ن

 

سمیع ا للہ سعدی ا ك ک ك ا کستانی مصنف ہیں جو د ینی، سیاسی ا ؾ ر  سماجی موضوعاـ

 ہ  ك ا قاعدہ علمی ا سناد  کے ك ا ر ے میں

 

 کا ا ندا ر

 

 سے  ا س ك ا ـ

 

 کے قلمی ر شحاـ

 

ا ہم ا ن

 

 ـ نہیں، ك  د ستیا

 

 ك ا د ہ معلوماـ

 

ر

 ِ تحریر ا ؾ ر  ا چھے تتبع کے حامل ہیں۔ 

 

ا  د شوا ر  نہیں ہے کہ  ؾ ہ مضبوظ طرر

 

ی لگاك

 

ل ن

 کے حد

 

ف

 

سعدی نے شیعہ ا ؾ ر  ا ہل سن

 

 

 تحریر کیا ہے، جو کہ جون

 

 ل کے موضوغ پر ا ك ک سلسلہ ؾ ا ر  مضمون
ك
ک  2020لائی سے جو 2019ؾ ر ثے کے تقا

 

ك

 کی شکل میں مجلہ 

 

ا ئظ میں «ا لشرم عة»ك ا ر ہ مقالاـ
 

 کیہو س

 

 کا ا ك ک ا ہم محور ، دوؾ ین  ا ۔ ا ن

 

  مباجف

 

 ق
ل
سے بل  حد

ا بعین ا ؾ ر  ا س کے ا تباغ  پر   مشتمل ہے، جس میں ؾ ہ  شیعہ

 

ز عکس،  یعنی عصر صحابہ ؾ  ك
ل 
 کے کے 

 

 ق
ل
 کو حد

 

ف

 

ا ہل سن

ك ا ر ے میں سعدی نے کوئی مستقل  حقیق   پیش نہیں کی بلکہ  ا لبتہ ا سپیش کرتے ہیں۔ معاملے میں ا نتہائی سرگرم 

ٰ  یہ ہے کہ  ا ہل   ا   د ك ا  ہے۔ سمیع ا للہ  کا  د عوی

 

 ا کٹر ا عظمى کی حقیق  پر د

 

ٰ کر کے  ا س کا سا ر ا  بوجھ د صر سف ا ك ک د عوی

 میں موجود  تھا؛ ؾ ہ ا س طرچ کہ صحابہ کے

 

 ِ ا سلام ہی سے تحریری صور ـ

 

ی سرمایہ آ غار

 

ل ن

 کا حد

 

ف

 

 سن

 

 52 د ر میان

ا بعین میں 

 

ا بعین میں  53صحیفے، کبار  ك

 

ا بعین کے د ؾ ر  میں  99صحیفے، صغار  ك

 

ی مجموعے تحریر کیے گئے، ا ؾ ر  ا تباغِ ك

 

ل ن

حد

ک پہنچ گئی۔ ا س کے بعد ا بتدا ئی جوا مع کی ك ا ر ی آ تی ہے۔  252یہ تعدا د  

 

 یں،ك

 

ؾ ہ یہ بھی کہتے ہیں کہ پور ے  علاؾ ہ ا ر

 کے ہان

 

ف

 

 کا سلسلہ جار ی تھا۔ عالمِ ا سلام میں ا ہل سن

 

 کے د ر ؾ س ؾ  مباجف

 

 ق
ل
 حد

 تحریر کیا 

 

 ل کے موضوغ پر ا ك ک سلسلہ ؾ ا ر  مضمون
ك
ی ؾ ر ثے کے تقا

 

ل ن

 کے حد

 

ف

 

سعدی نے شیعہ ا ؾ ر  ا ہل سن

 

 

 کی شکل میں مجلہ  2020سے جولائی  2019ہے، جو کہ جون

 

ک ك ا ر ہ مقالاـ

 

ا ئظ میں «ا لشرم عة»ك
 

ا ۔ ہو س

 کی

 

 کا ا ك ک ا ہم محور ، دوؾ ین  ا ن

 

  مباجف

 

 ق
ل
ا بعین ا ؾ ر  ا س کے ا تباغ  پر   مشتمل حد

 

سے بل  یعنی عصر صحابہ ؾ  ك

ز عکس،  ہے، جس میں ؾ ہ  شیعہ
ل 
 کے معاملے میں ا نتہائی سرگرم کے 

 

 ق
ل
 کو حد

 

ف

 

ا لبتہ پیش کرتے ہیں۔ ا ہل سن

 ا کٹر

 

ٰ کر کے  ا س کا سا ر ا  بوجھ د  ا س ك ا ر ے میں سعدی نے کوئی مستقل  حقیق   پیش نہیں کی بلکہ صر سف ا ك ک د عوی

 ِ ا سلام ہی سے 

 

ی سرمایہ آ غار

 

ل ن

 کا حد

 

ف

 

ٰ  یہ ہے کہ  ا ہل سن  ا   د ك ا  ہے۔ سمیع ا للہ  کا  د عوی

 

ا عظمى کی حقیق  پر د

 

 

 میں موجود  تھا؛ ؾ ہ ا س طرچ کہ صحابہ کے د ر میان

 

ا بعین میں  52تحریری صور ـ

 

صحیفے، صغار   53صحیفے، کبار  ك

ا بعین میں 

 

  99ك

 

ی مجموعے تحریر کیے گئے، ا ؾ ر  ا تباغِ ك

 

ل ن

ک پہنچ گئی۔ ا س  252ا بعین کے د ؾ ر  میں یہ تعدا د  حد

 

ك

 کے 

 

ف

 

 یں، ؾ ہ یہ بھی کہتے ہیں کہ پور ے عالمِ ا سلام میں ا ہل سن

 

کے بعد ا بتدا ئی جوا مع کی ك ا ر ی آ تی ہے۔ علاؾ ہ ا ر

 کا سلسلہ جار ی تھا۔

 

 کے د ر ؾ س ؾ  مباجف

 

 ق
ل
 ہان حد

 مانہ تیسری 

 

 کا ر

 

 ق
ل
ز عکس، ا س کے بقو  شیعہ کے ہان دوؾ ینِ حد

ل 
صدی ہجری کے ا ؾ ا خر سے مربوظ ہے،  ا س کے 

ز »ا ؾ ر  

 

ل
ا بتدا ئی تین صدیون میں شدك د  تقیہ کے جبکہ جیسی كتابیں ا سی د ؾ ر  میں لکھی گئیں۔  «کافی»ا ؾ ر   «بصا

 کو 

 

ی مباجف

 

ل ن

 شیعہ  مکتبہ فکر، حد

 

 ھا سکا۔ا ؾ ر   علانیہ ا ك ا عف

 

ز
ل 
علمی طور  پر آ گے نہیں 

1
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ی ؾ ر ثے کے ك ا ر ے میں سعدی کے موقف  کو

 

ل ن

 یرِ نظر مقالہ ا ہل  شیعہ حد

 

 یر بحث لاك ا  جاے گا۔ ر

 

ا گلے مقالے  میں ر

 ہ لیتا ہے۔

 

ز

 

ل
ی ؾ ر ثے کی ا بتدا ئی تشکیل کا جا

 

ل ن

 کے حد

 

ف

 

 ھ صدی ہجری پر محیط ہے، یہ ا نتہائی  ا ہم  سن

 

ز
ل 
 

 

ی  د

 ہل
پ

یہ د ؾ ر  

 کی بنیاد  یہان سے تشکیل ك ا ئی ہے۔  سو

 

 ق
ل
ا  ہے، کیونکہ ا حاد 

 

ی
ھ
ک

 ھ کی ہڈی کی حیثیت ر 

 

ز
ل 
ا   یہ ہے کہ د ؾ ر  ہے جو ر 

  پر ؾ ا قع ہوئیں؟ؾ ہ شفاہی ثقافت ر ھتے  تھے ك ا  

 

 کے ا تباغ کی علمی ؾ  فکری سرگرمیان کز طرر

 

ا بعین  ا ؾ ر  ا ن

 

صحابہ ا ؾ ر  ك

 میں د لچسپی لیتے تھے؟

 

 کی تعدا د  کے متعلق سعدی کا مذکور ہ د عو مکتوك ا ـ

 

 کے مکتوك ا ـ

 

ٰ ا ن ک ؾ ا قعی ہے؟   ی

 

کز حد ك

 

 ہل
پ

ی سرگرمیون سے متعلق ہے، صف  سے  ہلے  مصنف کے د عوے کو، جو 

 

ل ن

 کی حد

 

ف

 

ی صدی ہجری میں ا ہل سن

 ہ پیش کیا جاے گا۔

 

ز

 

ل
 نقل کیا جاے گا، پھر ا س کا  علمی بنیاد ؾ ن پر تنقیدی جا

 

2 ٰ  ۔مقالہ نگار  کا ى عوی

 ا کٹر ا عظمى کی حقیق  پر قائم ہے۔ ا س 

 

 خیرہ کی تشکیل کے متعلق،  سمیع ا للہ سعدی کا د عویٰ، د

 

ی د

 

ل ن

 کے حد

 

ف

 

ا ہل سن

  ك ا  مستند د لیل پر ا عتماد  کیا ہے۔ چنانچہ 

 

د

 

ؿ ن نے کوئی مستقل حقیق  پیش کی ہے ا ؾ ر  نہ ہی کسی ا ؾ ر  ماخ
ہ

 

پ
سلسلے میں نہ تو ا 

 سن  :ؾ ہ لکھتے ہیں

 

 ق
ل
 ہ( سے ا حاد 

 

د

 

 )ا سا ك

 

ے ترتیب د یے ا ؾ ر  ا پنے شیوچ

 

ج
س

 

م

 ا تی 

 

ا بعین  نے ا پنے د

 

ا بعین ا ؾ ر  تبع ك

 

"صحابہ، ك

 ا کٹر مصطفی

 

 میں جمع کیں۔ پھر د

 

 ـ کر  ا ن ل قدر  كتا
 
ك
ؿ ن نے ا پنی قا

ہ

 

پ
دراسات » ا عظمى کے حوا لے سے لکھتے ہیں کہ ا 

 پیش کی ہے جس میں صحابہ کے  «فی الحذیث النبوی و تاریخ تذوینہ

 

 کی ا ك ک فہرصف

 

ی مجموعاـ

 

ل ن

 52میں حد

ا بعین کے 

 

،کبار  ك

 

ا بعین کے  53صحیفے ا ؾ ر  مجموعاـ

 

، صغار  ك

 

 ق
ل
 حد

 

 ا ؾ ر   99مجموعاـ

 

ا بعین مجموعے  تبع 252مجموعاـ

 

 ك

 خیرہ 

 

ی د

 

ل ن

 ا ؾ ر  ا بتدا ئی تحریری حد

 

 کے  ا ؾ لین تصنیفاـ

 

 ق
ل
 پر مشتمل تھا جو ا ہلِ علم کے  456کے ہیں۔ یون حد

 

مجموعاـ

حلقون میں ر ا ئج تھے۔"

2

 میں د ؾ  ا ہم د عوے ك ا ے جاتے ہیں

 

 :سمیع ا للہ سعدی کے ا س بیان

 کے مستقل ا ؾ ر  خ د 

 

 ق
ل
ا بعین نے حد

 

ا بعین ا ؾ ر  تبع ك

 

تحریر کیے؛ ا ؾ ر  د ؾ م یہ کہ یہ صحائف ا گانہ ا ؾ   یہ کہ صحابہ، ك

 علمی جاہلس ا ؾ ر  حلقون میں

 

 تھے۔ ر ا ئج صحائف ا ؾ ر  مجموعاـ

 

3 ً

 

ز

 

ی
 ۔تنقیدی جا

ا گزیر ہے 

 

 ا کٹر ا عظمى کے مدعا کے سا تھ تطبیق د ینے کے لیے، ك

 

ک پہنچنے کے لیے ا ؾ ر  ا سے د

 

ٰ کی تہہ ك سعدی کے د عوی

 ن سے 

 

 ا کٹر ا عظمى کی تحریر کا مختلف پہلوؾ

 

 ہ لیا جاے۔کہ د

 

ز

 

ل
 جا

 

س ق ۔1-3
ف
  بحث کا 

 

 ا کٹر ا عظمی ا و ر  سمیع ا للہ سعدی میں  طرر

 

 ى

 ا کٹر ا عظمى، د ر ا صلنے  پہلا نکتہ یہ ہے کہ سمیع ا للہ سعدی 

 

 ا کٹر ا عظمى کا  د

 

کی حقیق  سے غلط ا ستفاد ہ کیا ہے۔ کیونکہ د

 ـ میں ا صل ہدف،   د ؾ  معرؾ ف مستشرقین،  ا پنی كتا

 

ف

 

ا ج

 

 ف س

 

 Joseph Schacht (1902-1969) جور
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  ا ؾ ر  

 

ا ر

 

ی
گ
 یہرا 

 

 کے  Ignaz Goldziher (1850-1921) گلدر

 

 ـ د ینا چاہتے تھے جو سرے ا ن  کا جوا 

 

ا عترا ضاـ

ز  تھے۔
ک

 

ی
م

 کے ؾ جود  ہی کے 

 

 ق
ل
سے ا سلامی ا حاد 

3

 یہر کا نقطۂ نظریہ تھا کہ  

 

 کے ك ا ر ے میں گلدر

 

 ق
ل
 ا   حد

 

ز
ل 
 کا 

 

 ق
ل
حد

 مانے کا نہیںصلى الله عليه وسلم حصہ پیغمبر ا سلام 

 

ہے بلکہ بعد کے ا د ؾ ا ر  )خاض طور  پر ا موی ؾ  عباسی د ؾ ر ( میں تشکیل ك ا ك ا   ،کے ر

 د ر ا صلا ؾ ر  بہت

 

 ق
ل
  د ینے کے لیے گھڑی گئی ، سی ا حاد 

 

 کو جوا ر

 

لافاـ

 

ی

 

ج
س کے ہیں۔ ا  سیاسی، فقہی ك ا  مذہبی ا 

، ا بتدا ئی ا سلامی معاشرے کی فکری کشمکش کا عکس ہے

 

 ق
ل
 د ك ک حد

 

ز

 

ل
 ۔ ا سی طرچ  

 

ف

 

ا ج

 

 ف س

 

نے ا س سے بھی  جور

 ك ا 

 

 ا  حصہ د ؾ سری ا ؾ ر  تیسری صدی ہجری ۔ ا د ہ سخت موقف ا تیارر  کیار

 

ز
ل 
 کا 

 

 ق
ل
فقہاء نے  میںس کے مطابق حد

 کو نبی  ا پنے

 

 ـ کر کے ؾ ضع کیاصلى الله عليه وسلم نظرك ا ـ کا نظریہ پیش  "Projecting back" نے ا س۔ کی طرف منسو

 ـ کر د ك ا  گیا   بعد میں ا س دوؾ ین ك ا ئی ا ؾ ر  فقہ ہلے   ا ؾ ر  گوك ا  کیا، یعنی بعد کے فقہی آ ر ا ء کو پیچھے کی طرف منسو

 

 ق
ل
حد

ا ئید کے لیے گھڑی گئی

 

 ۔کی ك

 مستشرقین کے مدعا کو ك ا طل 

 

 ـ میں جس کا حوا لہ سمیع ا للہ سعدی د یتے ہیں، د ر قیقت،، ا ن  ا کٹر ا عظمى ا پنی كتا

 

د

 کرنے کےلئے بس 

 

 ق
ل
ا 

 

 ك

 

 کے تحریری  ؾ جود  پر ثبوـ

 

 ق
ل
لانے کے د ر پے ہیں؛ نہ یہ کہ شیعہ صدر  ا سلام  میں حد

 

 

ل ن

ا  چاہتے کہ حد

 

 نہیں کرك

 

 ق
ل
ا 

 

ی ؾ ر ثہ کو ترجیح د ینے کے د ر پے۔ ا سی طرچ ؾ ہ یہ بھی ك

 

ل ن

ی صدی ی ؾ ر ثہ پر سنی حد

 ہل
پ

ی سرگرمیان 

 

ل ن

 کے ہان حد

 

ف

 

 ا للہ سعدی یہ د عویٰ سمیع؛ جیسا کہ موجود  تھیں ؾ سیع پیمانے پرہجری میں ا ہلِ سن

 مانے میں کرتے ہیں

 

 کے مطابق ا س ر

 

  ك ا قاعدہ کتب ا ؾ ر  صحائفِ ۔ ا ن

 

 ق
ل
 کو  حد

 

 ق
ل
موجود  تھے، نہ کہ محض حد

 کہیں کہیں لکھ لینے کا عمل۔ 

 لِ 
ك
 ـ ہے کہ نکتہ یہ توجہ ا س حوا لے سے د ؾ سرا  قا  «دراسات فی الحذیث النبوی و تاریخ تذوینہ»ا پنی كتا

 ا کٹر ا عظمى  میں

 

ِ د

 

 ا ـ

 

، ك د

 

 خود  کی ر ؾ س

 

 ك ا د ہ تر ا ستدلالی سے ر
لن
ےخ د 
ہ
 ہ ہے 

 

د

 

 ل موا خ
ك
 کی تحریر میں  د ر ا صل، ۔ ا ؾ ر  قا

 

ا ن

 جو ۔ ا ك ک طرف نظر آ تی ہے د ؾ گانگی ا سلوبیا ك ک طرچ کی 

 

لاف جاتی تھیںر ؾ ا ك ا ـ

 

 کے د عوے کے خ

 

 پر تو  ا ن

 

ؿ ن ا ن
ہ

 

پ
ا 

 لکھنے  ۔نے سندی تنقید کی ہے 

 

 ق
ل
ق  سے حد

 

ل
 کی جا

 

لًا ہلے  ا ؾ ر  د ؾ سرے خلیفہ، ا بن مسعود  ا ؾ ر  بعض د یگر شخصیاـ

 

ی
م

 پر

 

ہے؛ سندی  تنقید کی کی مخالفت کے ؾ ا قعاـ

4

ؿ ن  ا پنے   
ہ

 

پ
مدعا سے مطابقت ر کھنے ؾ ا لے  لیکن د ؾ سری طرف ا 

ا ثر د ینے کی کوشش کی  شوا ہد کو تنقیدی عمل سے گزا ر ے بغیر ہی قبو  کر لیا ہے۔

 

ؿ ن نے یہ ك
ہ

 

پ
ا س طریقے سے ا 

 کے حامی تھے۔ حالانکہ جو شخص 

 

 ق
ل
 کی كتا

 

 ق
ل
 ـ کی  خطيب بغدا د یکہ صف  حد عبدا لبر  ا ؾ ر  ا بن" تقییذ العلم"كتا

 ـ   کے ك ا ر ے  "جامع بیان العلم"کی كتا

 

 ق
ل
ا  ہے کہ علم کی كتا

 

کا مطالعہ کرے، ؾ ہ ا س ا مر سے بخوبی ؾ ا قف ہو جاك

 میں  یکسانیت نہیں ہے، بلکہ ا ك ک مؤثر طبقہ ا س کا مخالف تھا

 

ا بعین کے ا قوا   ؾ  ر ؾ ا ك ا ـ

 

ا س لیے  بہت ۔میں صحابہ ا ؾ ر  ك

 

 

ق
ل
ما نعت پر د لا

م
ِ علم کی 

 

 ق
ل
 كتا

 

 ـ کے مقدمے میں تصریح کی  بغدا د یکرتی ہیں۔چنانچہ خود   سی ر ؾ ا ك ا ـ نے ا پنی كتا
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 علم کو لکھنے کی مخالف تھی، جبکہ د ؾ سرا  گرؾ ہ 

 

ا مل ہیں  —ہے کہ سلف میں ا ك ک جماعف

 

 —جس میں ؾ ہ خود  بھی س

ِ علم کا قائل ا ؾ ر  حامی ہے۔

 

 ق
ل
كتا

5

 

ا بعین2-3

 

 کے متعلق بعض مؤثر  صحابہ ؾ  ك

 

 ق
ل
 حد

 

 ق
ل
 میں  منفی ر جحا ۔ كتا

 

ا ـ

 

 ك

ا  ہے۔ یہ شوا ہد کیونکہ ر ؾ ا ئی حیثیت 

 

ا ر ہ مناصف  معلوم ہوك

 

 کے لیے چند شوا ہد کی طرف ا س

 

ا پنے مدعا کی ؾ ضاجف

ا مل 

 

ز یج ا ؾ ر  سند کے ك ا ر ے میں ر ا ے کو بھی س

 

ج

 

پ

 ا لعلم کے محقق کی 

 

 کی خاطر ہم نے جامع بیان

 

ر ھتے  ہیں، ا تقان

 کی فضاء ا ؾ ر  شخصیت شناسی  کو ا  ؛ حقیق  کیا ہے

 

 ؾ  مکان

 

 مان

 

 ك ا د ہ،  ر

 

ز یج سے ر

 

ج

 

پ

 میں سندی 

 

ا ر یخی مباجف

 

گرچہ ك

 

 

 عبدا للہ بن مسعود ، عمربنیاد ی حیثیت حاصل ہوتی ہے۔  چنانچہ ا س سلسلے میں د ؾ سرے خلیفہ حضرـ

 

، حضرـ

د ر یا بوموسی ا شعری

 

 ا بو سعید خ

 

    ، ا بن عباس ، حضرـ

 

 ق
ل
ا 

 

 ك د  بن ك

 

 کے حوا لے  جیسیر ضی ا للہ عنہم ا ؾ ر  ر

 

 شخصیاـ

 کے ك ا ر ے میں منفی ر ا ے ر ھتے  تھے۔

 

 ق
ل
 حد

 

 ق
ل
خطيب بغدا د ی نے ا س موضوغ  سے شوا ہد موجود  ہیں کہ ؾ ہ كتا

 نقل کی ہیں جن کی ترتیب کچھ یون ہے: 

 

 پر متعدد  ا سناد  کے سا تھ ر ؾ ا ك ا ـ

د ر ی سے

 

 ـ  عبد ا للہ بن مسعود  سے تین، ا بو سعید خ  گیار ہ ا سناد  ا بو موسىٰ ا شعری سے ك ا نچ ا سناد ،جنا

 

 مرفوغ ر ؾ ا ك ا ـ

 کے سا تھ ا ؾ ر  موقوف 

 

 ش یرہ سے مرفوغ تین ا ؾ ر  موقوف چار  ر ؾ ا ك ا ـ
ہ
 نو ا سناد  کے سا تھ، ا بو 

 

مختلف ا سناد  ؾ  ر ؾ ا ك ا ـ

، جبکہ عبد ا للہ بن عباس سے چار  موقوف ا سناد  منقو  

 

 سے مرفوغ تین  ر ؾ ا ك ا ـ

 

 ق
ل
ا 

 

 ك د  بن ك

 

مضامین کے سا تھ، ر

 یںعلاؾ ہ ا  ہیں۔ 

 

ط ،ر

 

 عمر بن ج

 

 ـ کیحضرـ  ا ؾ ر  بعض تحریر طرف سے ا 

 

ِ سنن کی کرا ہ ف

 

 ق
ل
 ؾ ن کو خ لا د ینے سےكتا

 کے بیٹے عبدا للہ ؾ یون پرتین ر ؾ ا سرا نجام متعلق آ ٹھ ا سناد  ؾ ا ر د  ہوئی ہیں جو 

 

 نتہی  ہوتی ہیں ا ؾ ر  د ؾ  ا سناد  کے سا تھ ا ن

ا بن عمرمیں ا سی فکر کا تسلسل نقل ہوا  ہے۔

6

 

ا 

 

 ا نتہائی مؤثر ا ؾ ر  ك

 

ش شخصیاـ

 

کي
 میں سے ا 

 

ق  کے ا ن

 

ل
ز  فکری  ؾ علمی مکا

 

ل
  ہیں۔ عبدا للہ بن مسعود   کوفہ میں د ا 

 

ر یخ سا ر

 

 

 د ك ک بہت ہی مقام ك ا ك ا  ہے۔ ا ؾ ر ا ن

 

ز

 

ل
 کے 

 

ف

 

 ہ مانے جاتے تھے۔  ا ؾ ر  خلیفہ د ؾ م  نے  تو ا ہل سن

 

د

 

ك ا نی ا ؾ ر  ا ستاد   ا لاسا ك

ک موجود  ر ہا ہے۔ چنانچہ ا بن قیم لکھتے ہیں کہ:

 

ا بعین ك

 

 "کی ا س ر ا ے کا ا ثر کما بیش ك

 

 ا  ا مف

 

ز
ل 
میں علم، د ین ا ؾ ر  فقہ کا 

،عبدا للہ بن عمر ا ؾ ر  عبدا للہ 

 

 ق
ل
ا 

 

 ك د  بن ك

 

ی لا:عبدا للہ بن مسعود ،ر
 ھ
پ

 ر یعے 

 

ا گرد ؾ ن کے د

 

 کے س

 

حصہ چار  صحابہ ا ؾ ر  ا ن

"بن عباس

7

 عمر  

 

ً  لیتے ہیں: سب  سے پہلے حضرپ

 

ز

 

ی
 کے حوا لے سے بعض اہا ہد کا جا

 

 ٹ
ی
ی ر و ا 

 ہم
ن

عً الزهسي، :

ه عىه زض ي  -عً عسوة أن عمس بً الخطاب 
ّ
، أزاد أن ًكخب الصنن، فاشخفتى أصحاب الىبي -الل

ه فيها شهسا 
ّ
ه عليه و آله و شلم في ذلك، فأشازوا عليه أن ًكخبها، فطفق عمس ٌصخخير الل

ّ
صلى الل

د أن أكخب الصىت، و إوي ذكسث قىما كاهىا  ه له فقال: إوي كىت أزٍ
ّ
جم أصبح ًىما و قد عزم الل

ه بش يء أبداقبلكم كخبىا كخبا فأكبىا ع
ّ
ه لا أشىب كخاب الل

ّ
ه، و إوي و الل

ّ
8ليها و جسكىا كخاب الل

. 
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 ش ی 
ٍ
 

 

 کینےر

 

 ٹ
ی
ؓ :کہ ہے  عروً  سے ر و ا  طا پ 

 

 عمر بن خ

 

کو لکھیں۔ ا س ن ا ر ے میں  سنن نے ا ر ا ى ً ا کہ حضرپ

و ن نے
ہ

 

ن
 عمرؓ ا ن  صلى الله عليه وسلم  نبی ا کرخا 

 

و ن نے ا نہیں ھنے پ کا مشورً  ى ن ا ۔پھر حضرپ
ہ

 

ن
ک کے صحابہ سے مشورً  ا تو ا 

 

ک ماً ن

س مان ا  
ف
و ن نے پختہ ا ر ا ىً  کرتے ہوئے 

ہ

 

ن
 ا 

 

 :ا س معاملے میں ا للہ تعالیٰ سے ا ستخارً  کرتے ر ہے۔ ا س کے بعد ا ن ک ى ن

و ن نے کتابیں لکھیں، پھر "
ہ

 

ن
 کو لکھنا چاہتا تھا، لیکن مجھے وً  لوگ ن ا ى  ا   گئے جو تم سے پہلے گزر ے ہیں؛ ا 

 

بّ

 

میں سٹ

 ش گز ا نہی میں مشغول ہو گئے ا و ر  ا للہ کی کتا
ٍ
  ى ن ا ۔ ا و ر  ا للہ کی قسم! میں ا للہ کی کتاپ  کے سا تھ کسی چیز کو 

 

پ  کو چھور

 "مخلوظ نہیں کرو ن گا۔

ز یج میں لکھا ہے

 

ح

 

ن

 کی 

 

 ٹ
ی
 کہ  محقق نے ا س ر و ا 

 

 ٹ
ی
 ا ق  ا و ر  خطیب بغدا ى ی نے ا پنی کتاپ   صحیح یہ ر و ا 

 

ہے۔ ا سے عبدا لرر

 ی ي  ا لعلم
قٹ

 

س
 ا ہے۔ 

 

 ٹ
ی
یہ سند منقطع ہونے کی و جہ سے ضعیف ا گرچہ :ہیں محقق کہتےپھر  میں معمر کے طریق سے ر و ا 

 

 

 میں سفیان

 

 ٹ
ی
 ا ق کی ا س ر و ا 

 

ا ہم عبدا لرر

 

 ا تصال نہیں ہے۔ ن

 

ثور ی نے ا سے معمر  ہے، کیونکہ عروً  ا و ر  عمرؓ کے ى ر میان

 ٍ ش ی →
 

 ا ہے۔ ؓؓعمر → عمر ا بن → عروً  → ر

 

 ٹ
ی
 ی ي  ا لعلمجسے کے طریق سے ر و ا 

قٹ

 

س
میں   خطیب بغدا ى ی نے 

 ہو جاتی ہے ۔نقل ا ہے، ا و ر  

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ر یعے یہ خبر صحیح ن

 

ا س کی سند صحیح ا و ر  متصل ہے۔ ا سی کے ى

9

 

 

 

 ٹ
ی
ه عىه  -أن عمس بً الخطاب »کہ ہے بن  سےً سے یحییٰ ى و سری ر و ا 

ّ
أزاد أن ًكخب  -زض ي الل

«(مً كان عىده ش يء فليمحه) جم بدا له أن لا ًكخبها، جم كخب في الأمصاز: ،الصىّت
10

 

ؓ نے  طا پ 

 

 عمر بن خ

 

 ا  ئی کہ ا سے نہ لکھا جائے۔ حضرپ

 

 کے ى ل میں یہ ن ا پ

 

 کو لکھیں، پھر ا ن

 

بّ

 

ا ر ا ى ً ا کہ سٹ

و ن نے مختلف شہرو ن میں یہ تحریری حکم بھیج ى ن ا 
ہ

 

ن
جس کے ن ا س )ا س ن ا ر ے میں( کوئی چیز " :ا س کے بعد ا 

 "لکھی ہوئی ہو، و ً ا سے مٹا ى ے۔

ا مہ جار ی ا ہے۔

 

 عمر نے ا ن ک حکم ن

 

 کے مطابق حضرپ

 

 ٹ
ی
 کو ن ا قاعدً قانونی  ا س  ر و ا 

 

 ٹ
ی
 کی کتا

 

 ٹ
ی
جس کے تحت حد

 کو مٹانے کا بھی حکم تھا۔ 

 

 ٹ
ی
ز یج میں لکھا ہےا س کی محقق نے طور  پر منع ا گیا تھا، نہ صرف یہی بلکہ لکھی گئی ا حاى 

 

ح

 

ن

یہ :

 ہیر بن حرپ  نے ا پنی کتاپ  کتاپ  ا لعلم

 

ۂٌ ر

 

ٹ ن

 

خ
 صحیح ہے۔ ا سے ا بو 

 

 ٹ
ی
 ا ہے، ا و ر  ا سی طریق سے میں ر و ا 

 

 ٹ
ی
 ر و ا 

 ی ي  ا لعلم خطیب بغدا ى ی نے
قٹ

 

س
  میں ا سے نقل ا ہے۔ 

 

ا لبتہ ا س کی سند ضعیف ہے، کیونکہ یحییٰ بن  سےً ا و ر  حضرپ

 نمبر

 

 ٹ
ی
ا ہم ا س ا ثر کی صحت پہلے مذکور  ر و ا 

 

قطا غ ہے۔ ن

 

 ا س

 

 ہو جاتی ہے۔ عمرؓ کے ى ر میان

 

 ٹ
ی
ا 

 

کی بنا پر ن

11

 

 ن ا نی ا س طرج نقل ا گیا 

 

شمعت مالكا ًحدث أن عمس بً ہے:خلیفہ ى و خ کا موقف ا ماخ مالک کی ر

ه عىه 
ّ
لا كخاب مع كخاب )أزاد أن ًكخب هره الأحادًث أو كخبها جم قال  -الخطاب زض ي الل

ه
ّ
12.(الل

ؓ نے   طا پ 

 

 عمر بن خ

 

 کرتے ہوئے سنا کہ حضرپ

 

ا بن و ُ ب  نے کہا: میں نے ا ماخ مالک کو یہ بیان

و ن نے ا نہیں لکھ
ہ

 

ن
 کو لکھیں، ن ا  ا 

 

 ٹ
ی
 ا حاى 

 

س مان ا  ا ر ا ى ً ا کہ ا ن
ف
ا للہ کی کتاپ  کے سا تھ کوئی " :بھی لیا تھا، پھر 

 "نہیں کی جائے ۔۔ (ا و ر  کتاپ  )جمع
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ی میں سنن ا و ر  ا لسنہ کا لفظ 

 ہم
ن

 میں سے 

 

و ن ر و ا ن ا پ

 

 ٹ
ٹ

 

ن
 

 

ا  ہے کہ ا ن

 

 کر بھی بجا معلوخ ہون

 

ي

 

 کا ن

 

ضمنی طور  پر ا س ن ا پ

 کا لفظ ا ستعمال ہو

 

 ٹ
ی
 ن ا نی ا حاى 

 

 کا مخالف ا ستعما ل ہوا  ہے، جبکہ ا ماخ مالک کی ر

 

 ٹ
ی
 ا حاى 

 

 ٹ
ی
 عمر کو کتا

 

ا  ہے ا و ر  حضرپ

س ق کا کوئی و جوى  نہیں ہے۔ وً  
ف
 میں ى قیق 

 

ب

 

 ا و ر  سٹ

 

 ٹ
ی
ا  ہے کہ متقدمین کے ہان  حد

 

ً  ہون

 

بتان ا  گیا ہے، ا س سے ا ندا ر

 

 

ب

 

ا بعین سٹ

 

ا بعین و  تبع ن

 

س ق جسے جاو ن ي  ا حمد  غامدی سلف کی طرف نسبت ى یتے ہیں ا و ر  کہتے ہیں کہ صحابہ کرا خ ا و ر  ن
ف

ون ا  گیا ہے۔ یعنی ى و نون ہی کے ا و 

 

 ی
ی
 عمر کا ر و یہ یکسان 

 

 میں حضرپ

 

 تعبیرا پ

 

س ق کرتے تھے،  جبکہ ا ن
ف
 میں 

 

 ٹ
ی
ر  حد

 ھنے پ کو منفی نظر سے ى یکھتے تھے۔  

ا  ہے۔ چنانچہ ا گلی نسل 

 

س ینہ، کسی فکر کا تسلسل ہون
ق
س ا ئن میں سے ا ن ک ا ہم 

ق
ا ر یخی 

 

 کو سمجھنے کے لیے ن

 

ا پ

 

فکری ر جحان

 تا ہ ہے:میں ا س کے تسلسل

 

 و  ر جال شناس ا بن عون

 

  پر ہمار ے ن ا س اہا ہد موجوى  ہیں؛ جیسا کہ معرو ف محدپ

خُبُىنَِ»
ْ
ك ًَ  

َ
دٌ و القاشم و أصحابىا لا انَ مُحَمَّ

َ
ك

َ
.«ِف

13

 ش   
ٍ
محمد بن سیرین ا و ر  قاسم بن محمد ا و ر  ہمار ے )بظا

ا بعی فقہاء میں شمار  ہوتے عرا ق کے(علماء نہیں لکھا کرتے تھے۔

 

 ے ن

 

ز
ی 
 

 

قاسم بن محمد بن ا بی بکر  مدینہ کے سا پ

 ھنے پ سے منع کرتے تھے، چنانچہ 

 

 ٹ
ی
 یر ا ثر ا حاى 

 

 عمر کی ا س فکر کے ر

 

 اتھے، وً  حضرپ

 

عوء نے بیان
ل
 :عبد ا للہ بن ا 

 ا ذو کرو ا ئیں )یعنی میں لکھ لون("

 

 ٹ
ی
 کی کہ وً  مجھے ا حاى 

 

و ن نے کہاا تو  میں نے قاسم سے ى ر خوا سب
ہ

 

ن
: 

و ن نے لوگون کو قسم ى ے " 
ہ

 

ن
 ہو گئی تھی۔ چنانچہ ا 

 

ش پ

 

کث
 کی 

 

 ٹ
ی
 مانے میں ا حاى 

 

ؓ کے ر طا پ 

 

 عمر بن خ

 

حضرپ

ب  میرے ن ا س لے ا  ئیں۔ خ ب  لوگ و ً تحریریں 
 لکھی ہوئی ہیں و ً س

 

 ٹ
ی
 کے ن ا س ا حاى 

 

کر کہا کہ جو کچھ ا ن

ونے کا حکم ى ن ا ۔ 
 کو خ 

 

و ن نے ا ن
ہ

 

ن
"یہ بھی ا ہلِ  :یعنی«ىاة أهل الكخابمثىاة كمث ا و ر  کہا:لے ا  ئے تو ا 

 بن جاے گی۔"ر ا ؾ ی کہتے ہیں

 

ا ہ

 

ی

 

من
 کی طرچ ا ك ک 

 

ا ہ

 

ی

 

منِ
 ـ کی    :كتا

 

 ق
ل
 قاسم نے ے ان حد

 

"ا سی ؾ جہ سے ا س د ن

لکھنے سے منع کر د ك ا ۔

14

 " 

 کے بعد لکھی تھی۔ یہ فلسطین 

 

 ق
ل
ؿ د  ہی کا ا ك ک حصہ ہے جو ا انِر  ا ؾ ر  یہود ی علنء نے تور 

م
ل

 

ك

ا  ؾ ہی 

 

ی

 

ش
م
 ك ا  

 

ا ہ

 

ی

 

من
میں 

 مانے میں ہوا  )ممکنہ 

 

  کسی غیر متعین ر

 

 خیرہ ہے، جس کا آ غار

 

صدیون پر محیط یہود ی مذہبی ا ؾ ر  ثقافتی سرگرمیون کا د

ک جار ی ر ہیں۔

 

طور  پر د ؾ سری صدی بل  مسیح کے ا بتدا ئی نصف میں( ا ؾ ر  جو د ؾ سری صدی عیسوی کے ا ختتام ك

15

 

  فکر کا حال  ہونے کے 

 

ۂلٌا بن عباس کے حوا لے سے بھی ا سی طرر
 
ج

 

زن

 ا بن عباسؓ  :اہا ہد موجوى  ہیں، 

 

 ٹ
ی
سے ر و ا 

س مان ا   ہے 
ف
و ن نے 
ہ

 

ن
16إها لا هكخب العلم و لا هكخبه کہ ا 

ہم علم کو نہ لکھتے ہیں ا ؾ ر  نہ ا سے لکھوا تے ہیں۔" ": 

 ا ض نے 

 

س ا ر  د ك ا   ا ؾ ر  ہاں کہ ا سے عبدا لرر
ع
 پر تولتے ہوے صحيح 

 

 کو بھی سندی معیار ا ـ

 

 ق
ل
 ـ کے محقق نے ا س ر ؾ ا  كتا

 کیا ہے۔ا ؾ ر  خطيب

 

 ق
ل
 ی د  ا لعلم میں ر ؾ ا 

ػن

 

م
 بغدا د ی نے 

17

 کے  

 

 ق
ل
س ا 
ع
 فکری 

 

ا بن عباس ا ؾ ر  خلیفہ د ؾ م کے د ر میا ن

 میں ہے کہ ؾ ہ بھی خلیفہ د ؾ م کی طرچ ا ستدلا  کرتے تھے۔ چنانچہ سعید بن 

 

 ق
ل
شوا ہد ملتے ہیں، چنانچہ د ؾ سری ر ؾ ا 
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 ا بن عباسؓ  علم کو لکھنے سے منع کیا کرتے تھے

 

س ماتے تھےجبیر  کے مطابق  حضرـ
ف
إهما ضل مً كان : ا ؾ ر  

۔قبلكم بالكخب

18

 تم سے ہلے  لو  د ر ا صل كتابون کی ؾ جہ سےہی  گمرا ہ ہوے۔ 

س یب تھے، چنانچہ ج ف  ا نہیں کوفہ کے لیے ر ؾ ا نہ کیا تو ا ہل کوفہ کو لکھا کہ میں 
ع
 عمر کے ا نتہائی 

 

ا بن مسعود  بھی حضرـ

 کے مخالف  ا یثار  ا ؾ ر  فدا کار ی کر کے ا بن مسعود  کو تمہار ی طرف

 

 ق
ل
ر ؾ ا نہ کیا ہے۔ لہذا  ا بن مسعود  بھی علم کی كتا

 کرتے ہیں کہ

 

ه عىه -كان ابً مصعىد " :تھے۔ چنانچہ  سلیم بن ا سود  ا لمحار بی بیان
ّ
ًكسه كخابت  - "زض ي الل

 عبدا للہ بن مسعود ؓ علم کو  "19.العلم

 

ا پسندك د گی کی ؾ ہی ؾ جہ  قلمبند کرنےحضرـ

 

س ماك ا  کرتے تھے۔ا س ك
ف
ا پسند 

 

کو ك

 ہوئی ہے جو خلیفہ د ؾ م ا ؾ ر  ا بن عباس کے كلام میں منقو  ہے،چنانچہ ا سود  بن ہ لا  کہتے ہیں

 

 عبدا للہ  :بیان

 

حضرـ

ؿ ن نے ك ا نی منگوا ك ا  ا ؾ ر  ا سے مٹا د ك ا ، پھر 
ہ

 

پ
 لکھی ہوئی تھی۔ ا 

 

 ق
ل
)بن مسعود ؓ( کے ك ا س ا ك ک صحیفہ لاك ا  گیا جس میں حد

 ش  نکا  د ك  
ہ
 ا لا، پھر حکم د ك ا  کہ ا سے ك ا 

 

س ماك  ا سے د ھو د
ف
 ا : ا  جاے۔ ا س کے بعد 

میں ا للہ کی قسم د ے کر کہتا ہون کہ ا گر کسی کے ك ا س ا س کا علم ہو تو ے ان ضرؾ ر  بتاے۔ ا للہ کی قسم! ا گر ے ان "

 ن گا )ا ؾ ر  ا سے ختم 

 

ک پہنچ جاؾ

 

کر د ؾ ن گا(۔ا س کے معلوم ہو جاے کہ یہ )تحریر( د یرِ ہند میں بھی ہے تو میں ؾ ہان ك

ےّبعد ا پنے ا س ر ؾ  
م 
ز ہمی کے ا ظہار  پر ا ستدلا  پیش کیا: 

ل 
بهرا هلك أهل الكخاب قبلكم حين هبروا  ا ؾ ر  

ه وزاء ظهىزهم كأنهم لا ٌعلمىنِ
ّ
.كخاب الل

20

و ن 
ہ

 

ن
تم سے پہلے ا ہلِ کتاپ  ا سی و جہ سے ٍ وک ہوئے کہ ا 

 ا ل ى ن ا ، گون ا  وً  کچھ جانتے ہی نہ تھے۔

 

ا خ سے ا ن ک کتاپ  لے کر ا  ئے، تو  نے ا للہ کی کتاپ  کو ا پنے پیچھے ى

 

سً  س
ق
ا بن 

س مان ا : "عبد ا للہ بن مسعوى  نے ا سے مٹا ى ن ا  )ن ا  محو کر ى ن ا ( ا و ر  
ف

پچھلی ا متون کی ٍ وکت کا سٹ ب  یہ تھا کہ وً  ى و سری 

  بیٹھیں۔

 

کتابون میں مشغول ہو گئیں ا و ر  ا پنی )ا صل( کتاپ  کو چھور

21

  

 

 ٹ
ی
کے مطابق ا بن مسعوى  ى و سری ر و ا 

س ماتے ہیں
ف

اا نو:

 

س
 سے بھر ى و  ا و ر  کسی ا و ر  چیز میں مشغول نہ کرو ۔ا 

 

س ا  ن
ق
ز نوںن کی مانند ہیں، ا نہیں 

ی 
ن کے ى ل 

22

 

  عمل 

 

 کے متعلق ا سی قسم کا طرر

 

 ٹ
ی
کوفہ ہی پر حکمرا نی کرنے و ا لے ا ن ک ا و ر  صحابی  جناپ  ا بو موسیٰ ا شعری نے بھی کتا

ز ىً  کہتے ہیں کہ  "
ی 
 ند ا بو 

 

س ر
ف
 کے 

 

 ی کتاپ  لکھ لی تھی۔  میں نےا ختیار  ا تھا، چنانچہ ا ن

 

ز
ی 
ا پنے و ا لد سے )سن کر( ا ن ک 

 ا ه )یعنی مٹا 

 

و ن نے ا نہیں ى ھو ى
ہ

 

ن
ب  میں ا نہیں لے کر ا  ن ا  تو ا 

 ۔ خ 

 

و ن نے مجھ سے کہا: ا پنی کتابیں میرے ن ا س هو
ہ

 

ن
ا 

"ى ن ا (۔

23

 کے کوخ سے عرا ق کے ا ندر  ا گلی نسل میں ا سی فکر کا 

 

ا بعی ہیں،ا ن

 

 ش  محمد بن سیرین ن
ٍ
تسلسل  ا بو سیرین  جو بظا

24إهما ضلت بىى إشسائيل بكخب وزجىها عً آبائهم ہیں :ى یکھنے کو ملتا ہے، چنانچہ وً  کہتے 

بنی ا سرا ئیل " 

 میں ن ا ئی تھیں۔

 

ٹ

 

ی
و ن نے ا پنے ا  ن ا ء و  ا خ ي ا ى  سے و ر ا 

ہ

 

ن
ً ہوئے جو ا   کتابون کی و جہ سے گمرا 

 

 "ى ر ا صل ا ن

 کے 

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

ي ر ی ا و ر  ر

 

س یب سمجھے جانے و ا لے ى و  ا ہم کرى ا ر  یعنی ا بوسعید خ
ق
و متی حلقون سے 

خک
ا نصار  مدینہ میں 

  ا و ر  پرہیزی 

 

 کے ا حترا ر

 

ا  ہے کہ ا ن

 

 ملتے ہیں۔ ا گرچہ غور  کرنے پر معلوخ ہون

 

ٴ ثرا پ ا

 

 نویسی کے متعلق منفی ن

 

 ٹ
ی
بھی حد

 ن ا ىً  تر ا حتیاظ ا و ر  ر سول ا للہ سے منسو

 

ووً  ن ا قی چیزو ن کو ر و یہ کی و جہ ر
 کے ع

 

س ا  ن
ق
و ن نے  
ہ

 

ن
 تھی کہ ا 

 

 ٹ
ی
پ  ا ن ک ر و ا 
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ي ر ی کے حوا لے سے بھی کافی مقدا ر  میں اہا ہد ن ا ئے جاتے ہیں کہ وً  

 

 ا بوسعید خ

 

ھنے پ سے منع ا تھا۔ چنانچہ حضرپ

 کے عووً  ، ر سول ا للہ

 

 ٹ
ی
 کی کتا

 

س ا  ن
ق

ۂلٌ:صلى الله عليه وسلم
 
ج

 

زن

 سے کسی چیز کو ھنے پ سے متعلق منفی ر ا ئے ر کھتے تھے۔ 

ه عليه و آله و شلم قالع
ّ
ه صلى الل

ّ
لا جكخبىا عني شيئا »:ً أبي شعيد الخدزي أن زشىل الل

 ہے  25شىي القسآن، فمً كخب عني شيئا شىي القسآن فليمحه

 

 ٹ
ی
ي ر یؓ سے ر و ا 

 

 ا بو سعید خ

 

حضرپ

س مان ا  صلى الله عليه وسلم کہ ر سول ا للہ
ف
 کے عو" :نے 

 

س ا  ن
ق
 کے عووً  کوئی ا و ر  چیز نہ لکھو، ا و ر  جس شخص نے 

 

س ا  ن
ق
وً  مجھ سے 

 لکھ لی ہو، ا سے چاہیے کہ وً  ا سے مٹا ى ے۔

 

 کرتے ہوئے محقق  مجھ سے کوئی ا و ر  ن ا پ

 

ز یج بیان

 

ح

 

ن

 کی 

 

 ٹ
ی
ا س ر و ا 

 صحیح ہے۔ ا سے ا ماخ مسلم نے:نے لکھا ہے

 

 ٹ
ی
اا ئی نے ، یہ ر و ا 

 

س
 ا ماخ 

 

 مسندا ماخ ا حمد نے ا پنی ، میں فضائل ا لقرا  ن

 پر،میں 

 

  متعدى  مقاماپ

 

 نے ا ماخ ى ا ر می نے ا و ر  ا ماخ ا بن حبان

 

ۂا  ن

 

لط

 ا ہے، نیز ى یگر محدثین میں  موا ر ى  ا 

 

 ٹ
ی
ر و ا 

۔کے طریق سے نقل ا ہے ہماخ بن یحییٰنے بھی ا سے 

26

 

ا ى  ى یکھنے کو ملتا ہے، 

 

ی

 

سٹ
 سے ا 

 

 نہیں ن ا ئی جاتی، بلکہ ر سول ا للہ کی عملی سیرپ

 

ی و ا لی صرا خب

 ہم
ن

 میں 

 

 ٹ
ی
ى و سری ر و ا 

ي ر یؓ چنانچہ 

 

 کو "سے کہا گیا: ا بو سعید خ

 

 ٹ
ی
و ن نے جوا پ  ى ن ا   "لکھ لیا کریں )تو کیسا ر ہے گا(؟ا گر ہم حد

ہ

 

ن
لا )" : ا 

ه عليه و آله و شلم
ّ
.(هكخبكم، خروا عىا كما أخرها عً هبيىا صلى الل

27

 کی ہم تمہیں" 

 

 ا س ن ا پ

 نہیں ى یں

 

 پ

 

" سے حاصل ا تھا۔صلى الله عليه وسلم ( حاصل کرو  جیسے ہم نے ا پنے نبیگے؛ تم ہم سے ا سی طرج )سن کر ا جار

 کتاپ  کے محقق نے 

 

 ٹ
ی
ز یج میں لکھا ہے ر و ا 

 

ح

 

ن

 صحیح ہے۔ ا سے :کی 

 

 ٹ
ی
 ا  ا بو بکر بن ا بی شیبہیہ ر و ا 

 

 ٹ
ی
نے ر و ا 

ہے۔

28

 کے مطابق ر سول ا للہ 

 

 ٹ
ی
 پر چلتے ہوئے صلى الله عليه وسلم ا س ر و ا 

 

ۂا نعت نہیں کی تھی، بلکہ عملی سیرپ
ر
نے کوئی 

ز تنے کو ترجیح ى ی جا ر ہی ہے۔  
ی 
 ا حتیاظ 

ا ى  ا ہے: 

 

ی

 

سٹ
 سے ا 

 

ي ر ی نے ا سی سیرپ

 

 میں بھی ا بوسعید خ

 

 ٹ
ی
عً أبي هضسة قال: قلت لأبي ا ن ک ا و ر  ر و ا 

دون أن ججعلىها مصاحف) ؟ قال:ِشعيد الخدزي: أ لا هكخب ما وصمع مىك كم ؟ إن هبيِِّأ جسٍ

ه عليه و آله و شلم كان ًحدجىا فىحفظ
ّ
29.(ِِ، فاحفظىا كما كىا هحفظِِصلى الل

  

 

شً  بیان

 

ض

 

س
ا بو 

ي ر یؓ کرتے ہیں کہ میں نے 

 

 ا بو سعید خ

 

ے ہیں؟":سے کہاحضرپ

 

ٹ

 

سٹ
" ا ہم وً  ن ا تیں نہ لکھ لیا کریں جو ہم ا  پ  سے 

و ن نے جوا پ  ى ن ا  
ہ

 

ن
 )ن ا تون( کو بھی" :ا 

 

ہمیں صلى الله عليه وسلم مصاحف بنا ى و ؟ بے شک تمہار ے نبی ا تم چاہتے ہو کہ ا ن

س مان ا  کرتے تھے ا و ر  ہم ا نہیں ن ا ى  کر 
ف
 

 

 بیان

 

 ٹ
ی
 ا  تم بھی ا سی طرج ن ا ى  کرو  جس طرج ہم ن ا ى  ا حد

 

ي
ٰ
ہ
ل
لیا کرتے تھے؛ 

 کی کرتے تھے۔

 

 ٹ
ی
س ا ر  ى یتےکتاپ  محقق کو سند ا س ر و ا 

ق
 صحیح ہے۔ ا سے ا بو یہ: ہے ہوئے لکھانے  صحیح 

 

 ٹ
ی
 ر و ا 

 ہیر بن حرپ  

 

ۂٌ ر

 

ٹ ن

 

خ
شً  نے ا ماخ ى ا ر می ا و ر  خطیب بغدا ى ی  ا و ر   ،میں ا لعلمنے ا پنی کتاپ   

 

ض

 

س
کے طریق سے  ا بو 

 ا ہے۔ر 

 

 ٹ
ی
و ا 

30
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  فکر کا حال  

 

 کے حوا لے سے بھی ا سی طرر

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

ي ر ی کے سا تھ سا تھ ا نصار  مدینہ کی ا ن ک ا و ر  شخصیت  ر

 

ا بوسعید خ

 خزر جیہونے کے اہا ہد ملتے ہیں، 

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

  صلى الله عليه وسلمنجار  سے تعلق ر کھتے تھے، جو ر سول ا للہ  بنی طا ئفہ ،ر
ھ

 

ن

 

ی

 ا لیی  کے 

 کی یفتشر ینہمد صلى الله عليه وسلم۔ خ ب  محمدر شتہ ى ا ر  شمار  ہوتے ہیں

 

 صلى الله عليه وسلمر سول ا للہ وً  ۔سا ل تھی رً گیا بًعمر قری هئے تو ا ن

 میں کی

 

ي زب

 

 )و حی خ

 

 ٹ
ی
و ظ کی کتا

ط

 

خ
 کییرتحر ا و ر  

 

 کے ا مور  میں ( ا و ر  مکتون ا پ

 

س ا ءپ
ق

 کرتے تھے۔  

 

ٹ

 

ی
ک  نیہامعاو 

 

ن

 ن  کہ بعض ر و ا 

 

و ن نے سر بھی یہسے  ا پ
ہ

 

ن
ا  ہے کہ ا 

 

 ن ا نیں ا و ر  عبرا نی ا نین  معلوخ ہون

 

   ۔تھیں لی سیکھ بھی ر

 

 کا  ي  ن  ر

 

 ٹ
ی
ا 

 

بن ن

ا  تھا۔ وً  خلفائے ر ا شد ى و ر  کے ا ہم ا و ر  مور ى ِ توجہ مصاحف میں ا سومی مصحف ا بتدا ئی

 

 مانے میں ینشمار  ہون

 

 بھی کے ر

ا حترا خ حاصل تھا۔ معمولی غیر کے طور  پر جانے جاتے تھے ا و ر  ا نہیں شخصیت ا نن  نما کن  ا 

31

 

 کی ممنو 

 

 ٹ
ی
 حد

 

 ٹ
ی
 بھی کتا

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

 کے مطابق ر

 

 کا ا ستدهل  ا بوسعید بعض ر و ا ن ا پ

 

ت ر کے قائل تھے۔  ا ن

ا  ہے۔    چنانچہ 

 

ی
ھ
ک

ۂا ثلت  ر 
ر
ک 

 

ي ر ی  کے ا ستدهل سے کافی حد ن

 

 میں ا  ن ا  ہے کہ جناپ   خ

 

 ٹ
ی
ؓ ر و ا 

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

 ر

 کے ن ا ر ے میں سوا ل ا

 

 ٹ
ی
 سے ا ن ک حد

 

ى ن ا  بھی ا ن ک شخص کو حکم  ا و ر  سا تھمعاو یہ کے ن ا س گئے۔ معاو یہ نے ا ن

س مان ا   ا س کہ و ً ا سے لکھ لے۔
ف
ؓ نے 

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

ه عليه و آله و شلم أمسها :پر ر
ّ
ه صلى الل

ّ
إن زشىل الل

.أن لا هكخب شيئا مً حدًثه( فمحاه
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 صلى الله عليه وسلم ر سول ا للہ: " 

 

 ٹ
ی
نے ہمیں حکم ى ن ا  ہے کہ ہم ا  پ  کی حد

 ،ہے ا لرجال کے ا عتبار  سے کمزو ر  ا گرچہ ا س کی سندعلمچنانچہ ا س نے ا سے مٹا ى ن ا ۔" میں سے کوئی چیز نہ لکھیں۔

ا  

 

 ش  ضعیف  ن ا  جزئی طور  پرمنقطع سند کا مطلب جعلی ہون
ٍ
ا نوی ہوتی ہے،

 

ے میں ا سناى  کی حیثیت ن

 

ٹ
 
ی
ا ر یخی تجز

 

ا ہم ن

 

ن

س ا ئن کی ر و شنی میں پرکھا جائے تو ا س ر و ئیے کی موجوى ۔ کا 
ق
 کو  فکری  تسلسل ا و ر  ى یگر 

 

ا ۔ لہذا  ر و ا ن ا پ

 

نہیں ہون

ا  ہے۔ 

 

 ہوجان

 

ا ن

 

ی

 

ۂٹ
ط

 ا 

 یہ بھی بتاتی ہے

 

 ٹ
ی
 کے حوا لے سے بے چینی ن ا ئی جاتی تھی،  ا ن ک ر و ا 

 

ش پ

 

کث
 کی 

 

 ٹ
ی
 ا حاى 

 

ا بعین کے ى ر میان

 

کہ ن

۔

 

 ا حم ٍ ولی)و فاپ

 

س
ر
 ق( 105چنانچہ ضحاک بن 

 

 ٹ
ی
و ن نے کہاہے کہ سے ر و ا 

ہ

 

ن
 مانہ ا  ئے " :ا 

 

لوگون پر ا ن ک ا یسا ر

 کا مصحف گرى  و  غةر  میں پڑا  ر ہے گا ا و ر  

 

س ا  ن
ق
ک کہ 

 

 ن ا ىً  ہو جائیں ۔، یہان ن

 

 بہت ر

 

 ٹ
ی
ا س کی طرف  گا خ ب  ا حاى 

"ى یکھا بھی نہیں جائے گا۔
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ا  ہے کہ وً  ا جماغ جس کا ى عوا  مصطفی ا عظمی نے ا تھا، ا س کا و جوى  مشکوک ہے،  

 

ً  ہون

 

س ا ئن سے بھی ا س چیز کا ا ندا ر
ق

 کے متعلق مثبت ر ا ئے ر کھتے تھے۔ 

 

 ٹ
ی
 حد

 

 ٹ
ی
چنانچہ ا بوا مامہ ن ا ہلی کے ن ا ر ے میں ہے کہ وً  ا یسے صحابی تھے جو کتا

 

 

 کرنی چاہیے)چنانچہ ا ن

 

 ٹ
ی
 حد

 

 ٹ
ی
ٴ سا  سے پوھای گیا کہ کتا .(فلم یر بہ ن ا

34

وً  ا س چیز کو ن ومانع خیال کرتے تھے۔ ا بو  

ا  ہے کہ صحابہ کرا خ کا موقف ا س سے مختلف تھا۔   

 

 ا مامہ کے ن ا ر ے میں خصوصی طور  پر ا س چیز کا ا ظہار  یہ بتان

 

 

س ا  ن
ق
  ا جا سکتا  ہے کہ  

 

ي

 

 کو صحابہ کا  مذکورً  ن ا ه اہا ہد سے یہ نتیجہ ا خ

 

 ٹ
ی
کے سوا  کسی بھی مذہبی متن کی ن ا قاعدً کتا

ا بعین  کے 

 

 تھی جس کا تسلسل ن

 

ا  تھا، ا و ر  یہ ا ن ک  ن ا قاعدً مضبوظ سوج

 

سً  خیال کرن
ط

 

خ
 یہ  گروً   ى یندا ر ی کے لیے ن ا قاعدً 
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 ا ى و ا ر  میں بھی ى یکھا جا سکتا ہے۔  

 

" پر تطبیق3-3

 

 ٹ
ی
 ا ن ک فاحش غلطی  -۔"علم" کی "حد

 میں صدر  ا سوخ کی

 

 ٹ
ی
 کا مسئلہ "علم"لفظ علمی ر و ا 

 

ٹ
ل
ا  ہے۔کیونکہ   کی ى ه

 

ی
ھ
ک

 ا کٹر ا عظمی متعدى   بنیاى ی ا ہمیت ر 

 

ى

 

 

ِ علمموجوى  " میں ر و ا ن ا پ

 

 ٹ
ی
 "  تعبیر کوکی "کتا

 

 ٹ
ی
ِ حد

 

 ٹ
ی
ا ل کے طور  پر وً  ا بو ا مامہ  "کتا

 

ی
ز
پر محمول کرتے ہیں۔ 

 "علم کو ھنے پ کے قائل تھے۔و ً "35 کان ًرهب إلى كخابت العلم: ن ا ہلی کے ن ا ر ے میں لکھتے ہیں

 

حاهنکہ نہ تو ا ن

 لکھتے تھے۔

 

 ٹ
ی
 کہ وً  حد

 

 کی صرا خب

 

 موجوى  ہے، ا و ر  نہ ہی ا س ن ا پ

 

کے خوى  ھنے پ کا کوئی و ا ضح ثبوپ
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ہان ا سے  

 کر گزر  چکا ہے۔ 

 

 اہا ہد موجوى  ہیں، چنانچہ ا س کا ى

 

 ٹ
ی
 ومانع سمجھنے کی ن ا 

ِ علم"محض ا س بنیاى  پر کہ وً  ن

 

 ٹ
ی
ن ا   "کتا

 ی ي ِ "
قٹ

 

س
 ا کٹر ا عظمی نے ا نہیں  "علم

 

 "کے مخالف نہ تھے، ى

 

 ٹ
ی
ِ حد

 

حاهنکہ یہ غلط ہے۔ ا سی ۔ہےمیں شمار  کر لیا "کاتبان

ٰ قطعی طور  پر قبول کر لیا کہ صحابہ میں طرج سمیع ا للہ  س ا ى  کے  52سعدی نے بھی ا سی  ا ستدهل کی بنیاى  پر یہ ى عوی
ف
ا 

 موجوى  تھے۔

 

ی مکتون ا پ

 

ی ن

ا   "ا لعلم"ا عتبار  سے  ہے؛ کیونکہ لفظ کےیہ بھی غلط حاهنکہ  ن ا س حد

 

ی
ھ
ک

 و سیع فہومخ ر 

 کی ى لیل نہیں " العام لا ًدل على الخاص:ہے، ا و ر  ا صولِ منطق کے مطابق

 

، خاص کے ا ثباپ

 

عاخ کا ا ثباپ

ا ۔

 

 ا  " ہون

 

ي
ٰ
ہ
ل

ِ علم"

 

 ٹ
ی
،  "کتا

 

 "کا ا ثباپ

 

 ٹ
ی
ِ حد

 

 ٹ
ی
 کے لیے کافی نہیں۔ "کتا

 

 کے ا ثباپ

 ا کٹر ا عظمی 

 

 ى کھانے کے لیے ى

 

ی سرگرمیون کو بکثرپ

 

ی ن

  "علم"ا س ى و ر  میں کی طرف سے حد

 

 ٹ
ی
کا مصدا ق صرف حد

ک محدو ى 

 

 و ا ضح ى کھائی ى یتا ہے،جبکہ ن

 

 ٹ
ی
 شدً نہیں ر کھنے کا عنصر نہا

 

 ٹ
ی
ا 

 

۔ کیونکہ ہمار ے ن ا س ہے یہ ى عویٰ بھی ن

 موجوى  ہیں جو بتاتی ہیں کہ 

 

اا پ  ا و ر  حتیٰ کہ "علم"ا یسی ر و ا ن ا پ

 

س
 ی، ا 

 

وً ا بن عباس شعاا  میں مغار

 

ی
ز
ا ل  تھے۔ 

 

ر  بھی س

 ش  علم کے لیے ا ن ک خاص “ :ہے کہ کے ن ا ر ے میں
ٍ
وً  علمی مجالس منعقد کرتے تھے ا و ر  ا پنے ا ن ا خ کو تقسیم کر ر کھا تھا، 

 مقرر  تھا۔

 

 کی”ى ن

 

ا گرى  عبید ا للہ بن عبدا للہ ا ن

 

 کے س

 

 کرتے ہیں ا ن

 

 کے ن ا س حاضر  “:مجلس کی تصویر یون بیان

 

ہم ا ن

س ماتے۔ہوتے، وً  
ف
ا خ شعر پر گفتگو 

 

اا پ  پر، ا و ر  ا ن ک س

 

س
ا خ ا 

 

 ی پر گفتگو کرتے، ا ن ک س

 

ا خ مغار

 

ا ن ک پور ی س
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ا رً  کرتی ہے کہ ا بن عباس کی تدر یسی

 

 کی طرف ا س

 

 ا س ن ا پ

 

 ٹ
ی
ا ل  تھے  عالیتیہ ر و ا 

 

و خ س
عن
ا س بنا  ۔میں مختلف 

 ی ن ا  و ا حد موضوغ تھا۔ پر

 

ز
ک
 کا مر

 

 ہی ا ن

 

 ٹ
ی
ا ماخ مالک ر حمہ ا للہ نے  سے نسب کے حوا لے یہ کہنا مشکل ہے کہ حد

س مان ا 
ف

 ش ی :
ٍ
 

 

  ا بن شہاپ  ر
ٴ
 کی قوخ کا نسب )شجرً

 

کے ن ا س کوئی کتاپ  نہیں تھی، سوا ئے ا ن ک کتاپ  کے جس میں ا ن

 تھا۔

 

نسب( ى ر ج
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 کرتی ہے۔

 

ٹ
ل
  پر ى ه

 

 کے ر جحان

 

 ٹ
ی
اا پ    ا و ر  ا س کی کتا

 

س
 مسلمانون کے ا ندر  علم ا ه

 

 ٹ
ی
 یہ ر و ا 

 سے ا نکار  نہیں کہ 

 

  "علم"ا گرچہ ا س ن ا پ

 

ا ل  تھیں، جیسا کہ بعض ر و ا ن ا پ

 

ِ نبوی بھی س

 

 ٹ
ی
کے مصاى یق میں ا حاى 

ا  ہے۔

 

 ش  ہون
ٍ
ا 

 

و ن نے کہا: فون : "معمر کہتے ہیں چنانچہ سے ط
ہ

 

ن
 لے کر گیا۔ ا 

 

 ٹ
ی
 بی كثير کے ن ا س ا حاى 

 

میں یحیی بن ا

و ن نے جوا پ  
ہ

 

ن
ى ن ا : میرے لیے لکھ لو، ا گر فون چیز لکھ لو۔ میں نے کہا: ا ے ا بو نصر! ا علم کو لکھنا مکروً  نہیں؟ ا 
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ا ۔

 

"تم نہ لکھتے تو یہ علم ضا ک ہو جان
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  ا س 

 

 ٹ
ی
 "سے مرا ى   "علم"ا گرچہ  میں ر و ا 

 

 ٹ
ی
ا ہمہے،  ہی "حد

 

 ش گز ا س  ن
ٍ
یہ 

 نہیں کرتی کہ لفظ 

 

ٹ
ل
 پر ى ه

 

ک محدو ى  کر ى ن ا  جائے۔ "علم"ن ا پ

 

 ن

 

 ٹ
ی
 کو صرف حد

 میں مشغول تھے 

 

س ا  ن
ق
ا بعین تفسیرِ 

 

 ن ي  یہ کہ بہت سے صحابہ و  ن

 

س
ر

 حد، لیکن بعض 

 

ی ن

  ی

 

 ٹ
ی
 کو بھی حد

 

حلقون نے ا ن

 بو ا لدر ى ا ء سے منقول ہے کے حق میں تعبیر کرنے کی کوشش کی ہے۔

 

وً ا

 

ی
ز

 کا فہومخ ":

 

 ٹ
ی
 کی کسی ا  

 

س ا  ن
ق
ا گر 

 کر سکتا ہے، تو 

 

  عوقے میں ا س کی و ضاخب

 

میرے لیے مشکل ہو جائے، ا و ر  مجھے معلوخ ہو کہ کوئی شخص ى و ر  ى ر ا ر

 کے بعض علماء نے ا سے" کرو ن گا۔میں ا س کی طرف ضر و ر  سفر

 

 ٹ
ی
 کے لیے سفر" حد

 

 ٹ
ی
پر محمول ا، "حد
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 ى ن ک ا ن ک ا ہم علمی شعبہ تھا۔

 

ز

 

ی
 صحابہ کے 

 

س ا  ن
ق
 ش  کرتی ہے کہ تفسیرِ 

ٍ
ا 

 

 کو ط

 

 ا س ن ا پ

 

 ٹ
ی
 پسجبکہ ى ر حقیقت یہ ر و ا 

طوج ہے "علم"
ط
ا ل  تھےجس ا ن ک و سیع ا و ر  ہمہ گیر ا 

 

و خ بھی س
عن
 کے عووً  ى یگر 

 

 ٹ
ی
 ۔  میں حد

 

ي
ٰ
ہ
ل
ِ علم"ا  

 

 ٹ
ی
کو ن و  "کتا

 "ى لیل 

 

 ٹ
ی
ِ حد

 

 ٹ
ی
س ا ر  ى ینا "کتا

ق
 نہیں ہے 

 

ی سرگرمیون کے مساو ی سمجھنا ى ر سب

 

ی ن

 ۔ا و ر  علمی عالیت کو حد

 

ٰ  ۔عہدِ صحابہ4-3  میں فقہ ا ؾ ر  فتوی

ِ علمعلمی عالیت ا و ر "ا س مسئلے کو بہتر طور  پر سمجھنے کے لیے کہ 

 

 ٹ
ی
ا ل  ہو کے  "کتا

 

و خ س
عن
 سے 

 

 مرے میں کون

 

ر

ے 

 

سکٹ
ً  لیں۔ علمِ فقہضر و ر ی ہے کہ ہم ا س ى و ر  میں  ہیں،

 

ز

 

ی
و خ میں سے ا ن ک  فقہ کا جا

عن
 

 

جو ا سومی معاشرے تھا ا ن

 ن ا ىً  ئےمیں بہت تیزی سے ر ا ئج ہو

 

تھا، جو ى ینی  عملی ا و ر  ا طوقی علم۔ علمِ فقہ ا سومی معاشرے میں سب  سے ر

 مہ ى ا ر یون کا تعین

 

س ا ئض و  ى
ف
س ا ى ِ معاشرً کے 

ف
 مانے میں پڑ گئیں مصاى ر  کی بنیاى  پر ا 

 

ا  تھا۔ ا س علم کی بنیاى یں ا سی ر

 

 کرن

  خ ب  

 

کو عالمِ ا سوخ  مدر سہٴ مدینہمدینہ میں موجوى  تھے ا و ر  تشریع کا عمل جار ی تھا۔ ا سی و جہ سے  صلى الله عليه وسلممحمدحضرپ

 جو 

 

 ی تعدا ى  میں ا  ن ا پ

 

ز
ی 
 کریم کی وً  

 

س ا  ن
ق
ا  ہے۔ 

 

 عملی کا قدیم ترین فقہی مکتب شمار  ا جان
ِ
، ا سی سے متعلق ہیںا حکاخ

 ل ہوئیں۔ ا سی طرج ر سولِ ا سوخ 

 

ا ر

 

ی صلى الله عليه وسلم مقاخ پر ن

س ع

 ر یعے و ہیں تشر

 

 کی توضیح و  تبیین کے ى

 

س ا  نی تعلیماپ
ق
نے 

س ا ہم کی، جسے بعد میں 
ف
ِ قولی ر ہنمائی 

 

ب

 

ا  گیا۔سٹ

 

 سے پہچان

 

 کے عنوا ن

 کو

 

 یل شخصیاپ

 

 ى

 

 کے مصاى ر  میں ى ر ج

 

ب

 

عمر بن :میں شمار  ا گیا ہےمدر سہٴ فقہِ مدینہ کے ن ا نیون  ا ہلِ سٹ

طا پ  

 

ح
ل
: ،ا 

 

 )و فاپ

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

  عبدا للہ بن عمر،ھ(45ر

 

 عائشہا و ر حضرپ
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 مانے کے صلى الله عليه وسلم جبکہ ر سول ا للہ

 

کے ر

ا خ بھی ملتے ہیں، جیسے

 

 میں ى یگر ا ہم ن

 

 :مفتیان

 

ٹ  حضرپ
ل
 )غ(،علی بن ا بی طا 

 

 بن عفان

 

  بن جبل،عثمان

 

 ا و ر   معاى

 بن عوف

 

ۂا ن
ح
۔عبدا لر
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 پہلے ا و ر  ى و سرے خلیفہ کے ى و ر  میں  

 

میں بھی و  مشاو ر تی ا مور   عدا لتیا و ر  یہی حضرا پ

ا ل  ر ہے۔

 

س

43

 یں، 

 

: مالک بن ا نس ، عووً  ا ر

 

  فقیہ179)و فاپ

 

ا و ر  چار  موجوىً   ھ(، جو مدینہ کے ا ن ک ممتار

ب  میں سے ا ن ک کے ن ا نی 
 ہیں،  مذا ُ 

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

 عمر کے بعد سب  سے  ر

 

 ى ن ک حضرپ

 

ز

 

ی
 ن ا ىً  کو ا ہلِ مدینہ کے 

 

ر

س ا ر  ى یتے ہیں، ا و ر  ا س کے بعد 
ق
 علم 
ِ
 ا سی طرج  )لوگون کے ا ماخ( کہتے ہیں۔ "ا ماخ ا لناس"کو عبدا للہ بن عمر صاخب 

ا بعی فقیہ 

 

اٹ ب  معرو ف ن
م
ل

:  سعید بن ا 

 

ٰ ى ر ا صل 94)و فاپ ش  فتاو ی

 

کث
 ھ( کے ا 

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

سے منقول تھے۔ و ً کہا  ر
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 ن کی نسبت قضائی ا مور : "کرتے تھے

 

 ن ي  ا پنے پیش ر و و

 

 و ا ر ى   ر

 

 ٹ
ی
ا  ہیں، ا و ر  جن مسائل میں کوئی حد

 

 ن ا ىً  ى ا ن

 

میں ر

 ر کھتے ہیں۔

 

 ن ا ىً  صیرتپ

 

 میں وً  ر

 

"نہیں ہوئی، ا ن

44

 

اٹ ب  مدر سہٴ فقہِ مدینہ پر، ن ا لخصوص 
م
ل

 ر یعے،  سعید بن ا 

 

 کے ى

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

 نمان ا ن ہیں۔ چنانچہ ر

 

 ٹ
ی
 نہا

 

کے ا ثرا پ

 ن ة 

 

 ا  حصہا بن قيم ا لجور

 

ز
ی 
ا گرى و ن کے مطابق مدینہ کے علمی سرمایہ کا 

 

 ن ي  ا و ر  ا بن عمر کے س

 

 ر یعے منتقل ہوا ۔ ر

 

کے ى

45

 

 میں 

 

ا قل ا لبتہ بعض ى یگر ر و ا ن ا پ

 

 عمرؓ کے ا فکار  و  ا  ر ا ء کے ن

 

اٹ ب  کو حضرپ
م
ل

کے طور  پر بھی متعار ف کرا ن ا  سعید بن ا 

گیا ہے۔

46

 میں مذکور  ہے کہ 

 

 ٹ
ی
 کسی کو بھی : "ا ن ک ا و ر  ر و ا 

 

 عثمان

 

 عمر ا و ر  حضرپ

 

 حضرپ

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

فیصلے پر  ر

ٰ ، ى ینے  کی تقسیم، فتوی

 

 ا و ر   میرا پ

 

س ا  ن
ق
 ِ

 

س ا ءپ
ق

"میں مقدخ نہیں کرتے تھے۔ 

47

 

ا ر یخی اہا ہد، عہدِ 

 

 ا و ر  ن

 

 کو و ا ضح کرتے ہیں کہ ا س کے حوا لے سے عالیتعلمی  کیصحابہ یہ تماخ ر و ا ن ا پ

 

ا س ن ا پ

 مانے میں 

 

 کے تحت  کا فقہ" علم"ر

 

 مقاخ عملی ضر و ر پ

 

 ٹ
ی
  حد

 

 و  سٹ

 

س ا  ن
ق
 ن ا ىً  تھا، جہان صحابہ 

 

 سے سے کہیں ر

 

 ب

 نمٹاتے تھے  ۔

 

 حاصل ہونے و ا لے  فہم کی بنیاى  پر ا جتماعی و  سیاسی معاذوپ

 

فػہ کی حیثیت عہدِ ۔5-3
ل
ا بعین  میں  علم ا 

 

 ك

ا بعی مدینہ کے 

 

 ى ن کن

 

ز

 

ی
 و  ، فقہاء کے 

 

س ا  ن
ق

 

 

 ٹ
ی
 ا ہم علمی ما بھی،  خلفاء کے فیصلےسا تھ سا تھ کے  حد

 

 ٹ
ی
  نہا

 

ي

 

شمار   خ

 ا گیا ہے 

 

ز تری کے ا سباپ  میں سے ا ن ک یہ بھی بیان
ی 
اٹ ب  کی ا پنے ہم عصر فقہاء پر 

م
ل

ہوتے تھے۔ چنانچہ سعید بن ا 

 ن ا ىً  و ا قف تھے۔

 

 قضان ا  سے سب  سے ر

 

کہ وً  ا ن

48

 کے لیے  

 

وف کو ا زب

 

ی

 

خ
 "ا سی ى و ر  میں صحابہ کے ا 

 

مب
ح
س ا ر   "ر 

ق

ى ن ا  گیا ۔

49

س ا ى  بطور  ممتا 
ف
 ا 

 

 مانے میں سا پ

 

ا بعین کے ا س ر

 

 ر کھتے تھے۔ن

 

  فقہاء شہرپ

 

 ر

اٹ ب  
م
ل

 سعید بن ا 

 

 میں سرِفہرسب

 

 مدینہ کے ا ماخ ا و ر  فقہائے سٹ عٌ کے ر ئیس 94)خ مخزو میا ن

 

ھ( ہیں، جو مدر سٌ

ہا ء" شمار  ہوتے ہیں۔ ا نہیں
فق
ل
ا  تھا۔ "عالم ا لعلماء"ا و ر   "فقیہ ا 

 

کہا جان

50

طا پ  کے خلیفہ ى و خ جناپ   

 

ح
ل
عمر بن ا 

 پر ا س قدر  گہرے تھے کہ

 

 ا ن

 

 کرنے و ا لے کے لقب  "ر ا و ن ة عمر"وً   ا ثرا پ

 

 ٹ
ی
 سے ر و ا 

 

ش پ

 

کث
 عمر سے 

 

یعنی حضرپ

سے مشہور  ہوئے۔

51

ا نی کے فیصلون ا و ر    

 

، خلیفہ ن اٹ ب 
م
ل

 بن سعد کے بقول ا س کی و جہ یہ تھی کہ سعید بن ا 

 

ٹ ب
ل

 ن ا ىً  ن ا ى  ر کھنے و ا لے تھے۔

 

ا حکاخ کو سب  سے ر

52

 

پنی ر ا ئے ا ستعمال کرتے تھے، لیکن ا س کے قطعی ھ( ہیں، جو ا 108ى و سرے فقیہ قاسم بن محمد بن ا بی بکر )خ 

 ہونے پر ا صرا ر  نہیں کرتے تھے۔ 

 

ى ر سب

53

و ن نے قاسم بن محمد سے  
ہ

 

ن
 کرتے ہیں کہ ا 

 

عوء بیان
ل
عبدا للہ بن ا 

و ن نے کہا
ہ

 

ن
ا کہ وً  ا نہیں لکھ لیں، تو ا 

 

 ا ذو کرو ا ئیں ن

 

 ٹ
ی
 کے لیے ا حاى 

 

 کی کہ وً  ا ن

 

طا پ  کے : "ى ر خوا سب

 

عمر بن خ

 مانے میں 

 

 کے ن ا س ر

 

 ا ن

 

 ٹ
ی
و ن نے لوگون کو قسم ى ی کہ ا پنی لکھی ہوئی ا حاى 

ہ

 

ن
 سے ہو گئیں۔ ا 

 

ش پ

 

کث
 

 

 ٹ
ی
ا حاى 
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س مان ا 
ف
و ى ن ا  جائے! ا و ر  

و ن نے حکم ى ن ا  کہ سب  کو خ 
ہ

 

ن
مثىاة كمثىاة أهل : هئیں۔ خ ب  وً  لے ا  ئے تو ا 

 ھنے پ سے ر و ک "۔الكخاب

 

 ٹ
ی
 حد

 

عوء کہتے ہیں: ا س کے بعد قاسم نے بھی مجھے ا س ى ن
ل
ى ن ا ۔ا بن ا 

54

 

 بیر )خ 

 

ع، حج ا و ر  94ا س ى و ر  کے تیسرے فقیہ عروً  بن ر

ن

 

خ

ا خ بن عروً  کے مطابق وً  طوق، 

 

ا
 ُ
 کے بیٹے 

 

ھ( ہیں۔ ا ن

س ن ا نی جیسے مختلف فقہی ا بوا پ  میں تعلیم ى ن ا  کرتے تھے۔
ق

55

ھ( 98چوتھے فقیہ عبیدا للہ بن عبدا للہ بن عتبہ )خ  

 ش ی کے ا ستاى  تھے۔ہیں، جو عبدا للہ بن مسعوى  کے بھتیجے، ا بن عباس کے 
ٍ
ا گرى  ا و ر  محمد بن شہاپ  ا لز

 

س

56

 کا شمار    

 

ا ن

ک کہ 

 

 ش ی کہتے ہیں کہ میں نے بہت علم حاصل ا ا و ر  سمجھا کہ کافی ہے، یہان ن
ٍ
 

 

ا  ہے۔ ر

 

 ے فقہاء میں ہون

 

ز
ی 
بھی 

و تو ا نہیں علم کا سمندر  ن ا ن ا ۔ 
خ ب  عبیدا للہ سے ذ

57

 کی طرف سے کوفہ کا منصبِ قضا 

 

ء ا نہیں عبدا لملک بن مرو ا ن

بھی ى ن ا  گیا تھا۔

58

 بن یسار  )خ  

 

ھ( ہیں، جو ا پنی ى قیق فہم کے لیے مشہور  تھے۔ حس بن 107ن ا نچویں فقیہ سلیمان

س ا ر  ى ن ا  ہے۔
ق
 ن ا ىً  فہیم 

 

اٹ ب  سے بھی ر
م
ل

محمد بن حنفیہ نے ا نہیں سعید بن ا 

59

اٹ ب   
م
ل

 خوى  سعید بن ا 

 

بلکہ بعض ا و قاپ

 کی طرف ر جوغ کرنے کا کہتے تھے۔

 

بھی سا ئلین کو ا ن

60

 

 )خ 

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

 ہبی نے 100چھٹے فقیہ خار جہ بن ر

 

 ر کھتے تھے۔ ا ماخ ى

 

ھ( ہیں، جو فقہ کے حوا لے سے خاص شہرپ

 ے فقہاء میں شمار  کرتے ہوئے 

 

ز
ی 
 "ا نہیں 

 

 ٹ
ی
کہا ہے، "قلیل ا لحد

61

 "جبکہ ا بن سعد نے ا نہیں  

 

 ٹ
ی
کہا،  "كثير ا لحد

 کی

 

 کر نہیں ا بلکہ صرف ثقہ ہونے کی ن ا پ

 

 کا ى

 

 کی فقاُ ب

 

 ہے۔ مگر ا ن

62

  ،

 

 ٹ
ی
ا 

 

 ن ي  بن ن

 

و ن نے ا پنے و ا لد ر
ہ

 

ن
ا 

 میں مرجعِ عاخ تھے۔ چنانچہ 

 

 کی ہے۔ ا پنے و ا لد کی طرج وً  بھی تقسیمِ میرا پ

 

 ٹ
ی
عوء سے ر و ا 

ل
 ن ي  ا و ر  ا خ ا 

 

ا سا مہ بن ر

عب  کہتے ہیں
زض

 کی : "

 

ٰ ى یتے تھے، لوگ ا ن  مانے میں فتوی

 

 ن ي  ا و ر  طلحہ بن عبیدا للہ بن عوف ا پنے ر

 

خار جہ بن ر

 ر ا ئے پر عمل 

 

 گھرو ن، کھجور  کے ى ر ختون ا و ر  ى یگر ا موا ل کی میرا پ

 

کرتے تھے، ا و ر  وً  ى و نون لوگون کے ى ر میان

ا ئق( تحریر کرتے تھے۔

 

 )و ن

 

 ا پ

 

ز
ی 
"تقسیم کرتے تھے، ا و ر  ى ستاو 

63

  

 

سا تویں فقیہ ا بوبکر بن عبدا لرحمن بن حار پ

 ن ا ىً  عالم94)خ مخزو می

 

 کے مطابق ا ہلِ ذکٌ میں سب  سے ر

 

س ا ر  ى ن ا  گیا ہے۔ ھ( ہیں، جنہیں بعض ر و ا ن ا پ
ق

64

 

ِ حال 

 

ا بعین کی علمی مشاغل  یہ مجموعی صور پ

 

ا بعین میں  ۔کرتی ہے و ا ضح کو عہد صحابہ و  ن

 

صرف پھر یہ کہ عہد ن

 ہی 

 

 ٹ
ی
 بھی  نہیںحد

 

 "بلکہ  "علم"بلکہ صحابہ کی فقہی صیرتپ

 

ب

 

کے طور  پر تسلیم کی جاتی تھی۔ چنانچہ ا ن ک  "سٹ

 ش ی
ٍ
 کے مطابق محمد بن شہاپ  ا لز

 

 ٹ
ی
 عالل تھے جو—ر و ا 

 

 ٹ
ی
 کی تدو ین میں نہا

 

 ٹ
ی
  —حد

 

 ٹ
ی
 کے سا تھا حاى 

س ا ر  ى یتے تھے
ق
 

 

ب

 

قال الزهسي: هكخب ما جاء عً »۔صحابہ کے ا قوا ل بھی لکھتے تھے ا و ر  ا نہیں بھی سٹ

 میں ہے  کہ «أصحابه فإهه شىت

 

 ٹ
ی
 صالح بن کیسا۔ ا سی ر و ا 

 

 ش  پس :کہتے ہیں ن
ٍ
 

 

 ا و ر  میں لکھ لیا نے ا نہیں یر

۔محرو خ ر ً گیا ہو گئے ا و ر  میں پ  و ً کامیا تیجتاً —لکھا نے نہیں

65

 کے  

 

ا بعین ا و ر   ا ن

 

ا  ہے کہ عہد ن

 

ً  ہون

 

ا س سے ا ندا ر

 ر سول کے لیے خاص نہ  تھا۔ 

 

ب

 

 کا فہومخ، صرف سٹ

 

ب

 

ا بع  نسل میں  سٹ

 

 ش ی وً  شخصیت ہیں جنہون نے ا پنے ن
ٍ
 

 

ر

 کی

 

ا گرى و ن کے ن ا س ا ن

 

 کے بہت سے س

 

 عاخ ا۔ چنانچہ ا ن

 

 کا ر جحان

 

 ٹ
ی
ا گرى و ن میں کتا

 

 تحریریں موجوى  تھیں، س
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ا  تھا۔ معمر بن ر ا شد کہتے ہیں

 

 کے ا قوا ل کو قلمبند کرن

 

ہم سمجھتے تھے کہ ہم نے : "حتیٰ کہ ا ن ک ا موی خلیفہ بھی ا ن

 ن ي  کا ا نتقال ہوا  تو ا س کے بہت سے ى فاتر، جو 

 

ز
ی 
ک کہ خ ب  و لید بن 

 

 ش ی سے بہت علم حاصل کر لیا ہے، یہان ن
ٍ
 

 

ر

  تھے، چون  

 

 ش ی کے علم سے ماخوى
ٍ
 

 

 ش  نکالے گئے۔ر
ٍ
"ا یون پر هى  کر ن ا 

66

 

 اہا ہد

 

ا  ہے کہ  ا ن

 

ا بعین میں فقہ عہدِسے و ا ضح ہون

 

 پر فوقیت حاصل تھی، ا و ر   ا و ر   ن

 

 ٹ
ی
 "علم"ا جتہاى  کو محض نقلِ حد

 ن ا ىً  و سیع تھا۔

 

 سے کہیں ر

 

 ٹ
ی
 ا   کا فہومخ حد

 

ي
ٰ
ہ
ل

" 

 

ب

 

ِ سٹ

 

 ٹ
ی
 ماً  "کتا

 

طوج سے بھی ہم هر
ط
 "کی ا 

 

 ٹ
ی
ِ حد

 

 ٹ
ی
 "کتا

ے، چہ

 

سکٹ
  ا جائے۔ "علم" جایکہ  لفظ مرا ى  نہیں لے 

 

ي

 

 سے یہ فہومخ ا خ

 

  شفاہی ثقافت ۔3-6

 

 کا ر جحان

 

 ٹ
ی
 کتا
ِ
 ا و ر  عدخ

 کے مسئلے میں ا ن ک ا ہم نکتہ یہ ہے کہ عرپ  معاشرً تعلیمی ا عتبار  سے ا پنی بدو ی 

 

 ٹ
ی
 کتا
ِ
 ا و ر  عدخ

 

 ٹ
ی
علم کی کتا

 ،

 

ب

 

  کمی، مناسب  سٹیشنری ا و ر  لکھائی کے و سا ئل کیسا خ

 

کوپ

 

ش
ز
ا   -ر سم ا لخط کی 

 

 ا و ر  ا سی نوت ر -جیسے نقطون کا نہ ہون

 ا ن ک 

 

 ن ا نی کوخ تھا، کا حال   ثقافت (oral) شفاہیکے ى یگر عوا ل  کے ن ا عب

 

 کی بجائے ر

 

، مکتون ا پ

 

جس کے ن ا عب

ا  تھا  

 

 ل ا عتماى  شمار  ہون
ن
 ن ا ىً  قا

 

  بنیاى ی طور  پر یہ ا و ر  ر

 

 ٹ
ی
 تھا۔پر کتا

 

ٹ  ر جحان
ل
  غا

 

 ثور ی کا یہ قول ى ر سب

 

چنانچہ سفیان

سَاطِيضُِ»کے سا تھ نقل ہوا  ہے کہ ا سناى  
َ
مُ الق

ْ
صْخَىْدَعُ العِل

ُ
ضَ الم

ْ
«بِئ
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ز ے ظرف ہیںکاغذ  
ی 
علم کے   کتنے 

 لیے۔ یعنی علم کا ا صل ظرف حافظہ ہے نہ کہ کاغذ۔

ا  تھا، جبکہ نوشتہ

 

اا نی حافظے پر ہون

 

س
 ا س شفاہی ثقافت میں ا صل ا عتماى  ا 

 

  جاپ

 

ا نوی ا و ر  معاو ن

 

کو علم کے لیے ا ن ک ن

ا  تھا۔ چنانچہو سیلہ 

 

 ىً  تھا، کیونکہ ا س سے حافظے پر  سمجھا جان

 

 پر بھرو سہ نقصان

 

 ٹ
ی
خطیب بغدا ى ی لکھتے ہیں کہ کتا

ا  ہے۔

 

ز ا  ا ثر پڑن
ی 

68

 کے  

 

 ن ا  قول کو حفظ صدر  ا سوخ کے لو اہا ہد موجوى  ہیں کہمتعدى  ا س ن ا پ

 

 ٹ
ی
گ کسی حد

ۂلٌ:کرنے کے بعد ا س کے مکتوپ  کو مٹا ى ن ا  کرتے تھے
 
ج

 

زن

و لم ًكً القىم   کہتے ہیں:ا ماخ مالک۔" : 

 ِِ، فإذا حفظًِِكخبىن، إهما كاهىا ًحفظىن، فمً كخب منهم الش يء، فإهما كان ًكخبه ليحفظ

۔محاه
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 مانے کے لوگ )علم کو( لکھتے نہیں تھے بلکہ ا سے  

 

ز ا س ر
ی 
 

 

 میں سے جو کوئی کچھ لکھ  ا ر

 

کرتے تھے۔ ا ن

 سے لکھتا تھا، 

 

ا  تو و ً ا سے مٹا ى یتا تھا۔لیتا تھا تو و ً محض ن ا ى  کرنے کی غرص

 

ب  ا سے ن ا ى  ہو جان
عاصم  ا سی طرج ا و ر  خ 

ا بعی

 

سً  )سلولی کوفی ن
م

 

ض

هُ دَعَا  :( کہتے ہیں کہبن 
َ
ا حِفْظ

َ
إِذ

َ
خُبُهُ ف

ْ
ك ٍَ  وَ

َ
حَدًِث

ْ
صْمَعُ ال ٌَ انَ 

َ
هُ ك هَّ

َ
أ

سَضَهُِ
َ
ق

َ
«بِمِقْسَاضٍ ف
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ب  ا سے ن ا ى  کر لیتے تو  
ے ا و ر  ا سے لکھ لیتے، لیکن خ 

 

ٹ

 

سٹ
 کو 

 

 ٹ
ی
قینچی منگوا  کر ا سے وً  حد

 ى یتے )یعنی مٹا ى یتے(۔

 

 ہے کہ ا سی طرج  کاپ

 

 ٹ
ی
ا  »محمد )یعنی ا بن سیرین( سے ر و ا 

َ
شًا إِذ

ْ
سَ بَأ ًَ مْ 

َ
هُ ل هَّ

َ
أ

هُ مَحَاهُِ
َ
ا حَفِظ

َ
إِذ

َ
خُبَهُ، ف

ْ
ك ًَ نْ 

َ
، أ

َ
حَدًِث

ْ
جُلُ ال «شَمِعَ السَّ

71

 نہیں سمجھتے تھے کہ  

 

و ً ا س میں کوئی حرج

 کو سنے ا و ر  

 

 ٹ
ی
ب  ا سے ن ا ى  کر لے تو ا سے مٹا ى ے۔ا  ى می حد

 لکھ لے، پھر خ 
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ل ن
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ا گرى  

 

  س

 

عبیدً سلمانی، جو عبدا للہ بن مسعوى  کے ممتار

72

س ا ى  میں سے تھے، ا و ر  ا ماخ علیؑ   
ف
  کے معتمد ا 

 

کچھ عرصہ حضرپ

مقرر  ر ہے تھے جج( بھی کوفہ )کوفہ کے طرف سے قاضیِ کی علیؑ

 73

 ند۔ کے ا  خری ا ن ا خ میں  

 

و ن نے بھی ا پنی ر
ہ

 

ن
ا 

 کو مٹا ى ن ا  ا و ر  کہا

 

 لے لے جو میری مرا ى  نہ ":ا پنے تماخ مکتون ا پ

 

 میں سے ا یسی ن ا پ

 

مجھے ا ندیشہ ہے کہ کوئی شخص ا ن

"تھی۔
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 کو ھنے پ 

 

 ٹ
ی
 بیر سے منقول ہے کہ وً  ا پنی جوا نی میں ا حاى 

 

 یل میں، جو عروً  بن ر

 

 کے ى

 

 ٹ
ی
خطیب بغدا ى ی ا ن ک حد

 ن ا ىً  کے 

 

 ِ عمل کی و جہ ى ر ا صل تحریر پر ر

 

ا ى خ ہوئے، لکھتے ہیں کہ ا س طرر

 

بعد مٹا ى ن ا  کرتے تھے ا و ر  بعد میں ا س پر ن

ا پسند سمجھنا تھا۔

 

ا عتماى  کو ن
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 ش ی کا و ا ہ ب 
ٍ
 

 

 ا تے تھے —ا سی طرج ا بن شہاپ  ر

 

 کا مذا ق ا ر

 

 کے ہم عصر لوگ ا ن

 

کہ ا ن

  —کہ و ً ا پنے سا تھ تختیان ا و ر  صحیفے ر کھتے ہیں

 

 مانے میں لکھنا ا ن ک غیر ا س ن ا پ

 

ا  ہے کہ ا س ر

 

ا ندہی کرن

 

ا

 

س
کی 

 میں کہتے ہیں

 

 ش ی ا س کی و ضاخب
ٍ
 

 

 وپ  کی : "معمولی عمل تھا۔ ر
ی
س
 ہم پر 

 

 ٹ
ی
ا گر مشرق )یعنی عرا ق( سے ا حاى 

ز  شمار  کرتے ہیں، پہچانتے  طرج نہ ا  تیں جنہیں ہم نہیں
ک

 

ی
ز

 ش گز نہ لکھتا۔ ا و ر  ا نہیں 
ٍ
"تو میں ا نہیں 
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سوا ل یہ ہے  

 کیون ى ینی پڑتی؟۔ کہ ا گر 

 

 ش ی کو ا س قسم کی و ضاخب
ٍ
 

 

ا  تو ر

 

 یں،لکھنا ا ن ک ر ا ئج عمل ہون

 

، شفاہی ثقافت کا ا ن ک عووً  ا ر

قونی لکھتے ہیں
ش
ع
 می نتیجہ یہ بھی تھا کہ خوى  ھنے پ کا ہنر عاخ نہیں تھا۔ جیسا کہ ا بن حجر 

 

ولأن أكثرهم كاهىا لا  »هر

«ٌعسفىن الكخابت
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ا بعین(میں یہ کہ ا ن

 

ش  لکھنا نہیں جانتے تھے۔ )صحابہ و  ن

 

کث
 سے ا 

ک علمی سرگرمیان

 

ی صدی کے ا و ا خر ن

 ہم
ن

و خ )سوا ئے —حقیقت یہ ہے کہ 
عن
 سے متعلق ہون ن ا  ى یگر 

 

 ٹ
ی
  خواً  حد

س ا  نی
ق

 ن ا ىً  تر  —کے(  مصاحف

 

 کے سا منے ثقافتی و  فکری ر کاو ٹیں موجوى  شفاہی ر

 

 میں جار ی تھیں، ا و ر  ا ن

 

صور پ

 کتاپ  صرف نسب کے حوا لے یہی و جہ  تھیں۔

 

 ش ی جیسے عالل ترین محدثین کی سرگرمیون میں مدو ن
ٍ
 

 

ہے کہ ر

: سے نظر ا  تی ہے۔ 

 

و زب
خک
(  

 

ز
ی 
ھ( کی طرف سے ن ا ضابطہ حکم جار ی 101-99ا سی پس منظر میں عمر بن عبدا لعز

و ن نے
ہ

 

ن
 محسوس ہوئی۔ ا 

 

ث اهظس ما كان مً حدً :کو لکھا ا بوبکر بن حزخ مدینہ قاضیِ  کرنے کی ضر و ر پ

زشىل الله صلى الله عليه و شلم، و حدًث عمسة بيت عبد السحمً فاكخبه، فإوي قد خفت 

.دزوس العلم، و ذهاب أهله
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 کرو  کہ ر سول ا للہ

 

وس

 

  ا حاى  کی صلى الله عليه وسلم"تم غور  کرو  ا و ر  ن
ی
 

 

سے جو کچھ  میں ٹ

 بنت عبد ا لرحمن کی

 

 ن  ر و ا  موجوى  ہے، ا و ر  عمرً

 

  ) میں یرسے جو کچھ ہے، ا سے تحر میں ا پ

 

 ینجمع و  تدو   یعنیلے ا  و

 جائے گا ا و ر  ا س کے ا ہل )علماء( ى نیا یشہمجھے ا ند نکہکرو (، کیو

 

عمرً گے۔" سے ر خصت ہو جائیں ہے کہ علم زب

 ا سے ن ا ى  تھیں۔

 

 عائشہ  کی ر و ا ن ا پ

 

  تھیں ا و ر حضرپ

 

ز

 

ی
 جو مدینہ میں مقاخ فتوا  پر فا

 

ا بعی خاتون

 

ا نصار یہ ن
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ا ندہی کرتے ہیں عمر بن 

 

ا

 

س
 کی 

 

 نہیں بلکہ سنن و  ا حکاخ ا لبتہ اہا ہد ا س ن ا پ

 

 ٹ
ی
  کی طرف سے صرف حد

 

ز
ی 
عبدا لعز

 کے سا تھ  ا ستعمال ہوا  ہے:

 

 ٹ
ی
 ماضیہ کا لفظ بھی حد

 

ب

 

 میں سٹ

 

 ٹ
ی
 و ر  ى ن ا  گیاتھا، چنانچہ  ى و سری ر و ا 

 

اهظس  »ھنے پ پر ر

«ما كان مً حدًث زشىل الله. ص. أو شىت ماضيت ۔۔۔!
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  ا حاى   کی صلى الله عليه وسلم"تم ر سول ا للہیعنی  
ی

،

 

 ا  ن   ٹ
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 میں یسا بقہ جار 

 

ب

 

 ش ی  سے جو کچھ ملے، ا س کا تتبع کرو  ا و ر  ا سے لکھ لو ۔" سٹ
ٍ
 

 

 ماضیہ سے مرا ى  ا بن شہاپ  ر

 

ب

 

ا و ر  سٹ

 کا حصہ شمار  ہوتے تھے۔ 

 

ب

 

 بھی سٹ

 

 کے ا ستنباطا پ

 

 کے کوخ کی ر و شنی میں خلفاء کے فیصلے ا و ر  ا ن

 

 

 نس ا سی کی و ضاخب

 

  مختلف شہرو ن  "عمر بن عبد کے کوخ میں بھی ملتی ہے،  چنانچہ وً  کہتے ہیں:مالک بن ا

 

ز
ی 
ا لعز

و ظ لکھا کرتے تھے، جن میں )ا مصار ( کی
ط

 

خ
 ا و ر  فقہ کی طرف 

 

ب

 

کو  ینہتھے۔ ا و ر  ا ہلِ مد یتےى  تعلیم وً  لوگون کو سٹ

 سے گزشتہ )سنتون ا و ر  ا عمال( کے ن ا ر ے میں

 

کرتے، ا و ر  وً  لوگ ا پنے ن ا س موجوى  علم کے  ا فتن  ى ر  لکھتے، ا ن

 بو بکر بن و ً   ا و ر مطابق عمل کرتے تھے۔

 

 کے لیے  کرتے تھےحزخ کو لکھا ا

 

  سنن )ا حاى  کہ وً  ا ن
ی
 

 

ا ر ( کو جمع  ٹ

 

و  ا  ن

( عمر بن عبد ا لعزلکھ کر بھیجیں ا و ر  ا نہیں یںکر

 

 ۔ پس )ا س ى و ر ا ن
ی 
 

 

 ییرتحر جبکہ ا بنِ حزخ کئی ،کا ا نتقال ہو گیا ز

نہ ن ا ئے تھے۔" بھیج ا نہیں کر چکے تھے، مگر ا بھی ر  مجموعے تیا
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ا  ہے کہ 

 

ً  ہون

 

  کی ا صوج کے لیے سنن و  ا حکاخ کا علم ا س سے ا ندا ر

 

و زب
خک
  

 

 ا و ر  ا پنے طرر

 

مسلمانون کی عملی ضر و ر پ

 

 

 ٹ
ی
  میں  حد

 

  کا ا صل کرى ا ر  مسلمانون ن ا لخصوص ا ہل حجار

 

ز
ی 
ا  چاہتے تھے۔  لہذا  عمر بن عبد ا لعز

 

  لکھوا ن

 

ز
ی 
عمر بن عبدا لعز

 ھالنے ا و ر  شفاہی ثقافت

 

 کی طرف منتقل کرنے  کا ہی نہیں بلکہ فقہ ا و ر  عملی ى ا نش کو مکتوپ  شکل میں ى

 

 سے مکتون ا پ

 سے عار ی تھا۔

 

 ٹ
ی
 سمیت کوئی بھی علم کتا

 

 ٹ
ی
  کرى ا ر  ہے۔  ا س سے قبل حد

 

ب

 

قونی ا و ر  ى یگر ا ہل سٹ
ش
ع
لہذا  ا بن حجر 

 سے 

 

 ش ی ا و ر  ا س جیسی ى یگر شخصیاپ
ٍ
 

 

 کو ر

 

س یب ہیں جنہون نے ا و لین علمی تصنیفاپ
ق
 ن ا ىً  

 

کی ن ا تیں و ا قعیت کے ر

ا ر یخی حقائق کی ر و شنی میں بے ا عتبار  ہوتے ى کھائی ى یتے ہیں۔    منسوپ  ا ہے۔ سمیع ا للہ

 

 ن

 

 ا ن

 

سعدی کے حدسیاپ

س ا ى  کے کیونکہ 
ف
ٹ  ثقافت شفاہی تھی، جس میں ا 

ل
 غا

 

ٹ
ق
ا  ہے کہ ا س و 

 

ا ندہی کرن

 

ا

 

س
 کی 

 

یہ حکم و ا ضح طور  پر ا س ن ا پ

سً  تھا، ا و ر  تحریری ثقافت کی ترغیب ا سی و 
ط

 

خ
 معنی ر کھتی ہے خ ب  وً  پہلے جانے کے سا تھ علم بھی ختم ہو جانے کا 

 

ٹ
ق

  سے ر ا ئج نہ ہو۔

 

  ۔3-7

 

 ا نفرا ى ی نوشتہ جاپ

 ا کٹر ا عظمی نے

 

 کا جوا پ  ى ینے کے لیے Joseph Schacht ا و ر  Ignaz Goldziher ى

 

جو  —کے ا عترا ضاپ

ز  تھے
ک

 

ی
ز

 کے و جوى  کے 

 

ب

 

 ى ن ک سٹ

 

ز

 

ی
 کے 

 

 مرے میں شمار  کر —ا ن

 

 کے ر

 

 ٹ
ی
ِ حد

 

 ٹ
ی
ِ علم کو کتا

 

 ٹ
ی
 ش  قسم کی کتا

ٍ
نے 

 ا نفرا ى ی بعض ا  سا تھ،  کے سا تھ

 

 کو بھی مخصوص تحریرو ن ر و نوشتہ جاپ

 

 ٹ
ی
 ا حاى 

 

 میں ى ر ج

 

و ظ ا و ر  ا ن
ط

 

خ
، یعنی 

ک 

 

، کسی حد ن

 

 کا ا ثباپ

 

 ٹ
ی
ِ حد

 

 ٹ
ی
 ا کٹر ا عظمی کا مدعا، یعنی ا صلِ کتا

 

 اہا ہد سے ى

 

بطور ِ ى لیل پیش ا۔ ممکن ہے کہ ا ن

 

 

 ٹ
ی
ا 

 

  تھی؛ لیکن ن

 

 کی ا صل توجہ ا سی پہلو پر مرکور

 

ا  کہ تقل ا ا و ر  ہو جائے، کیونکہ ا ن

 

 خ نہیں ا  ن

 

 ا س سے یہ هر

ی مجموعے

 

ی ن

 میں( ا س طرج موجوى  تھے ن ا قاعدً حد

 

ٰ ا ہے، چہجیسا کہ سمیع ا للہ سعدی نے ى عو )مکتوپ  صور پ  ی

 ا جائے۔

 

 ٹ
ی
ا 

 

 کو بھی ن

 

 جایکہ  ا س کے علمی حلقون میں ر و ا ج
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ا ل کے طور   

 

ی
ز

 ا کٹر ا عظمی خلیفہٴ ا و ل ا بو 

 

اهه کخب کخابا لاوض بً  :کہتے ہیںبکر صدیق کے ن ا ر ے میں پر، ى

 ً ۔هره فسٍضه الصدقت التي فسض زشىل الله»مالک و کان عامله علي البحسٍ
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یہ خط ا نس بن 

ِ نبویمالک کو لکھا گیا تھا، جو بحرین کے عال  )گو

 

ب

 

 و صول کرنی صلى الله عليه وسلم ر نر( تھے۔ چونکہ ا نہیں سٹ

 

 کوًٰ

 

کے مطابق ر

 کے طریقہٴ کار  ا و ر  مقدا ر  کی

 

 کوًٰ

 

 کے لیے یہ خط تحریر ا گیا۔ تھی، ا س لیے ر

 

 و ضاخب

و ظ کی بنیاى  پر یہ کیسے کہا جا سکتا ہے کہ خلیفہٴ ا و ل کے ن ا س کوئی تقل ا یہان سوا ل یہ ہے کہ لیکن 
ط

 

خ
ا ن ک ن ا  ى و  

 کو، جو 

 

 ٹ
ی
و ن نے بعض ا حاى 

ہ

 

ن
 موجوى  تھی؟ خصوصاً جبکہ ہمیں معلوخ ہے کہ ا 

 

 ٹ
ی
 حد
ِ
 ن ا  کتاپ 

 

 ٹ
ی
صحیفہٴ حد

 میں

 

 لکھی گئی تھیں، ا پنے مخصوص ا سباپ  کی بنا پر خوى  ہی ضا ک کر ى ن ا  تھا۔علیحدً صحیفے کی صور پ
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ا سی طرج یہ  

ا  ہے

 

ت: بھی کہا جان و ن نے  84ازشل خطابا الي عمسو بً العاص و ذکس فيه الاحادًث الىبىٍ
ہ

 

ن
یعنی ا 

 کر تھا۔ ا پ  غور  کیجیے کہ ا ن ک خط

 

 کا ى

 

 ٹ
ی
میں چند محدو ى   عمرو  بن ا لعاص کو ا ن ک خط بھیجا جس میں چند نبوی ا حاى 

ی 

 

ی ن

 کی ى لیل بن سکتا ہے کہ کسی شخصیت کی طرف ا ن ک ن ا قاعدً حد

 

ک ا س ن ا پ

 

ا  کس حد ن

 

 کر کرن

 

 کا ى

 

 ٹ
ی
ا حاى 

 مجموعہ منسوپ  ا جائے؟

ا ل ا بوبکر ثقفی کی بھی ہے، جنہون نے ا پنے بیٹے

 

ی
ز
کو ا ن ک خط لکھا ا و ر  ا س  —جو قاضی تھے —ا سی نوت ر کی 

 

 

 ٹ
ی
 کیں۔ میں فیصلون کے متعلق چند ا حاى 

 

ى ر ج
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ِ  ا سی طرج ا بو موسیٰ ا شعری نے 

 

عبد ا للہ بن عباس کو سیرپ

ا  ہے کہ خ ب  ا بن عباس بصرً ا  ئے تو ى یکھا کہ  سنن بیہقیکے ن ا ر ے میں ا ن ک خط لکھا۔ چنانچہ صلى الله عليه وسلم ر سول

 

میں ا  ن

 نقل کر ر ہا ا بوموسی ا شعری ا ن ک شخص

 

 ٹ
ی
و ن نےا س   تھا۔سے ر و ا 

ہ

 

ن
 کی تصدیق کے لیے ا 

 

 ٹ
ی
  موسیٰ ا بو ر و ا 

و ن ى ر ن ا فت ا، تو ا 
ہ

 

ن
 ر یعے تحریر کر کے بھیجی۔ 

 

 خط کے ى

 

 ٹ
ی
نے جوا پ  میں ا ن ک ر و ا 
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ا پ  سوا ل یہ ہے کہ ا  

 کو "

 

 ٹ
ی
 کے تحت ا ن ک خط میں لکھی گئی ر و ا 

 

ی مجموعہکسی خاص ضر و ر پ

 

ی ن

س ا ر  ى ن ا  جا سکتا ہے؟حد
ق
حاهنکہ  " 

  ا بوموسی ا شعری

 

 کے سوا  کسی بھی مکتوپ  کے ر و ا ج

 

س ا  ن
ق
 میں 

 

 کے مخالف تھے۔ عمومی حاهپ

ا رً  کرتی ہیں کہ 

 

 کی طرف ا س

 

 بھی و ا ر ى  ہوئی ہیں، جو ا س ن ا پ

 

 کی ى یگر ر و ا ن ا پ

 

ِ یہ ا سی مضمون

 

ٹ
ق
 ا گرچہ بو

 

حضرا پ

 کو ا ن ک تقل ا کتابی مجموعے کی 

 

 ٹ
ی
 کے قائل نہ تھے کہ ا حاى 

 

 لکھ لیا کرتے تھے، لیکن وً  ا س ن ا پ

 

 ٹ
ی
 ا حاى 

 

ضر و ر پ

 میں جمع ا جائے جسے ن ا قاعدً مطالعہ 

 

 کے۔ —ا و ر  مرجع بنان ا  جائےصور پ

 

س ا  ن
ق
 سوا ئے 

 ا کٹر ا عظمی کا یہ کہنا کہ 

 

 ا  ى

 

ي
ٰ
ہ
س ا ر  »ل

ق
  

 

ز

 

ی
ا جا

 

  ا و ر  كثير مقدا ر  میں لکھنا ن

 

ز

 

ی
، !«غیر معقول ہےى ینا قلیل مقدا ر  میں لکھنا جا

 ہی مسلمانون و غیرً محلِ نظر ہے۔ ا س کی معقول توجیہ یہی ہے کہ ا بن مسعوى ، خلیفہٴ ا و ل ا و ر  ى و خ 

 

س ا  ن
ق
 ى ن ک 

 

ز

 

ی
کا کے 

 ا صل مرجع تھا، جبکہ 

 

 ٹ
ی
بعض موا قع پر ا س کی تفسیر و  توضیح کے لیے ا ستعمال ہوتی تھی، نہ کہ ا ن ک تقل ا مکتوپ   حد

 میں جسے ن ا قاعدً 

 

ا ى  ا جائے، متن کی صور پ

 

ی

 

سٹ
 جمع و  تدو ین ا جائے۔ن ا  پھر ا سے  لکھا جائے، ا س سے ا 
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 یں،

 

و ظ کو بھیعووً  ا ر
ط

 

خ
 ا کٹر ا عظمی نے تعزیتی 

 

ِ  —ماً مختصر ا و ر  مور ى ی نوت ر کے ہوتے تھےجو عمو —، ى

 

مکتون ا پ

 کے 

 

 ٹ
ی
و ن نے و ا ہ بٴ حرً کے بعد ا نس بن مالک کو تعز

ہ

 

ن
 ن ي  بن ا ر قم کا وً  خط جو ا 

 

وً ر

 

ی
ز
ا ل  کر لیا ہے۔ 

 

 میں س

 

 ٹ
ی
حد

طور  پر لکھا،

87

س ا ر  ى ن ا   
ق
 "

 

 ٹ
ی
 حد
ِ
 کر ا۔ ا ا یسے خط کو بھی "کتاپ 

 

و ن نے ا نصار  کے بعض فضائل کا ى
ہ

 

ن
جس میں ا 

ہمار ا  معمول یہ ہے کہ ہم  :کہ خصوصاً ا س قول کی ر و شنی میں جو عبد ا للہ بن عباس سے منقول ہے جا سکتا ہے؟

و ظ کے عووً  کچھ نہیں لکھتے۔
ط

 

خ
 ا و ر  

 

س ا  ن
ق

88

 

  
ی
 میں علم ا لحد

 

ب

 

 ش  شخصیت ا بن حجر ا س لیے ا ہل سٹ
ٍ
 کے ا نتہائی ما

 

قونی لکھتے ہیں ٹ
ش
ع

اعلم أن آجاز الىبي صلى : 

 ً الله عليه وشلم لم جكً في عصس أصحابه وكباز جبعهم مدوهت في الجىامع ولا مسجبت لأمسٍ

أحدهما إنهم كاهىا في ابخداء الحال قد نهىا عً ذلك كما جبت في صحيح مصلم خشيت أن 

العظيم وجاهيهما لصعت حفظهم وشيلان أذهانهم ولأن أكثرهم كاهىا  ًخخلط بعض ذلك بالقسآن

89لا ٌعسفىن الكخابت

 لو کہ ر سول ا للہ

 

 مانے میں نہ تو مجموعون صلى الله عليه وسلم جان

 

ا بعین کے ر

 

 ے ن

 

ز
ی 
ا ر  صحابہ ا و ر  

 

کے ا  ن

؛ ا س کی ى و  و جوً تھیں ٹ 

 

ی
  میں مر

 

 تھے ا و ر  نہ ہی منظم ا ندا ر

 

 میں مدو ن

 

ا ن ک یہ کہ ا بتدا  میں ا س سے :کی صور پ

 کا منع

 

 کے سا تھ خلط نہ ہو؛ى و سری یہ کہ ا ن

 

س ا  ن
ق
ا کہ 

 

حافظہ قوی ا و ر   ا گیا تھا، جیسا کہ صحیح مسلم میں ا  ن ا  ہے، ن

ش  لکھنا نہیں جانتے تھے۔

 

کث
 میں سے ا 

 

 تیز تھی،ا و ر  تیسری یہ کہ ا ن

 

ٹ

 

ی
 ہا

 

 ى

 یر سوا ل خ و 

 

 کا و جوى  ر

 

 ٹ
ی
 تھیں جن کی بنیاى  پر صرف تدو ین ا و ر  تبویب ہی نہیں بلکہ ا صل کتا

 

یہ تین  بنیاى ی و جوہاپ

س ما ہو تو 
ف
ش  لوگ لکھنا نہ جانتے ہون،  خ ب  ا نہیں منع ا گیا ہو ا و ر  خ ب  شفاہی ثقافت حکم 

 

کث
ا  ہے۔ کیونکہ خ ب  ا 

 

جان

 ی تیزی سے عبور  کر کے ا گلے مرحلے یعنی  ى و سری صدی کے ا و ا سط   کوئی کیسے لکھ سکتا ہے۔  ا س لیے ا بن حجر یہان

 

ز
ی 

ا رً  کرتے ہیں۔ چنانچہ ا بن حجر لکھتے ہیں: 

 

ا بعینمیں تبویب ا بوا پ  کی طرف ا س

 

ا ر  ) ى و ر  میں یکے ا  خر ن

 

صحابہ  یعنیا  ن

ا بعین

 

 ن  کے ا قوا ل و  ر و ا  و  ن

 

 ن  ا و ر  ا خبار  )ر و ا  ینتدو   ( کیا پ

 

ا س کاخ ۔ ہوا ، ( کا عمل شرو غ ی)ا بوا پ  بند یبتبو ( کیا پ

  سب  سے پہلے ا لربيع بن صبيح

 

 کا ا  غار

 

 بی عرو ن ة، سعیدق(160)و فاپ

 

  بن ا

 

 جیسے ق(156)و فاپ

 

ا ہلِ  یگرى   ا و ر  ا ن

 ش  موضوغ کو ا لگ ا لگ ا بوا پ  میں یہ۔ علم نے ا
ٍ
 

 

ٹ  کرتے تھے۔  حضرا پ

 

ی
ک کہ ى و سر نیہامر

 

 یہجر یصد ین

 طٹ ق کے و سط میں

 

ز  علماء نے ا س مید ٌ
ی 
ا لثہ کے ا کا

 

 ن

 

 ا ن ا قاعدً قدخ ر کھا ا و ر  ا حکاخ )فقہی میں ا ن

 

ن
ّ
۔ مسائل( کو مدو 

 چنانچہ ا ماخ مالک

 

ا خ میں ،طرج ا بن جریج نے ذکٌ میں ا سی ۔کی نے موطاٴ  تصنیف (179)و فاپ

 

 ا عی نے س

 

 ،ا و ر

 ا لثور ی نے کوفہ میں

 

ۂة نے بصرً میں ،سفیان
سم
ۂا ى  بن 
ح

د بن بشير نے و ا سط میں ،
 

ن

 

ش
 ُ

 یمنمعمر بن ر ا شد نے  ،

 میںعبد ا للہ ،میں

 

ٹ  کیں تصانیف میں ےا و ر  جریر بن عبد ا لحميد نے ر   ، بن ا باركر ک نے خرا سا ن

 

ی
 ۔ مر

ا بعین کے 

 

ا بعین میں مجموعے گنوا نے کی کوشش ہی نہیں کی، جبکہ ا تباغ  ن

 

غور  ا جائے تو ا بن حجر نے عصر صحابہ و  ن

ا  خ ہی گنوا  ن ا ئے ہیں۔ صحابہ کے 

 

 مانے میں کوشش کے ن ا و جوى ، وً   چند ا ن ک ن

 

 مانے میں عبدا للہ بن عمرو  عاص کے ر

 

ر
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 کے صحیفہ صاى ہ  

 

 بھی ملتی ہیں ا و ر  ا ن

 

 کے ن ا قاعدً لکھے جانے کے ن ا ر ے میں مثبت ر و ا ن ا پ

 

 ٹ
ی
توسط سے حد

ا ر یخ کا حصہ ہے، 

 

ہونے کا حوا لہ بھی ن
ک

ادقت) صمى الصَّ
ُ
(ح

90

 علی)غ( کی ا ن ک کتاپ  کے  

 

ا سی طرج حضرپ

 ہمیں صحابہ 

 

ا ہم ا س جیسے تقل ا صحیفہ جاپ

 

ن ا ر ے میں بھی اہا ہدموجوى  ہیں جو ر سول ا للہ نے ا ذوء کرو ا ئی تھی۔ ن

 تماخ اہا ہد سے ى کھائی نہیں ى یتے۔  

 

 سمیع ا للہ سعدی کی ر و شنی میں ا س ى عوے کی حقیقت عیان ہوجاتی ہے جو ا ن

ک ا تبا نے ا تھا کہ 

 

 مانے ن

 

ا بعین کے ر

 

 ا و ر  صحائف علمی حلقون میں ر ا ئج تھے 452غِ ن

 

ی مکتون ا پ

 

ی ن

۔ و ا ضح سی حد

 ہے کہ یہ ا نتہا

 

ٰ ئی غیر ن ا پ  ہے۔و ا قعی ا و ر  ن و ى لیل ى عوی

 

 بحثنتیجہ ۔4

 کے 

 

ب

 

وف، ا ہلِ سٹ

 

ز خ
ی 
  ا جا سکتا ہے کہ سمیع ا للہ سعدی کے تصور  کے 

 

ي

 

پیش کرىً  اہا ہد کی ر و شنی میں یہ نتیجہ ا خ

ا  تھا؛ ہا

 

 کر نوںغ ن ا ن ا  جان

 

 لِ ى
ن
 نہ تو و عت  ر کھتی تھی ا و ر  نہ ہی ا س میں کوئی قا

 

 ٹ
ی
ِ حد

 

 ٹ
ی
ی صدی ہجری میں کتا

 ہم
ن

ن 

 ن ا لعموخ

 

 ٹ
ی
ز عکس، علم کی کتا

ی 
 کی تدو ین—بلکہ ا س کے 

 

 ٹ
ی
 کے حوا لے سے —ا و ر  ن ا لخصوص ا حاى 

 

ٹ  ر جحان
ل
غا

 یعنی  ى و سرے خلیفہ ا و ر 

 

 ہی تھا۔ن ا لخصوص ى و  ا ہم شخصیاپ

 

 ٹ
ی
  عدخ کتا

 

کی طرف سے  عبد ا للہ بن مسعوى  حضرپ

  پر جبکہ 

 

 عمر نے حجار

 

 ہوا ۔حضرپ

 

 ٹ
ی
ا 

 

س ا ر  ر کھنے میں مؤثر ن
ق
ز 
ی 
ا   ا س ر و ئیے کو 

 

س ا ر  ى ن ا  جان
ق
 گمرا ہی 

 

  علم کو ن ا عب

 

 ٹ
ی
کتا

 ے۔ چنانچہ 

 

 چھور

 

ِ  عبدا للہ بن مسعوى  نے عرا ق پر گہرے ا ثرا پ

 

 ٹ
ی
 ن ا ىً  تر صحابہ کے ہان کتا

 

 ر

 

 ٹ
ی
معدو ى  چند حد

  ۔و قتی نوت ر کی تھیا و ر  حوا لون سے 

 

وً عبد ا للہ بن عمرو  بن ا لعاص ا و ر  —صرف چند محدو ى  شخصیاپ

 

ی
ز

 

 

حضرپ

ٹ  
ل
 کی نسبت ى ی جا سکتی ہے۔—)غ(علی بن ا بی طا 

 

ی مکتون ا پ

 

ی ن

 ہی کی طرف تقل ا حد

ا بعین 

 

 ن

 

ٹ  ر جحان
ل
 کا یہ غا

 

 ٹ
ی
 کتا
ِ
 بی بکر ۔جیسا کہبھی منتقل ہوا  میںعدخ

 

  علماء  ، ا بن سیرین و  ى یگر قاسم بن محمد بن ا

 یں،، تیسری نسل میں 

 

 سے منع کرتے نظر ا  تے ہیں۔ عووً  ا ر

 

 ٹ
ی
 کی کتا

 

 ٹ
ی
 کے تحت بھی حد

 

فقہی ضر و ر پ

ِ نبوی ا و ر  ن ا قاعدً کے ا قوا ل و  ا  ر ا ء کے صاخب  ر ا ئے صحابہ   

 

ب

 

، سٹ

 

 کے ہم پلہ سمجھنے کے ن ا عب

 

ب

 

 ا و ر  ا نہیں سٹ

 

س و غ
ف

  و ا ضح نہ رً  سکا۔ تیجتاً  ا  

 

ی ا ر

 

ذٹ
 ا 

 

 ا قوا لِ صحابہ کے ى ر میان

 

 ا و ر  مصنفاپ

 

ا لیفاپ

 

تعدا ى  میں کم ہونے کے سا تھ  بتدا ئی ن

  (composite) ا ن ک ا متزا جی سا تھ

 

ا ر " کار کھتی تھیںصور پ

 

ا خ ى ، جنہیں بعد میں "ا  ن

 

ا س بنا پر یہ  ن ا  گیا۔ ن

ی صدی ہجری 

 ہم
ن

ٰ ا جا سکتا ہے کہ  ی سرگرمیان ى عوی

 

ی ن

ا ى ر  ہی خالصتا حد

 

  و  ن

 

ا ى

 

ا بعین کی سرگرمیان  س

 

میں صحابہ و  ن

ہونے کے هئق تھے۔  یہ   تھیں
ک
ی  مکتوپ  

 

ی ن

 ہی  ن ا قاعدً حد

 

 کے معدو ى ِ چند مکتون ا پ

 

ا ر " کے ا و ر ا ن

 

ى ر ا صل "ا  ن

 مرے میں ا  تے

 

 سے ۔ ا و ر  ا گر  تھےر

 

و ظ عار ضی نوت ر کےکسی خاص موہ ب و  محل کی مناسٹ ب
ط

 

خ
( 

 

 نوشتہ جاپ

 قلیل رً   و غیرً(

 

 ٹ
ی
 کی تعدا ى  نہا

 

ی مکتون ا پ

 

ی ن

 ۔ جاتی ہےکو ا لگ کر ى ن ا  جائے، تو حد

***** 
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Abstract:  
This research presents a critical analysis of the intellectual 
and philosophical system of liberalism, which is a major pillar 
of modern Western civilization. Liberalism is fundamentally 
based on the ideology of human freedom, the centrality of 
the individual, and the reduction of state intervention in 
society. The purpose of this paper is to interpret the four 
basic principles of liberalism—humanism, individualism, 
hedonism, and empiricism—and to shed light on their 
intellectual, moral, and social implications. This research, 
after explaining these principles, critically examines them. 
The author's discovery in this study is that liberalism has 
played an important role in human rights and political 
freedoms. But serious questions can be raised about its 
intellectual foundations. Because one of its important 
intellectual foundations is the centrality of the individual and 
humanism, in which man has been declared the absolute 
standard, but this creates moral chaos and extreme 
individualism weakens social ties. 
Furthermore, making hedonism the moral end and 
considering only sensory experience as the sole source of 
knowledge eliminates   eliminates meaning, depth, and 
spiritual aspects from human life. The paper concludes
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 that the materialist perspective of liberalism, its separation 
from religion and morality, can hinder the establishment of 
stable values in human society. This research also explains 
that for human nature and social stability, it is not enough to 
focus only on individual freedom and material benefits; in this 
sense, it is also essential to make moral and spiritual values a 
part of the ideological system. 
 

Keywords: Liberalism, individualism, humanism, hedonism, 
empiricism, critical appraisal. 
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م
، ا 

 

 ق
ل
 

 

ز
ک
س د  کا مر

ف
ز ا یں، 
ل 
بنا

 م کی ؾ ہ فکری بنیاد یں ا ؾ ر  ؾ ہ 

 

 ھانچہ بنیاد یسے خ د ا ئی، لبر  ا ر

 

ہیں جن پر ا س کی ( Underlying Structure)د

 ا ستوا ر  ہے۔ لیکن عما

 

ملہ یہ کہ ر ـ
 
ج

 

من

 ا ٹھتے ہیں۔ 

 

 فکری بنیاد ؾ ن کے حوا لے سے کئی سوا لاـ

 

 م کی ا ن

 

کیا لبر  ا ر

 کو 

 

سا ن

 

م
 کے ا 

 

 ق
ل
 ا د  ا ؾ ر  خود  مختار  سمجھنابطور  مطلق ا ؾ ر  بغیر کسی محدؾ د 

 

 کے مطابق ہے؟ کیا ماد ی ، آ ر
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 ر ك ا  ا ؾ ر  ہے مرکور

 

س ا د  کے صف
ف
 ندگی کی ا 

 

 میں ر

 

 

لف

 

  کے کر کم کو مدا خ

 

 ا تی کے ا ن

 

  د

 

 ھانے کو ا تیارر ا ـ

 

ز
ل 

ا   کوشش کی 

 

 سماجی ك ا  مذہ ف   معیشت، ؾ ہ خوا ہ ہے، کرك

 ندگی

 

، یہ۔ ہون شعبے کے ر

 

 ق
ل
  جمہور 

 

 ؾ ر  پر ا صولون بنیاد ی جیسے حکمرا نی کی قانون

 

 مقصد بنیاد ی کا ا س۔ ہے د یتا ر

 ا د یِ 

 

س  ا ؾ ر  ملکیت نجی ا ظہار ، فکر، آ ر
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  ا ؾ ر  معاملاـ

 

س د  میں ؾ ا قعاـ
ف
 ی ا ؾ ر  بنیاد ی کا 

 

ز
ک
ا  کرد ا ر  مر

 

 یہ مطلب کا ا س۔ ہے ہوك

س د  کہ ہے
ف
 ا ، ہے۔ حاصل فوقیت پر معاشرے کو 

 

د
ٰ
ہ
ل

  صر سف د نیا ا ؾ ر  معاشرہ 

 

  ا ن

 

 جاتے د یکھے پر طور  کے حالاـ

سا نی میں جن ہیں

 

م
س د  ا 

ف
 م لبر ۔ ہو ممکن ترقی کی 
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ہ
  

 

سا ن

 

م
  ا ؾ ر  ا لگ ا ك ک کو ا 

 

ا  سمجھا ؾ جود   ممتار

 

 صر سف نہ جو ہے جاك

س ا د  د ؾ سرے بلکہ سے نیاد  فطری
ف
 ش ۔ ہے مختلف بھی سے ا 

ہ
  

 

سا ن

 

م
 ا تی ا پنی ا 

 

 ندگی د

 

۔ ہے مالک کا ر
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4.  

 

ف
ّ
ی 

 

سا ل

 

م
 ہ  کا  پرستی ا 

 

ز

 

ل
 تنقیدی جا

 م لبر  (1

 

سا نیت پرستی  Absoluteکی مطلق  ا ر

 

م
 ؾ  ضابطے ا ؾ ر  حتی کہ علم ؾ   Humanismا 

 

 ش  قانون
ہ
 کو 

 

سا ن

 

م
 ا 

لاض

 

س ا ر  د یتی ہے۔ لیکن ا خ
ع
 نہیں کیا جا سکتا۔  کا بنیاد ی ا ؾ ر  منحصر منبع 

 

 ق
ل
ا 

 

یہ د عویٰ کسی قلی  ؾ  فلسفی د لیل سے ك

ا ئید نہیں 

 

 پرستی کی ك

 

سا ن

 

م
س ا طی ا 
ف
 م کی ؾ ہ تجربہ پرستی، جس کی یہ د عوك د ا ر  ہے، ؾ ہ بھی ا سِ  کی ا 

 

حتی کہ لبر  ا ر

 ا ؾ ر  کا صر سف کرتی۔ کیونکہ سا ئنسی نقطہ نظر سے علم

 

سا ن

 

م
 ہن ؾ  فکر کی پیدا ؾ ا ر  نہیں، بلکہ یہ ا 

 

سا نی د

 

م
 کے ا 

 

ئناـ

ا  ہے

 

  نہ ہون تو کئی۔ د ؾ طرفہ تعامل سے ا یجاد  ہوك

 

 کے ا د ر ا کی نظام پر ا گر ا ثرا ندا ر

 

سا ن

 

م
 ش  ستی  ا 

ہ
ؿ م ؾ جود   مظا

عل

  حقائق  میں ہی نہ آ ئیں۔ یہی ؾ جہ ہے کہ سا ئنسی

 

سا ن

 

م
یہ  ہوتے، بلکہ نہیں منحصر پر ر ا ے کی محض ا 

 

 

  ؾ  فطرـ

 

 ۔ہیں ہوتے مبنی پر قوا نین کے کائناـ

 م کا (2

 

 ہے۔ کیونکہ ا گرنیز لبر  ا ر

 

ا د ر صف

 

س ا ر  د ینا بھی ك
ع
 کا محور  

 

لاقیاـ

 

 کا بطور  مطلق ا خ

 

سا ن

 

م
   ا 

 

سا ن

 

م
  ا 

 

لاقیاـ

 

 ہی ا خ

  تو ہے معیار  حتمی کا

 

لاقیاـ

 

 ا خ

 

سا ن

 

م
سا  ا 

 

م
  تعین کا کو

 

لاقی ا قدا ر  کا سرچشمہ ہو گا ك ا   گا؟ کرے کون

 

س د ، ا خ
ف
 ش  
ہ
آ ك ا  

؟

 

 ق
ل
ش 

 

کي
سا نون کی ا 

 

م
  ا 

 

؟ ك ا  طبقہ آ ك ا  حکمرا ن

 

  فلسفی جماعف
ف
 ش  
ہ
س ا ر  ك ا ے ا گر 

ع
لاقی ا صو  ؾ  ا قدا ر  کا سرچشمہ 

 

س د  ا خ

س ر  د ے د ك ا  جاے تو یہ 
ع
 کا سرچشمہ 

 

لاقیاـ

 

 کو ا خ

 

 ق
ل
ش 

 

کي
لاقی ضابطے طے نہ ہو کیں۔ گے ا ؾ ر  ا گر ا 

 

تو کبھی ا جتماعی ا خ

ش یتی

 

کي
لاقی ا مر ا ؾ ر  ا 

 

 خود  ا ك ک غیر ا خ

 

 ا ـ

 

 ا ستبدا د  ہو گا۔ ك د

  ا سی طرچ  (3

 

ف
ّ
ی 

 

ل
سا 

 

م
ِ خود   ا 

 

 ا ـ

 

  پرستی، ك د

 

سا ن

 

م
ا کام میں کرنے تسلیم کو کمزؾ ر یون ا ؾ ر  نمحدؾ د یتو کی ا 

 

 ك

  یہ سے ؾ جہ کی جس ہے،

 

  میں تناظر کے کائناـ

 

سا ن

 

م
۔ ہے قاصر س سے سمجھنے کو حیثیت حقیقی کی ا 

 

 

سا ن

 

م
ا  متاثر سے عوا مل سماجی ا ؾ ر  نفسیاتی حیاتیاتی، جو ہے ؾ جود  محدؾ د  ا ك ک ا 

 

 ۔ ہے ہوك

 

 نظر کو حدؾ د   ا ن

 

 

  سے کرنے ا ندا ر

 

سا ن

 

م
  آ میز مبالغہ میں ك ا ر ے کے صلاحیتون کی ا 

 

 ترقی سا ئنسی۔ ہیں لیتے جنم تصور ا ـ
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 ِ ا  ر

 

ز
ک
 مر

 

اا ن

 

س
 خ ا 
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ز

 

ی
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  ك ا ؾ جود  کے

 

سا ن

 

م
، ا 

 

 ھاپے بیمار یون، آ فاـ

 

ز
ل 

  ا ؾ ر  

 

 فلسفے جو۔ ہے بس بے سا نے  کے حقائق  جیسے موـ

  صر سف

 

سا ن

 

م
  کی ا 

 

ق
ع
 ؾ ر  پر طا 

 

  ؾ ہ ہیں د یتے ر

 

  نظر کو حقائق  ا ن

 

 ۔ہیں کرتے ا ندا ر

 ما   لبر   .5
 

 پرستی  ر

 

 ق
ل
 (  Individualism)  ا ؾ ر  ا نفرا د 

 ملبر

 

سا نیت پرستی    ا ر

 

م
سا نیت پرستی میں  Humanismنہ تنہا ا 

 

م
س ا طی ا 
ف
س ا ر  د یتی ہے؛ بلکہ یہ ا 

ع
کو ا نا  بنیاد ی ا صو  

 

 

 ق
ل
 پرستی کے ا نفرا د 

 

 ق
ل
ک چلی جاتی ہے۔ ا نفرا د 

 

 :  ہیں آ ے سا نے  مفاہیم مختلف د ؾ  پرستی ك

 : مفہوم پہلا

 

 ق
ل
  جو ہے تصور  ؾ ہ یہ۔ ہے پرستی نفس ا ؾ ر  غرضی خود  مرا د  سے ا نفرا د 

 

ا ہ

 

س

 

م
ا نیہ 

 

 کر لے سے ك

ک صدی بیسویں

 

 ـ  لبر  ا ؾ ر  ر ہا ر ا ئج میں فکر مغربی ك   ر ؾ ا یتی کی ا د 

 

 ۔  تھا حصہ کا سوچ

س د  مرا د   سے ا س: مفہوم د ؾ سرا 
ف
 لبر  خ د ك د  تصور  یہ۔ ہے ا نحصار ی خود   ا ؾ ر  محنت مسلسل خود مختار ی، کی 

 

 

ا ـ

 

  ا ؾ ر  ر جحاك

 

ی ف
مل
ع

۔ ہوا  نماك ا ن میں( Pragmatism) پسندی 
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  میں معاشرؾ ن بیمغر خ د ك د 

 

  جہان ہے، مائل طرف کی تصور  د ؾ سرے ر جحان

 

 ق
ل
 ا د ی، کو پرستی ا نفرا د 

 

 آ ر

  کی ا نحصار ی خود   ا ؾ ر   محنت

 

  میں صور ـ

 

س ؾ غ
ف

ا   د ك ا   

 

  ا ؾ ر   ا قدا ر   د ا ر ا نہ سرمایہ جو ہے جاك

 

ی ف
مل
ع

 کے پسندی 

ا ہم،۔ ہے مطابق

 

  ك

 

 ق
ل
ا  ا ؾ ر  غرضی خود   جیسے پہلو کچھ کے پرستی ا نفرا د 

 

 ـ  پرستی ا ك  ۔ہیں موجود   بھی ا 

 م لبر 

 

س د  ا ر
ف
  کو 

 

 ق
ل
 

 

ز
ک
ک حد ا س ا سے ا ؾ ر  ہے د یتا مر

 

ا  بن قیقت، خود  ؾ ہ کہ ہے د یتا مقام بلند ك

 

۔ ہے جاك

س ا د  کہ ہے ا ستدلا  کا ا س
ف
س د  ا ؾ ر  ہیں، د یتے تشکیل معاشرہ ہی ا 

ف
۔ ہے خوشحالی کی معاشرے ہی خوشحالی کی 

س د 
ف
 ندگی سماجی 

 

  لیے ا س ہے، محور  کا ر

 

 مہ کی ر ك ا صف

 

س د  ؾ ہ کہ ہے د ا ر ی د
ف
  کے 

 

 کی شخصیت ا ؾ ر   مفاد ا ـ

  ۔کرے کام لیے کے نشوؾ نما

 

ز ـ
ل 
 ش 
ہ

س د  کو ا پنی مرضی کے مطابق ( Herbert Spencer) سپینسر 
ف
 ش  
ہ
کے مطابق 

 ا د ی میں 

 

 ا د ی حاصل ہے، بشرطیکہ ؾ ہ د ؾ سرؾ ن کی مسؾ ی آ ر

 

 نہ کرےعمل کرنے کی آ ر

 

لف

 

 Every man: مدا خ

has freedom to do all that he wills, provided he infringes not the equal freedom of 

any other man.

8

س ا د  کو جبرکے بقو  سپینسر لہذا    ۔ 
ف
س یضہ صر سف یہ ہے کہ ؾ ہ ا 

ف
 کا بنیاد ی 

 

ا ؾ ر   (force) ر ك ا صف

 کے حقوض کے تحفظ کو یقینی بناے (fraud) د ھوکہ

 

 ر کھے ا ؾ ر  ا ن

 

 :سے محفوظ

The function of the State is to protect the individual against aggression.

9

 

 

 

ق
ل
 ؿ 
 می
ہ

 :ہے کہتا( Humboldt) ا سی طرچ 

 

ا  یہ ہدف کا "ر ك ا صف

 

 کی شہریون تمام ؾ ہ کہ چاہیے ہوك

  میں حیثیت ا نفرا د ی

 

ک یہان ہو، مبنی پر نشوؾ نما کی صلاحیتون کی ا ن

 

  کہ ك

 

 کے مقصد ا ؾ ر  کسی کو ر ك ا صف

  سوا ے چاہیے، کرنی نہیں کوشش کی حصو 

 

  جو کے کامون ا نُ
ف
ے، د ے نہیں ا نجام خود  س ا د ا 

 

سکی
لا، 

 

ی
م

 

 ۔ صحت ؾ سلامتی

 

س د  کا ر ك ا صف
ف
 ا د ی کی 

 

  میں آ ر

 

لف

 

ا ، مدا خ

 

 کی کرنے شرؾ غ کو کام کسی خود  کے ا سُ کرك

ز ك ا د  کو ہمت
ل 

 ـ  ا پنے کے ا سُ ا ؾ ر  ہے، د یتا کر   بے کے کرنے ا نحصار  پر آ 

 

 جو ہے، د یتا کر کمزؾ ر  کو خ د
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ز
ک
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اا ن

 

س
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 مہ ا حساسِ  کے ا سُ

 

ا  مضمحل کو د ا ر ی د

 

 ـ  کو سرگرمیون کی ا سُ ہے، کرك  

 

 کی ا سُ ا ؾ ر  ہے، لیتا کر خ د

  کو شخصیت

 

"۔ہے د یتا کر مفلوچ

10

 

 

 

س د   کا( John Locke) لاک جان
ف
 ا د ی کا قائل ہے۔ ا لبتہ ا س کے مطابق، ا ك ک 

 

س د  کی آ ر
ف
سا نی 

 

م
 ش  ا 
ہ
 حقوض کے بھی 

 کے ملکیت — حق کا ملکیت ہے ؾ ہ ا ؾ ر  ہیں، آ تے تحت کے حق بنیاد ی ا ك ک صف   یہ لیکن ہیں، متعدد 

  یعنی: میں مفہوم میعمو

 

سا ن

 

م
  ا پنی کا ا 

 

 ا ـ

 

 ندگی، کہ جیسے پر، چیزؾ ن تمام متعلق سے ا س ا ؾ ر  پر، د

 

 ا د ی، ر

 

 آ ر

س د   پر، بنا ا سی۔ حق کا ملکیت پر ا فعا  ا ؾ ر 
ف
  ؾ ہ کہ ہے حاصل حق یہ کو 

 

ا مور  کو جو ا س کی ملکیت میں آ تے  ا ن

 ا د ی

 

  کرے؛ قدر تی ا ستعما  سے ہیں آ ر

 

  سے کسی کہ کے ا س بغیر ہوے، ر ہتے میں حدؾ د  کی قانون

 

 ـ

 

 ا جار

  کسی ك ا  لے

 

سا ن

 

م
۔ہو ك ا بند کا مرضی کی ا 

11

 

 ا د ی

 

 لاک کے مطابق، آ ر

 

  لطف سے تمام حقوض د ؾ سرے یہ حق، کا جان

 

 بنیاد ی ا ك ک لیے کے ہونے ا ندؾ ر

 ا د ی کی عرییف ؾ ہ۔ ہے شرظ

 

ا  آ ر

 

 کرك

 

 :ہے یون بیان

 

سا ن

 

م
 ا د ی فطری کی " ا 

 

 ش  کے ا س آ ر
ہ
ی 

 

من ن

 

 

 ا تیارر  ك ا لاتر ر

 ا د  سے

 

  کسی ا ؾ ر  ہونے آ ر

 

سا ن

 

م
ا بع کے مرضی کی ا 

 

 فطری ؾ ہ کہ کے ا س سوا ے ہے؛ میں ہونے نہ ك

 

 

ا بع کے قانون

 

"۔ہو ك

12

 ا د ی 

 

ز یں، آ ر
ل 
 ندگی پر جس ہے، حق ا ك ک بنا

 

 ندگی کیونکہ ہے، قائم حق کا ر

 

 کوئی کا ر

ک ج ف   نہیں، معنی

 

  ك

 

سا ن

 

م
  ا پنی ا 

 

 ا ـ

 

 چیز یہی ا ؾ ر ۔ ہو نہ مالک مختار  خود  کا عمل، ؾ  قو  کہ جیسے ا فعا ، ا ؾ ر  د

 ا تی

 

  کو ملکیت د

 

س ا ہم جوا ر
ف

س د  یہ کیونکہ ہے، کرتی 
ف
 ا تی کی 

 

  ا س۔ ہے ہوتی نتیجہ کا محنت د

 

 ا تی سے، لحاظ

 

 د

  ملکیت

 

سا ن

 

م
  ا پنی کی ا 

 

 ا ـ

 

 ۔ہے تسلسل کا ملکیت پر د

 لاک نے 

 

 ؾ ر جان

 

 ا د ی فطری" کہ ہاں کر د ے ر

 

  کہ ہے یہ مطلب کا" آ ر

 

سا ن

 

م
سا نی بھی کسی ا 

 

م
 کے ا تیارر  ا 

ا بع

 

ا ، نہیں ك

 

  فطری صر سف بلکہ ہوك

 

ا  ك ا بند کے قانون

 

 ۔ ہے ہوك

 

  ملکیت نجی کہ تھا خیا  کا ا نُ

 

ز

 

ل
 کیونکہ ہے جا

س د  یہ
ف

س د  د ر قیقت، یہ طرچ ا س ا ؾ ر  ہے، ہوتی نتیجہ کا محنت کی 
ف

  ا پنی کی 

 

 ا ـ

 

 توسیعی ہی کا ملکیت پر د

 ـ    کہ ہے عقیدہ بھی یہ کا ا س ۔ ہے ر ؾ 

 

 ا د ی قانون

 

ا   متعین حدؾ د   کی آ ر

 

  لیکن ہے، کرك

 

 مقصد کا قانون

 ا د ی

 

ا  محدؾ د  ك ا  ر ؾ کنا کو آ ر

 

ا   حفاظت کی ا س بلکہ نہیں، کرك

 

ز ہ کا ا س ا ؾ ر  کرك

 

ل
ا  ؾ سیع د ا 

 

 ا د ی کیونکہ ہے، کرك

 

 آ ر

لامی کی د ؾ سرؾ ن مطلب کا

 

  سے ع

 

  ۔ہے نجاـ

 

  مطابق کے لاک جان

 

 ا لٰہی -1ہیں:  ا قسام تین کی قانون

؛ 

 

؛ ا ؾ ر   شہری -2قانون

 

۔ کا عرف ك ا  عقیدے -3قانون

 

قانون

13

 

: قا ا لٰہی -1

 

  کا تعالیٰ  ا للہنون

 

  ا س جو ہے، قانون

 

ا  فیصلہ کا ك ا ـ

 

سا نون کہ ہے کرك

 

م
ز ے ا عما  کے ا 

ل 
 ك ا   ہیں 

ی ک

 

ل
 ۔  

 

سا نیت کہ ہے ماننا کا لاک جان

 

م
  ا س جو نہیں بنیاد  ا یسی کوئی میں ا 

 

   کو ا نکار   کے قانون

 

ز

 

ل
س ا ر   جا

ع
 د ے، 

 د ك ک کے ا س لیکن

 

ز

 

ل
  ا لٰہی 

 

ز ہ کا قانون

 

ل
س د  صر سف د ا 

ف
 ا تی کی 

 

  د

 

لاقیاـ

 

ک ا خ

 

 تعلق کا ا س ا ؾ ر  ہے، ؾ د محد ك

،

 

  قانون

 

 ن ا جتماعی ك ا  ا نفرا د ی د یگر کے معیشت ك ا  سیاصف

 

 ۔ہے نہیں سے پہلوؾ
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:  شہری -2

 

  یہقانون

 

ا  کیا ؾ ضع سے طرف کی ر ك ا صف

 

ا کہ ہے جاك

 

 ا عما  کے شہریون کہ سکے جا کیا فیصلہ یہ ك

 

 

لاف ك ا  ہیں د ر صف

 

  خ

 

  شہری۔ قانون

 

س ا د  قانون
ف
، کی ا 

 

 ا د ی جان

 

 مہ کا ظتحفا کی ا موا   ا ؾ ر  آ ر

 

ا  د ا ر  د

 

 ۔ہے ہوك

:  کا عرف ك ا   عقیدے -3

 

 لوگونقانون

 

س ا ر   غلط ك ا  صحيح کو ا عما  کے یہ قانون
ع

ا   کام میں د ینے 

 

 کسی ا ؾ ر   ہے، آ ك

ز ا ئی ك ا  نیکی کو عمل
ل 

  ك ا  عرییف کی لوگون معیار  کا سمجھنے 

 

ا  منحصر پر مذمف

 

 معاشرؾ ن ا قوا م، مختلف جو ہے، ہوك

ا  مختلف میں قومون ا ؾ ر 

 

  عموماً معیار  یہ۔ ہے ہوك

 

  معاشرتی ك ا  ر ضامندی خاموس

 

ا  پیدا  سے سکوـ

 

 ۔ہے ہوك

 لاک

 

  کو کا نظریہ، د ر ا صل مذہ ف   قوا نین مذکور ہ ك ا لا تین کا جان

 

کیونکہ ۔ کرنے کی کوشش ہے ا لگ سے  سیاصف

ی ا س کے

لہ

  مطابق ا 

 

  ا نفرا د ی صر سف قانون

 

لاقیاـ

 

  مدنی۔  ہے متعلق سے ا خ

 

 ندگی سماجی قانون

 

ا  منظم کو ر

 

 کرك

  کا عقیدے/فعر۔  ہے

 

 ہ کا ا عما  پر بنیاد  کی ر د ِّعمل ك ا  قبولیت کی معاشرے قانون

 

ز

 

ل
 یون مذہ ف  ۔  ہے لیتا جا

  پر طور  مکمل

 

 لاک نے سے سیاصف

 

 ندگی سے ہے۔ د ر ا صل، جان

 

س د  کی ا نفرا د ی ر
ف
ا  ہےجس کا تعلق صر سف 

 

 خ د ا  ہو جاك

 م تصور  یہ

 

  سے( Secularism) یکوللرا ر

 

د

 

 ی نظریہ ا سے ا پنی ہے ا ؾ ر  کیا ا خ

 

۔بناك ا  بنیاد  کی سا ر
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 بہرحا ، 

 

  ا گر کہ ہے عقیدہ کا لاک جان

 

سا ن

 

م
  کسی ا عما  کے ا 

 

ا بع کے قانون

 

س ا تفری ؾ ہ تو ہون نہ ك
ف
 ا ؾ ر   ا 

سا نون کہ نہیں ممکن یہ ا ؾ ر  گے، ہون شکار  کا توجہی بے

 

م
  کو ا 

 

  پر مرضی کی ا ن

 

 یہ کیونکہ۔ جاے د ك ا  چھور

 

 

ق
ل
 ا د ی تو نہ حا

 

لاض ہی نہ ا ؾ ر  ہے آ ر

 

  سرا سر یہ بلکہ آ ہنگ، ہم سے حق ك ا  ا خ

 

 ش چ
ہ

 ہے، 

 

  ا ؾ ر  ؾ مرچ

 

 ش چ
ہ

  

 

 

  ؾ مرچ

 

ق
ل
سا نون کی حا

 

م
 ا د ی کو ا 

 

۔د یتی نہیں موقع کا جینے سے آ ر
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6.  

 

 ق
ل
 مطالعہ تنقیدیکا پرستی ا نفرا د 

1)  

 

 ؿ لڈـ
 می
ہ

  ، 

 

 پرستی کے نظریہ پرد ا ر

 

 ق
ل
  کہ تھا خیا  کا( Humboldt) ا نفرا د 

 

سا ن

 

م
 ا د ی، ا 

 

س د  کی آ ر
ف
س د  
ف

 میں 

 مہ

 

  ہے؛ جبکہ کرتی پیدا  سرگرمی ا ؾ ر  ا حساس کا د ا ر ی د

 

سا ن

 

م
ا کامی کی ا س ر ؾ کنا کو ا 

 

  کا ك

 

ا  ك ا عف

 

ی

 

۔ ہے ك ن

 ہے کہ ج ف  لو  ا پنے

 

 ا گرچہ د ر صف

 

 نہیں ہے۔ کیونکہ یہ ك ا ـ

 

ٰ د ر صف  کرنے حاصل مقاصد لیکن یہ د عوی

 کی خود مختار   میں کرنے فیصلے ا ؾ ر 

 

 ا تی ہون تو  ا ن

 

 مہ د

 

  کو د ا ر ی د

 

س ؾ غ
ف

 کی تخلیقی ا ؾ ر   ملتا ہے 

 

 صلاحیتون ا ن

ا ہم،میں ا ضا

 

ا  ہے؛ ك

 

، فہ ہوك

 

 ق
ل
س ا طی ا نفرا د 

ف
س ا د   ا ؾ ر   تنہائی سماجی ا 

ف
  کے ا 

 

  د ر میان

 

  کا کمی میں تعاؾ ن

 

 ك ا عف

 ا د ی حاصل ہو تو ا س  ۔  ہیں ہوتے کمزؾ ر   ر ؾ ا بط معاشرتی سے جس ہے، بنتی

 

س د  کو مکمل آ ر
ف
 ش  
ہ
ا سی طرچ ا گر 

س د ی
ف
 ا د ی سے 

 

  سماجی ا ؾ ر   آ ر

 

  کے مفاد ا ـ

 

  د ر میان

 

 ن

 

ا   قائم توا ر

 

ہے۔ لہذا  ا یسے قوا نین کی  ر کھنا د شوا ر  ہو جاك

س ا د  کے بنیاد ی
ف
 ا د ی کے مقاے م میں د ؾ سرے ا 

 

س د  کی آ ر
ف
 ۔  کریں تحفظ کا حقوض ك ا بندی ضرؾ ر ی ہے جو ا ك ک 

ک لاک (2

 

ٰ ( Locke) جہان ك س د  کے تمام حقوض، د ر ا صل ا س کے حقِ ملکیت  کے ا س د عوی
ف
کا تعلق ہے کہ ا ك ک 

د شہ ہے۔ کیونکہ

 

 ل خ
ك
س د ی صر سف کو حقوض، سماجی ا ؾ ر   سیاسی کے تحت ا کٹھے ہوتے ہیں تو یہ قا

ف
میں  ملکیت 
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س د  ۔  سکتا جا کیا نہیں محدؾ د 
ف
لا حقوض کے نیز، 

 

 قانونی ا ؾ ر  سماجی ا ك ک ؾ ہ بلکہ ك ا تے، نہیں تشکیل میں خ

ط ك ا تے میں تناظر

جؽ

 

پ

س ا ئض ا ؾ ر  حقوض جہان ہیں 
ف

  کے 

 

  د ر میان

 

 ن

 

ا  ضرؾ ر ی توا ر

 

 کہ کہنا لہذا  یہ۔ ہے ہوك

س د 
ف
 ا د   میں کرنے  ا ستعما کو ملکیت ا پنی 

 

لاف کی حقوض کے د ر ا صل، د ؾ سرؾ ن ہے، آ ر

 

 ی خ

 

  کا ؾ ر ر

 

 ك ا عف

 ۔ہے سکتا بن

 لاک (3

 

ک جان

 

ا کید کا تعلق ہے ا س کے جہان ك

 

 ا د ی ا ؾ ر  نجی ملکیت پر ك

 

س د  کی فطری آ ر
ف

کا ا ك ک ا ہم ا شکا  یہ ہے  

 بطور  مطلق قبو  نہیں کیا جا سکتا؛ کیونکہ یہ 

 

 ا د ی کو کسی صور ـ

 

س د  کی آ ر
ف
کے  حقوض ا ؾ ر   د  ؾ جو کے د ؾ سرؾ نکہ  

  لہذا ۔ ہے ہوتی مشرؾ ظ تحفظ سے

 

سا ن

 

م
  فطری صر سف ا 

 

ا بع کے قانون

 

س ا ر  د ینے سے  ك
ع

س ا تفری
ف
 میں ا 

 

 سماچ

س ا د  کے ا ؾ ر   منظم کو بقا ؾ جود  بھی ضرؾ ر ی ہے جو ك ا ہمی کا قوا نین ؾ ضعیکو پھیلنے سے نہیں ر ؾ کا جا سکتا ا ؾ ر  
ف
ا 

 ل 
ك
  یں۔کر تحفظ کا حقوضك ا ہمی متقا

س د ی آ   (4
ف
 کے تحت لوگون کے ا نفرا د یا سی طرچ ا گر 

 

 ا د ی کے عنوا ن

 

  ر

 

ا ـ

 

ی لاك
م

  کی 

 

 ق
ل
 جاے  لی کر تسلیم محور 

، ا ؾ ر   سچ قبح، ؾ   حسن کہ جیسے ا مور ، ا ہم کچھ تو

 

  شر، ؾ   خیر ك ا طل، ؾ   حق جھوـ

 

ز

 

ل
 ، ؾ   جا

 

ز

 

ل
ا جا

 

 ؾ   عد  ك

لاقی ا ؾ ر  ظلم،

 

سا نی ؾ  ا خ

 

م
  فضائل، ا 

 

  ا ن

 

ا ـ

 

ی لاك
م

 بح ہاتھون کے 

 

  ا ؾ ر   گے جائیں ہو د

 

  کے ا ن

 

 سے خون

 ا د ی لبر 

 

 ـ  جڑؾ ن کو کی آ ر  ۔گا جاے کیا سیرا 
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ٰ  یہ ا سی طرچ  (5 س د ، صر سف کہ د عوی
ف

  فطری 

 

 تسلیم کر  ہے، ك ا بند کا قانون

 

د شہ ہے۔ کیونکہ ا گر یہ ك ا ـ

 

 ل خ
ك
قا

  کہ ہے ا ٹھتا سوا   بھی لی جاے تو یہ

 

   ا ؾ ر   تشریح کی فطری قانون

 

  فارد

 

 کہ ج ف   پر طور   خاض گا؟ کرے کون

ِ خود  فطری قوا نین ؾ ضعی مطابق، کے فلسفون سیاسی بعض

 

 ا ـ

 

  ك د

 

 ۔  ہیں ا ؾ ر  تطبیق شمار  ہوتے توسیع کی قانون

 پرستی کا یہ ا صو  کہ  (6

 

 ق
ل
 ش   ا نفرا د 

ہ
 لِ قبو  نہیں ہے نتیجہ کا محنت ملکیت کی قسم '

ك
کیونکہ ۔ ہوتی ہے' بھی قا

ن کچھ
 
ن

 

 ی
ملکن

  

 

ق

 

ل
 لیے ا س ہیں، ہوتی حاصل سے ا ستحصا  کے ؾ سا ئل مشترکہ ك ا  ہیں ملتی میں ؾ ر ا 

س د  ا نہیں
ف
 ا د ی کی 

 

س ا ر   تسلسل کا آ ر
ع

 ۔  د ینا غلط ہے 

 لاک کا  (7

 

یجان

لہ

  ا 

 

 میں مذہ ف  کو قانون

 

لاض ا نفرا د ی صر سف ك ا  د ؾ سرے ا لفاظ

 

ک ا خ

 

  محدؾ د   ك

 

ا د ر صف

 

ا  بھی ك

 

کرك

ا ر یخی ہے کیونکہ 

 

س د ی صر سف مذا ہ ف   پر، طور   ك
ف

لاقی 

 

عد  ؾ   سماجی ا نصاف، بلکہ ر ہے، نہیں نظام ا خ

 

 

 سرچشمہ ر ہے ہیں ا ؾ ر  مذہ ف  کے ا س سماجی کرد ا ر  کا ا نکار ، کے تحفظ کا حقوض کے غریبون ا ؾ ر  مسؾ ا ـ

ی

لہ

 کا ا نکار  ہے ا ؾ ر  ا 

 

  مسلماـ

 

ا  محدؾ د   پر سطح ا نفرا د ی صر سف کو قانون

 

 ۔  ہے فاحش غلطی ا ك ک کرك

  کا عقیدے/عرف مطابق، کے لاک  (8

 

 متغیر ا ؾ ر  نسبی جو ہے، منحصر پر ر ضامندی کی معاشرے قانون

ا 

 

  ك ا  عمل کسی ہی قبولیت کی معاشرے کیا :ہے ا ٹھتا سوا   یہ سے ا س۔ ہے ہوك

 

  کو قانون

 

  د ر صف

 

 ق
ل
ا 

 

 ك

ا   ہے؟ کافی لیے کے کرنے

 

ی
م

لاف کے گرؾ ہ خاض کسی معاشرہ کوئی ا گر پر، طور  کے 

 

 ی خ

 

ی ا ر

 

من
 ا 
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   پر بنا کی مقبولیت عرف کی صر سف کیا تو لے کر تصویب قوا نین

 

ز

 

ل
 قوا نین کو جا

 

س ا ر  د ك ا   ا ن
ع
 سکتا جا قوا نین 

ا  نہیں۔ کیونکہ ہے؟

 

 ی
م ػن

ک عرفی قوا نین کے ؾ ضع ا ؾ ر  تصویب کا ا ك ک ا لیٰ  

 

لاقی ج ف  ك

 

 قائم نہ معیار   قانونی ك ا   ا خ

ا ک ر ضامندی محض عرف ك ا  معاشرے کی  ہو،

 

س ك
ط

 

ج
ے ہیں نتائج سے 

 

سکی
ز آ مد ہو 

ل 
 ۔

ٰ کہ لوگون کا لاکا سی طرچ  ا د ر ستی"" ك ا  " د ر ستی"کی  ا عما  کے یہ د عوی

 

 ل  ك
ك
 ہے؛ قا

 

کا معیار  عرف کا قانون

 ٰ  تصویب ہو سکے گا۔ ا س کی  قبو  د عوی

 

نہیں ہے؛ کیونکہ ا گر ا سے قبو  کر لیا جاے تو بمشکل کوئی عالمگیر قانون

 کے معاشرؾ ن ؾ جہ یہ ہے کہ مختلف

 

ا د ر صف

 

 ؾ  ك

 

  میں د ر صف

 

 می نتیجہ  ہوتے مختلف معیار ا ـ

 

ہیں؛ جس کا لار

 میں نکلے گا۔ 

 

 عرفی قوا نین کی پرا کندگی کی صور ـ

9)  

 

 پرستی  لاک جان

 

 ق
ل
 ش  کی ا نفرا د 

ہ
س ا ر  نہیں ر ہتا۔ کیونکہ ا ك ک طرف ؾ ہ مدعی ہے کہ 

ع
ز 
ل 
ج ا م بھی 

س

 

م

میں ا ندر ؾ نی ا 

 ا د ی کا مالک ہے۔ لیکن د ؾ سری طرف ؾ ہ یہ کہتا

 

س د  مطلق آ ر
ف

  ا گر کہ ہے 

 

سا ن

 

م
ا بع نہ ہو تو  ا 

 

 کے ك

 

کسی قانون

س ا تفری
ف
ل جاتی ہے ا س سے ا 

ی 
 ھ
پ

 

 

 مرچ

 

 ش چ
ہ

 ل عمل نہیں ہو سکتیں۔ کیو۔ 
ك
 یہ د ؾ نون ك ا تیں قا

 

ق
ع
نکہ بیک ؾ  

 

 

ا بع کے قانون

 

  کہ ہے یہ مطلب کا ہونے ك

 

سا ن

 

م
 لاک مطلق ا 

 

 ا د ی کا مالک نہیں ہے۔ جان

 

  یہ آ ر

 

س ض
ف

 

ا 

 

  صر سف کہ ہے کرك

 

س ا د   ہی قانون
ف
لاقی بعض جبکہ ہے، سکتا کر کنٹرؾ   کو ر ؾ یے کے ا 

 

 سماجی ا ؾ ر    ا خ

ؿّ ن کو بھی ا قدا ر 
م 
ے ہو کافی لیے کے کرنے منظم لوگون کے ر ؾ 

 

سکی
 لاک کے۔  ہیں 

 

 د ك ک  نیز جان

 

ز

 

ل

س ا تفری
ف
 کے مفاہیم بھی ؾ ا ضح نہیں ہیں ا 

 

 مرچ

 

 ش چ
ہ
۔ا ؾ ر  
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7.  

 

 پرستی لذـ

 کے مفہوم پر بحث کی ہے ا ؾ ر  

 

ا ر یخ میں کئی فلسفیون نے لذـ

 

سا نی تفکر کی ك

 

م
 ا 

 

 ن مختلف پرستی کے لذـ

 

—پہلوؾ

، حسی

 

، قلی  لذـ

 

، قلبی لذـ

 

  ا ہم پر موضوغ ا س۔ ہے کیا قبو  کو—خود شناسی ك ا  سکون

 

 قدیم تحقیقاـ

ا 

 

، جیسے للاسفہ نییوك

 

س ا ؾ ر  ا ر سطو، ا للاطون

ی ن 

 

 سن
م

ا ر  کے ا ر 

 

  جیسے للاسفہ خ د ك د   نیز ہیں، ملتی میں آ ك

 

 لاک، جان

 ، تھامز

 

ز
ل 
   ہا

 

 یود

 

 ، یرنیمی ہیوم، د

ھ

 

ن

 

ك ن

  

 

  جان

 

  مل، ا سٹور ـ

 

  جار چ

 

 ؾ ر د

 

 م مور ، ا ك د

 

ھ، ا ك د

 

من
ش

ز ٹرینڈ ا ؾ ر  
ل 

 

ا ہم،۔ ہے گئی کی بحث پر ا س بھی کی كتابون میں ر سل

 

 کے فکر لبر  پر طور  ضخا للاسفہ، مغربی بعض ك

  جیسے حاملین

 

 م ا ؾ ر  لاک جان

 

ھ، ا ك د

 

من
ش

  نے 

 

لاقی کو لذـ

 

س ا ر  منبع کا قدر  میں ا فعا  ا خ
ع

د ر ا صل، ۔ ہے د ك ا  

 م کے ك ا نیون کے مطابق، 

 

 لبر  ا ر

 

ا   عمل لیے کے ا س ا ؾ ر   عالم کا آ خرـ

 

  خیالی ا ؾ ر   ؾ ہمی ا ك ک کرك

 

 جس ہے ك ا ـ

 ندگی د نیاؾ ی ا س بلکہ نہیں، قیقت، کوئی کی

 

  کیونکہ ہے، ضرؾ ر ی د ینا جہتو پر ر

 

سا ن

 

م
 ا ظہار   کا ؾ جود  ماد ی ا 

  عالم تعلق کوئی کا ا س ا ؾ ر  ہے

 

۔نہیں سے آ خرـ
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سا نی  

 

م
  طبیعتلہذا  ا 

 

ما  ک ہے ا ؾ ر   پرستیلذـ

 

من
کی طرف 

 پرستی ہے۔

 

لاقی ا عما  کی ا سا س لذـ

 

 تمام ا خ
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 م

 

ز یں، لبر  ا ر
ل 
 " ا صو  ا ہم ا ك ک کا بنا

 

س  ( Hedonism")پرستی لذـ
ف
 کو خوشی شخصی کی د  ہے جس کے مطابق، 

 ندگی

 

ا  ہے مقصد بنیاد ی کا معاشرے ا ؾ ر  ر

 

 کیا جاك

 

 م ۔بیان

 

 د ك ک کے لبر  ا ر

 

ز

 

ل
  

 

سا نی لذـ

 

م
  ا 

 

  ؾ  حرکاـ

 

ا ـ

 

ی
سک

 کا 

 ش  لہذا  ہے، عنصر بنیاد ی
ہ
  جو فعل ؾ ہ 

 

 د  تحت کے لذـ

 

  طرچ ا س۔ ہے ا چھا ہو، سرر

 

لاقی لذـ

 

 معیار  کا فعل ا خ

 ا ،۔ ہے جاتی بن

 

د
ٰ
ہ
ل

  محض ا حکام ا قدا ر ی کے شر ؾ  خیر 

 

سا ن

 

م
  کے ا 

 

 ك ا ـ

 

  ا ؾ ر  خ د

 

ا ـ

 

س
ہ 
 نقطہ لبر ۔ ہیں ا ظہار  کا خوا 

 ش   یہ میں نظر
ہ
 ہے۔ یہ عنصر بنیاد ی کا خوشی ا ؾ ر  کما  

 

 ش  لذـّ
ہ
لاقی 

 

  حتمی ا ؾ ر  محرک کا فعل ا خ

 

 ق
ل
   ہے۔ غا

  مفکرین لبر 

 

 ا د  ك ا ( Utilitarianism) منفعت پرستی کو لذـ

 

 تناظر کے( Libertarianism) خیالی آ ر

  جہان ہیں، د یکھتے میں

 

  کو خوشی ا ؾ ر  لذـ

 

ز

 

ل
س ا ر   ا ہدا ف جا

ع
ا   د ك ا   

 

س ا د  طرف کی جن ہے جاك
ف
 ا د ا نہ ا 

 

 پر طور   آ ر

ے کر کوشش

 

سکی
 ا د یون کی د ؾ سرؾ ن یہ بشرطیکہ ہیں، 

 

 کہ ہے ماننا کا فکر مکتب لبر ۔  ہو نہ منافی کے آ ر

 

 

ا ـ

 

س
ہ 
سا نی خوا 

 

م
  ا 

 

  ا ؾ ر   ہیں، حاؾ ی پر فطرـ

 

لاقیاـ

 

  ؾ  ا خ

 

  کا سیاصف

 

س ض
ف

  ؾ ہ کہ ہے 

 

  ا ن

 

ا ـ

 

س
ہ 
ا بع کے خوا 

 

 ہو ك

  کر

 

 ھل مطابق کے ا ن

 

س د  نظریہ یہ۔ جائیں د
ف
  کی 

 

ا ـ

 

س
ہ 
ک حد ا سُی کو خوا 

 

  ك

 

ز

 

ل
س ا ر  جا

ع
ک جہان ہے د یتا 

 

 ك

س د  د ؾ سرے
ف
  کی 

 

ا ـ

 

س
ہ 
 ۔ ہو حد کی خوا 

 

لاض ا ؾ ر  سیاصف

 

 مہ کی ا خ

 

سا نی ؾ ہ کہ ہے د ا ر ی د

 

م
  ا 

 

ا ـ

 

س
ہ 
س د ی ا ؾ ر  خوا 

ف
 

 

 

ا ـ

 

  کی ر جحاك

 

ن
 
سکن

 

م

س ا ہم قوا نین ا ؾ ر  ماحو  مناصف   لیے کے 
ف

۔ کریں 
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8.  

 

 ہ تنقید ستی کاپر لذـ

 

ز

 

ل
 ی جا

1)  

 

ا   پر طور   کے مقصد د ا ئمی ا ك ک ا سے ا ؾ ر   ہے، ہوتی عار ضی لذـ

 

س د   کوئی ہی جیسے نہیں؛ معیار  ا نا ك
ف
 

  کسی

 

ا  حاصل کو لذـ

 

ً  ؾ ہ ہے، کرك   نئی کسی فور ا 

 

  کی لذـ

 

لاس

 

ا  لگ میں ك

 

 بے مسلسل جو ہے، جاك

 ۔ ہے کرتی پیدا  ا حساس کا ا طمینانی

 

 ، مسلسل پیچھے کے لذـ

 

س د   ا گر د ؾ ر
ف
س ا ر   ك ا  کرنے حاصل سےا  

ع
ز 
ل 

 

ا کام میں ر کھنے

 

ا کامی مایوسی، تو جاے، ہو ك

 

  جیسے ا ؾ ر  ك

 

 ۔ہیں ہوتے پیدا  ا حساسا ـ

2)  

 

س د  پرستی لذـ
ف
 ا تی کی 

 

  د

 

ن
 
سکن

 

م

 ؾ ر  پر 

 

  کے د ؾ سرؾ ن میں نتیجے کے جس ہے، د یتی ر

 

   کو مفاد ا ـ

 

 نظرا ندا ر

ا  کیا

 

  کے کرنے حاصل خوشی ا پنی صر سف ك ا  ہے جاك

 

  کو لیے ا ن

 

  پہنچاك ا  نقصان

 

  ا گر ا ؾ ر ۔  ہے ا جاك

 

 کو لذـ

لاقی ؾ ا حد ہی

 

ا  معیار  ا خ

 

   بھی کو ا عما  ا یسے تو جاے، ماك

 

ز

 

ل
س ا ر  جا

ع
لاقی غیر جو ہے سکتا جا د ك ا  

 

 کن تباہ ك ا  ا خ

س یب، د ہی، د ھوکہ جیسے ہون،
ف

س د  ؾ ہ ا گر جرم، کہ حتیٰ ك ا  
ف
  لیے کے 

 

  ۔بنیں سن ف   کا لذـ

د ا ؾ ن کا د عوی ہے کہ: (3

 

ا خ

 

 م کے ك

 

 لبر  ا ر

 

 ش   "لذـ
ہ
لاقی 

 

 د نیا یہ کیونکہ ہے، سن ف   غائی ا ؾ ر   فاعلی کا فعل ا خ

   پر ك ا نے قابو پر قوتون قدر تی ا ؾ ر  قوا نین کے

 

 نہیں۔ کیونکہ  لیکن۔" ہے مرکور

 

 د ر صف

 

 "یہ ك ا ـ

 

" لذـ

ا   قابو پر قوتون قدر تی ا ؾ ر   قوا نین"ا ؾ ر  ا س کا  ہے تصور   نفسیاتی ا ك ک

 

 ماؾ ر ا ئی ك ا  سا ئنسی ا ك کجو کہ " ك ا ك

(metaphysical )ا ممکن

 

ز عکس، یہ ن م ممکن ہے کہ ا مور  ہیں، ك
ل 
 یہ قوا نین قدر تی د  ہےئی د یتا ہے۔ بلکہ 



 ا ى ی: لبرل         نور  معرفت  سہ ماہی تحقیقی مجلہ 

 

 ِ ا  ر

 

ز
ک
 مر

 

اا ن

 

س
 خ ا 

 

ً  فکری کی ا ر

 

ز

 

ی
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  کہ یںکر طے

 

 کو ہو پیدا  کب لذـ

 

 ۔ا یسے میں لذـ

 

لاقیاـ

 

س ا ر  د ینے کی بجاے ا نہی قوا نین  ر  معیا کا ا خ
ع

س ا ر  د ینا ہو گا۔ 
ع
 کا سرچشمہ 

 

لاقیاـ

 

 کو ا خ

 

 پسندی تجربہ .9

 ـ   ر ا ئظ کے معرفت مفکرین کے مغر

 

 تجربہا ؾ ر   پسند عقل:ہیں منقسم میں ؾ ہونگر د ؾ   میں ك ا ر ے کے د

ا م نماك ا ن میں فلسفیون پسند عقل ۔پسند

 

  ك

 

 یکار د

 

 ا  ،(René Descartes) ـ

 

ؿ ر

 

 ی
ی ن
ص

 Baruch) ا 

Spinoza)،  ا ؾ ر  

 

ش

 

ی ي

 

ل

 ا ہم کے فکر مکتب پسند تجربہ جبکہ ہیں؛ کے( Gottfried Wilhelm Leibniz) لا

س ا نسس مفکرین
ف

  

 

ن

 ی ک
ل

 (Francis Bacon)، تھامز  

 

ز
ل 
  ،(Thomas Hobbes) ہا

 

 John) لاک جان

Locke)،  ا ؾ ر  

 

 یود

 

 ـ  نے پسندؾ ن تجربہ۔ ہیں( David Hume) ہیوم د   کو ا ہمیت ا پنی میں مغر

 

ک آ چ

 

 ك

س ا ر 
ع
ز 
ل 

  ا ؾ ر  ہے ر  ہے 

 

 ـ  کو فلسفے، سیاسی پر طور  خاض ا فکار ، کے ا ن  ہے، حاصل ا ثر ا ؾ ر   توجہ نماك ا ن بھی ا 

  فکر کی پسندؾ ن عقل جبکہ

 

ق
ع
۔ہے ئیہو کم سا تھ کے ؾ 
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 ر یعہ ہیں، ا ہم سے ہی صف   کا حوا س کرنے حاصل علم کہ ہے کہنا کا پسندؾ ن تجربہ 

 

 نے عقل پسندؾ ن جبکہ د

 ـ  صوفی ا ؾ ر   فلسفی جسے ك ا   عقل ر ك ا ضیاتی پر طور  خاض کو، عقل  ہاں" عقل آ لاتی " ك ا " حسی عقل" میں ا د 

ا 

 

 ل کے ا س) ہے جاك
ك
   ا صل"( عقل قدسی" ا ؾ ر " عقل کلی" مقا

 

د

 

س ا ر  ماخ
ع

۔د ك ا  

21

 ا صر سا ر   کا بہ پسندؾ ن تجر  

سا نی کہ ہے

 

م
ا  پر حسی تجربہ پر طور  بنیاد ی ا نحصار  کا علم ا 

 

 مسلط معیار  ك ا  ا صو  بیرؾ نیا ؾ ر  ا س پر کوئی  ہے ہوك

ے جا کیےنہیں 

 

سکی
 ر یعہ بنیاد ی ا ؾ ر  پہلا کا فہم ا ؾ ر  علم ہی حس یعنی۔  

 

  کہ جو فلسفہ، پسند تجربہ۔ ہے د

 

 لاک جان

  ا ؾ ر 

 

 یود

 

 ـ  سے فلسفیون جیسے ہیوم د   ا س ہے، منسو

 

 ؾ ر  پر ك ا ـ

 

  تمام کہ ہے د یتا ر

 

 حسی علم، ا ؾ ر  خیالاـ

۔ہیں لیتے جنم سے تجربے
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 کے مطابق،  (Empiricism)تجربہ پسندی 

 

سا ن

 

م
 سکتا کر نہیں حاصل معرفت ؾ   علم کیے ا نحصار   پر حوا س بغیر ا 

  پر جس ہے صفحہ خالی ا ك کتو  عقلا ؾ ر  

 

سا ن

 

م
ا  پیدا  بغیر کے خیا  پیشگی کسی ا 

 

 حسی صفحہ خالی یہ ا ؾ ر  ،ہے ہوك

 

 

ا  ھری سے تجرك ا ـ

 

  ا س تجربیت۔ ہے جاك

 

  کہ ہے کرتی ترد ك د   کی ك ا ـ

 

سا ن

 

م
  پیدا ئشی کوئی میں ا 

 

 ك ا   تصور ا ـ

 ش  کہ ہے ماننا کا ا س بلکہ ہون، موجود  ا صو 
ہ
۔ہے آ تی سے تعامل حسی ہمار ے چیز 

23

 

 م کی بنیاد  تجربہ پسندی  لبر 

 

 Pureجو عقلِ محض  پر ا ستوا ر  ہے Instrumental Rationalityا ؾ ر  آ لاتی عقل ا ر

Reasoning ہے۔ 

 

فا ؾ ـ

 

ز عکس، آ لاتی  سے می
ل 
 تصور ا   پر ؾ نبنیاد   تجرك ا تی ا ؾ ر   عملی، عقلعقلِ محض کے 

 

 ا ؾ ر   ـ

 

 

ا   کرتی  جانچ کی مفرؾ ضاـ

 

  شدہ تجربہ غیر ؾ ر  ا   نآ ر ا ئیو قیاس نظری محض کہ نہ ؛ہےپڑك

 

 یہ ۔پر مفرؾ ضاـ

  ا یسی یہ۔ ہے کرتی کوشش کی کرنے پیش حل کے عملی مسئل سے طریقون شدہ تجربہ

 

 قبو  کو معلوماـ



 ا ى ی: لبرل         نور  معرفت  سہ ماہی تحقیقی مجلہ 

 

 ِ ا  ر

 

ز
ک
 مر

 

اا ن

 

س
 خ ا 
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ز

 

ی
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  کوئی پیچھے کے جن ہے کرتی ا نکار  سے کرنے

 

  ا ؾ ر  ہو، نہ ثبوـ

 

 جو تجرك ا تی ہے کرتی شک پر د عوؾ ن ا ن

  پر طور 

 

 ق
ل
ا 

 

۔ہون نہ ك

24

میں  ا ستعما کو " عقل ا ستقرا ئی ؾ  تجربی" ك ا  " عقل آ لاتی" میں کار   طریقۂ سا ئنسی 

ا  ہے

 

  سے عقل تجربی چیز جوا ؾ ر  ا س میں ۔ لاك ا  جاك

 

 ق
ل
ا 

 

 ہی نہ ا ؾ ر  سکتا جا کیا نہیں ا عتماد   پر ا س سکے، ہو نہ ك

۔ہے تی ہ جا د ی حیثیت علمی ا سے

25

لاصہ یہ کہ    

 

ا  ہے، ا س کی عقل آ لاتی عقل جسے حسی خ

 

س ا ر  د ك ا  جاك
ع
 بھی 

 

 

 :ہیں یہ عمدہ خصوصیاـ

  توجہ پر( Pragmatism)عملی فائدہ .1

 

ا ، مرکور

 

 ك ا د ہ جو کرك

 

 ك ا د ہ سے ر

 

 لیے کے کرنے حاصل ئدہفا ر

ا   پرؾ گرا منگ ا ؾ ر   بندی منصوبہ

 

  کی مسئلے کسی ا ؾ ر   ہے، کرك

 

ق
ع
 ـ  ك ا  صدا   نتائج عملی کے ا س معیار   کا کذ

ا  کو

 

 ۔ہے بناك

 ر ا ئظ .2

 

  ا ؾ ر  د

 

 ۔ر کھنا پر جگہ کی ا ہدا ف ا ؾ ر   مقاصد کو آ لاـ

  ا س .3
 

 ؾ ر  پر ك ا ـ

 

  کو ؾ سیلہ مقصد کہ د ینا ر

 

ز

 

ل
ا  جا

 

 ۔ہے بناك

سا نیت .4

 

م
  ا ؾ ر  پرستی ا 

 

سا ن

 

م
،خو کی ا 

 

ا ـ

 

س
ہ 
  ا 

 

ا ـ

 

  ا ؾ ر  ر جحاك

 

ا  محور  کو شہوا ـ

 

 ۔بناك

  د یگر ا ؾ ر ( Relativism) نسبیت .5

 

۔خصوصیاـ
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 کی ر ؾ شنی میں 

 

 خصوصیاـ

 

  ماد ی ا ؾ ر  مقاصد ا ہدا ف، ،عقل آ لاتیا ن

 

 لیے کے کرنے حاصل کو ضرؾ ر ك ا ـ

 ی ترتیب ا ؾ ر   بندی منصوبہ

 

  جلد کو ا ہدا ف عقل یہ۔ ہے کرتی سا ر

 

  ا ؾ ر  جلد ا ر

 

 سے طریقے ترین آ سا ن

 ـ  جزؾ ی ا ؾ ر  د قیق لیے کے نےکر حاصل  ـ  حسا  جو ہے تصور  ا یسا ا ك ک عقل حسی ك ا  آ لاتی۔ ہے کرتی كتا

  ا س

 

  کہ ہے متعلق سے ك ا ـ

 

سا ن

 

م
ا  ا ستعما  طرچ کز کو عقل ا پنی ا 

 

ا کہ ہے کرك

 

  حسی ك

 

 ا ؾ ر   تجرك ا ـ

 

 

 ر یعے کے مشاہدا ـ

 

س د  عقل آ لاتی میں، تناظر ا س۔ کرے تجزیہ کا ا س ا ؾ ر   سمجھے کو قیقت، د
ف

 یہ کی 

ی  
ج
 صلا

 

، جیسے) حوا س ؾ ہ کہ ہے ف

 

، بصار ـ

 

 ر یعے کے( لمس سماعف

 

  شدہ حاصل د

 

 ا ؾ ر   عملی کو معلوماـ

ا کہ کرے ا ستعما  سے طریقے مؤثر

 

 ۔کرے فیصلے ا ؾ ر   کرے ر ہنمائی کی ر ؾ یے ا پنے ك

 م کے مطابق، آ لاتی

 

  ا پنے ؾ ہ ا ؾ ر  ہے، قائم پر ؾ جود  ا پنے خود  عقل لبر  ا ر

 

 ك ا   مذہ ف   کسی بغیر کو معاملاـ

  کی لنےسنبھا کے ؾ حی

 

ی ف
ج
  یہ۔ ہے ر کھتی صلا

 

  کو ا مور   ا نُ

 

 حاصل خوشی میں د نیا ا س جو ہے تی ہ پہچان

ا لی ا ك ک ا ؾ ر   کرنے

 

ی
م

  

 

 ر یعہ کا قیام کے ر ك ا صف

 

ے بن د

 

سکی
لاض جو ہیں 

 

 پر بنیاد  ا س۔ ہو مبنی پر عد  ا ؾ ر   ا خ

 

 

سا ن

 

م
  سے ك ا لاد ستی کی ؾ حی ا ؾ ر   مذہ ف   ا 

 

 م  لبر نتیجہ کے طور  پر، ۔ہے سکتا کر حاصل نجاـ

 

سا نی  میںا ر

 

م
ا 

 کو علم

 

 ا ؾ ر  ماد ی تجرك ا ـ

 

لاض کا ا ؾ ر   ا حساسا ـ

 

س ا ر  د ك ا   معیار   ا خ
ع

ا   

 

س د   ا ؾ ر  ا س کے ہان  ہے جاك
ف
 ا تی کا 

 

ز ا ہ ك ا   ا حساس د
ل 

 

 

 

لاقی ہونے کا فیصلہ کرنے کا بنیاد ی تجربہ حسی ر ا صف

 

لاقی ك ا  غیر ا خ

 

یون کے ا خ
ّ
سا نی ر ؾ 

 

م
ا  حوا لہ ا 

 

 ۔ہے شمار  ہوك

 



 ا ى ی: لبرل         نور  معرفت  سہ ماہی تحقیقی مجلہ 

 

 ِ ا  ر

 

ز
ک
 مر

 

اا ن

 

س
 خ ا 

 

ً  فکری کی ا ر

 

ز

 

ی
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 ہتنقید پسندی کا تجربہ .6

 

ز

 

ل
 ی جا

  ؾ  عقل تجرك د ی ا ؾ ر  ہے، کرتی ا نحصار  پر ا د ر ا ک حسی پر طور  مکمل یپسند تجربہ (1

 

 کو ا ہمیت کی سوچ

 

 

  حسی کہ جو ہے، کرتی نظرا ندا ر

 

 ا د ی ؾ  عد  ا ؾ ر  کرنے پرؾ سیس کو معلوماـ

 

  کلی جیسے آ ر

 

 تصور ا ـ

  ضرؾ ر ی لیے کے د ینے تشکیل

 

سا نی۔ ہیں آ لاـ

 

م
  کی سمجھنے کو د نیا حوا س ا 

 

ی ف
ج
 کچھ۔ ہیں محدؾ د   میں صلا

ز ا ہ جو ہیں ا یسی یںچیز
ل 

  

 

 طبیعی پیچیدہ ك ا  Microorganisms جیسے ہیں، ماؾ ر ا   سے ا د ر ا ک حسی ر ا صف

  سا ئنسی صر سف جنہیں قوا نین،

 

  قلی  ك ا  آ لاـ

 

 ر یعے کے سوچ

 

 ك د ۔ ہے سکتا جا سمجھا ہی د

 

س
م

ز آ ن، 
ل 

 حوا س 

س یب سمعی ك ا  بصری جیسے) د ھوکے
ف

ے ہو شکار   کا( 

 

سکی
  صر سف لیے ا س ہیں، 

 

ا   ا نحصار   پر ا ن

 

 قیقت، کرك

  کی

 

س ا ہم تصویر د ر صف
ف

 لِ  غیر میں کرنے 
ك
    ۔ہے ا عتماد  قا

ی ا تی پسندی، تجربہ (2
 ی ع
لطن
 ن( Metaphysical) مابعدا 

 

س تے ، عقل، ر ؾ چ، جیسے پہلوؾ
ف

لاقی ك ا  

 

 ا قدا ر   ا خ

  ك ا  ر د  کو ؾ جود  کے

 

ے، جا کی نہیں محسوس پر طور  حسی کہ جو ہے، کرتی نظرا ندا ر

 

سکی
 یہ سے ؾ جہ کی جس 

ا  بن فلسفہ ماد ّی خالص ا ك ک

 

  کا گہرا ئی میں جس ہے جاك

 

ا   دانا ن

 

 حسی غیر ا یسے فلسفے قلی ۔ ہے ہوك

 

 

 ؾ ر   پر ؾ جود  کے تصور ا ـ

 

  ا عدا د ، جیسے ہیں، د یتے ر

 

 م لبر  نیز،۔ ا صو  عمومی ا ؾ ر  ر ك ا ضیاـ

 

  ا س ا ر

 

 ك ا ـ

  کی

 

  یہ ا گر کہ ہے شکار  کا د شوا ر ی میں ؾ ضاجف

 

ز ا ہِ  تصور ا ـ
ل 

  

 

 ے سے حوا س ر ا صف

 

ز ُ
ج 

  ہم تو نہیں، 

 

 ا ن

 ل کے سوچنے میں ك ا ر ے کے
ك
  ۔ہیں کیسے قا

  سا ئنس خ د ك د   (3

 

 ق
ل
ا 

 

  حسی عقل کہ ہے کرتی ك

 

  نئی کے کر تجزیہ ا ؾ ر   پرؾ سیس کو معلوماـ

 

 پیدا   معلوماـ

  صر سف علم۔ ہے کرتی

 

ا ، نہیں عکس کا ا حساسا ـ

 

ا  عمل پیچیدہ ا ك ک یہ بلکہ ہوك

 

 میں جس ہے ہوك

،

 

ف

 

ا مل ا د ر ا ک ا ؾ ر   تجربہ ك ا د د ا ص

 

  نظرك ا تی کئی سے میں د ر ك ا فتون سا ئنسی۔ ہیں ہوتے س

 

 کے سوچ

 ر یعے

 

  ك ا  نظریہ کا ثقل کششِ جیسے آ ئیں، سا نے  د

 

ن

 

ل

  ا س جو تھیور ی، کوا 

 

  کا ك ا ـ

 

 کا علم کہ ہیں ثبوـ

  ؾ ا حد

 

د

 

  ماخ

 

 ۔ہیں نہیں ا حساسا ـ

 م لبر  (4

 

 ر یعہ ك ا   آ لہ ا یسا ا ك ک محض کو عقل تحت کے نظریے کے"  پسندی تجربہ " میں ا ر

 

ا  سمجھا د

 

 جاك

  پر طریقون ا ؾ ر  ؾ سا ئل لیے کے کرنے حاصل کو ا ہدا ف ماد ی ك ا  عملی جو ہے

 

ا  مرکور

 

 جبکہ ہے، ہوك

لاقی ا ؾ ر  مقاصد

 

  نظر کو ا قدا ر  ا خ

 

ا   د ك ا  کر ا ندا ر

 

 ا ؾ ر   ترقی ٹیکنالوجیکل نے" عقل آ لاتی" ا گرچہ۔ ہے جاك

ا ہم ہے، کیا ا د ا  کرد ا ر  ا ہم میں تنظیم سماجی

 

س د  ك
ف

  منفی کے ا س پر معاشرے ا ؾ ر  

 

 سے ؾ جہ کی ا ثرا ـ

ہے۔ گئی کی بھی تنقید شدك د 
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  ک ہیں

 

 د

 

 د ر چ

 

  :ا س تنقید کے چند عمدہ نکاـ

 عقل آ لاتی،  

 

سا ن

 

م
  کیونکہ ہے، لیتی چھین ا حساس کا قدر  ا ؾ ر  معنی سے ؾ جود  کے ا 

 

سا ن

 

م
 ؾ جود  کے ا 

ک حصو  کے مقاصد ماد ی محض کو

 

ا   د ك ا   کر محدؾ د  ك

 

  میں نتیجے کے جس ہے، جاك

 

سا ن

 

م
سا نیت ا 

 

م
، ا 
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 ـ کو ا ك ک پست ا  ہے ا ؾ ر  ا پنے آ 

 

 کار کرد گی علاؾ ہ، کے ا س موجود  شمار  کرنے تا ہ ہے۔ سے ا جنبی ہو جاك

 ك ا د ہ سے حد پر کامیابی حصو ِ  ا ؾ ر 

 

 ؾ ر  ر

 

  ر

 

سا ن

 

م
  نفسیاتی مستقل پر ا 

 

 ا   د ك ا ؾ

 

 ـ  جو ہے، د یتا د  ا ضطرا 

  کا چینی بے ا ؾ ر 

 

ا  ك ا عف

 

ی

 

 ۔ہے ك ن

 ؾ ہ لیکن ہے، د یتی توجہ پر طریقون کے حصو  کے ا ہدا ف ا ؾ ر  ؾ سا ئل ،عقل آ لاتی  

 

 آ خری ا نُ

لاقی ا ؾ ر   مقاصد

 

  پر بنیاد   کی جن کرتی نہیں غور   پر ا قدا ر  ا خ

 

ا   کیا طے کو ا ہدا ف ا ن

 

 یہ۔ چاہیے جاك

سا نیت ترقی ا گر کہ ہے د یتا جنم کو سوا   ا س

 

م
  کی ا س تو ہو، پر قیمت کی ا 

 

 ق
ل
 آ لاتی ہے؟ کیا ا فاد 

سا نی عقل

 

م
  فلسفیانہ ا ؾ ر  فکری کی ا س کو فکر ا 

 

 میں نتیجے کے جس ہے، د یتی کر خالی سے جہاـ

 

 

سا ن

 

م
  کی کرنے غور  پر ا قدا ر  ا ؾ ر  معنی سے گہرا ئی ا 

 

ی ف
ج
 ۔ہے بیٹھتا کھو صلا

 ر یعہ ك ا  آ لہ ا ك ک محض کو عقل 

 

 ی پرؾ گرا م ا ؾ ر  بندی منصوبہ جو سمجھنا، د

 

 ا ستعما  لیے کے سا ر

 عقل ؾ ہ عقل، آ لاتی میں کیونکہ۔ ہے د ینا گھٹا کو مقام ا لیٰ  ا ؾ ر  ا ہمیت کی عقل د ر ا صل ہو،

ِ  جو ہے

 

ا ـ

 

س
ہ 
  حیوا نی نفس، خوا 

 

ا ـ

 

 ا ئل نفسیاتی ا ؾ ر  ر جحاك

 

ا بع کے لالچ ا ؾ ر  حرض جیسے ر د

 

 کر ہو ك

۔ہے ہوتی ا ستعما 
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  نتیجہ .7

 م لبر 

 

سا نی پر طور  بنیاد ی جو ہے نظام فلسفیانہ ؾ   فکری ا یسا ا ك ک (Liberalism) ا ر

 

م
 ا د ی، ا 

 

  آ ر

 

 ق
ل
ا نفرا د 

   پر ترقی ماد ی ا ؾ ر   پرستی

 

ا ہم ہے، مرکور

 

 تی ہ جا کی تنقید فلسفی ؾ   فکری پر ا صو  عملی ا ؾ ر  نظرك ا تی کے ا س ك

  ک۔ ہے

 

لاصہ کا نتائج ا ہم کے حقیق  ا س میں د

 

  ہے: ر ہا جا کیا پیش خ

 م لبر  (1

 

  ا ر

 

سا ن

 

م
 ندگی کو ا 

 

  ا ؾ ر  محور  کا ر

 

ز
ک
س ا ر  مر

ع
  بنیاد ی کی ا س ا ؾ ر  ہے د یتا 

 

  کہ ہے یہ سوچ

 

سا ن

 

م
 کو ا 

 ندگی، ا پنی بغیر کے ك ا بندیون ر ؾ ا یتی ك ا   سماجی مذہبی،

 

  کے عقیدے ا ؾ ر  معیشت ر

 

 مکمل میں معاملاـ

 ا د ی

 

  نظریہ یہ۔ چاہیے ہونی حاصل آ ر

 

س د   ا ؾ ر  ملکیت نجی ا ؾ ر  کرنے کم سے کم کو کرد ا ر  کے ر ك ا صف
ف
 

  کے

 

 ھانے کو ا تیارر ا ـ

 

ز
ل 

 ؾ ر  پر 

 

  ۔ہے د یتا ر

 پرستی" میں فکر لبر  (2

 

 ق
ل
س د  جہان ہے، جاتی د ی ا ہمیت ا نتہائی کو" ا نفرا د 

ف
 فوقیت پر معاشرے کو 

ا ہم،۔ ہے حاصل

 

س ا طی ك
ف
  ا 

 

 ق
ل
  ا ؾ ر  ہے کرتی کمزؾ ر   کو ر ؾ ا بط جیسما ا نفرا د 

 

سا ن

 

م
 ہوا   کٹا سے د ؾ سرؾ ن کو ا 

لاقی سے ا س۔ ہے د یتی بنا تھلگ ا لگ ا ؾ ر 

 

 ا ؾ ر   ہیں جاتے ہو نسبی شر ؾ  خیر قبح، ؾ   حسن جیسے ا قدا ر   ا خ

لاقی میں معاشرے

 

  ا خ

 

ا  پیدا   بحرا ن

 

  ۔ہے ہوك
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 م لبر  (3

 

 " ا ر

 

لاقی کو (Hedonism) پرستی" لذـ

 

ا   معیار  کا ا فعا  ا خ

 

ا   یہ نتیجہ کا جس ہے، بناك

 

ی

 

 ہے ك ن

سا نی کہ

 

م
 ندگی ا 

 

ا  حاصل خوشی د نیاؾ ی ا ؾ ر   لذتیں ماد ی صر سف مقصد کا ر

 

 کو نظر نقطہ ا س۔ ہے کرك

  کہ ہے گیا ہاں ہوے کرتے مسترد 

 

  حتمی ا سے ا ؾ ر  ہے ہوتی عار ضی لذـ

 

 ق
ل
سا نی سے بنانے غا

 

م
 ا 

 ـ  ا ؾ ر  چینی بے میں ؾ جود  ا  پیدا  ا ضطرا 

 

ی ا تی میں نظریے ا س۔ ہے ہوك
 ی ع
لطن
لًا  مابعدا 

 

ی
م
  ر ؾ چ، )

 

( آ خرـ

لاقی ا ؾ ر 

 

 ن ا خ

 

  نظر کو پہلوؾ

 

ا  د ك ا  کر ا ندا ر

 

  ۔ہے جاك

 م لبر  (4

 

 ر یعہ ؾ ا حد کا معرفت ا ؾ ر  علم ا ر

 

 ا ؾ ر   ماد ی صر سف جو ہے، مانتا کو" عقل آ لاتی" ا ؾ ر  " تجربہ حسی" د

سا نی نظر نقطہ یہ۔ ہیں د یتے توجہ پر فوا ئد عملی

 

م
ا  محدؾ د  کو صلاحیتون کی عقل ا 

 

 ك د یتجر قلی ، ا ؾ ر  ہے کرك

لاقی ا ؾ ر 

 

  ا خ

 

  نظر کو( حقائق  کلی ا نصاف، جیسے) تصور ا ـ

 

سا نی سے ا س۔ ہے د یتا کر ا ندا ر

 

م
 ندگی ا 

 

 معنی سے ر

  ا ؾ ر  ہے جاتی چھن گہرا ئی ا ؾ ر 

 

سا ن

 

م
   ۔ہے لیتا کر ا تیارر  حیثیت کی آ لہ ك ا  مشین ا ك ک محض ا 

 م لبر  (5

 

 ا تی کو مذہ ف   ا ر

 

  د

 

لاقیاـ

 

ک ا خ

 

 سے نظام سماجی ك ا   معاشی سیاسی، ا سے ا ؾ ر   ہے د یتا کر محدؾ د  ك

ا   خ د ا 

 

لاض ا ؾ ر   مذہ ف   کہ ہے ماننا کا نقاد ؾ ن کے ا س۔ ہے کرك

 

 میں معاشرے سے کرنے ا لگ کو ا خ

لاقی

 

ا ر   ا خ

 

س

 

ن

 

ك
ا  ا 

 

سا نی ا ؾ ر   ہے آ ك

 

م
سا نی کیونکہ ك ا تی، مل نہیں بنیاد   مستحکم کو ا قدا ر  ا ؾ ر  حقوض ا 

 

م
 ا ؾ ر   ر ا ے ا 

ے ہو نہیں ضامن کا ا قدا ر  مستقل ؾ ہ ا ؾ ر  ہیں ہوتے متغیر عرف

 

سکی
  ۔

***** 
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Abstract:  

This study presents a deep comparative analysis of the 

philosophical foundations underpinning modern and Islamic 

management paradigms. Employing a qualitative comparative-

analytical methodology, it systematically contrasts the secular, 

efficiency-driven ontology of modern management with the 

value-centric, revelation-based framework of Islamic 

management. The analysis reveals fundamental divergences in 

ontological, epistemological, and axiological assumptions. 

However, it identifies a critical convergence in practical 

organizational goals, which provides a viable foundation for 

principled integration. 

The research addresses a significant gap in the literature by 

moving beyond descriptive comparison to propose a novel, 

operationalizable integrated model, supported by four testable 

propositions. This model strategically synthesizes the empirical 

tools and analytical rigor of modern management with the 

transcendent ethical imperatives of Islamic principles, creating 

a clear hierarchy where spirituality defines the ends and science 

informs the means. The key components—Wisdom-Centric 

Leadership, Hybrid Decision-Making, Justice-Centered
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Efficiency, and a Hybrid Control System—are designed to work 

synergistically. The ultimate aim is to foster ethical 

organizational practice, drive sustainable performance, and 

cultivate a self-correcting organizational culture rooted in 

accountability and moral supervision. This framework offers a 

coherent pathway for organizations seeking to navigate global 

complexity while remaining committed to transcendent 

humanistic values. 
 

Key words: Modern Management, Islamic Management, 

Ethical Leadership, Integrated Model, 

Organizational Justice, Paradigm Synthesis. 

 

Introduction 
In an era defined by globalization and escalating organizational 

complexity, scholarly inquiry must extend beyond superficial 

management techniques to examine the foundational paradigms 

that underpin them. While modern management is celebrated 

for its empirical methods and rationalist pursuit of efficiency
1
, 

and Islamic management is distinguished by its value-based 

framework grounded in revelation and divine ethics
2
, a critical 

gap persists. Existing research often contrasts their practical 

applications but seldom engages in a deep, structured 

comparison of their core philosophical principles—the very 

bedrock upon which their respective models of leadership, 

decision-making, and motivation are built. 

This study adopts a comparative-analytical approach to 

interrogate these foundational principles. It posits that modern 

management, anchored in instrumental rationality and secular 

materialism
3

, operates on ontological and axiological 

assumptions fundamentally different from those of Islamic 

management, which is rooted in Tawhid (divine unity), human 

stewardship (Khilafah), and transcendental accountability 

(57:25). The central research problem, therefore, is not merely to 

list differences but to systematically analyze how these 
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divergent first principles manifest in and shape each paradigm's 

logic and objectives. 

The necessity of this principled comparison is twofold. First, it 

addresses a theoretical deficit by moving the discourse from 

eclecticism to systematic integration, answering calls for 

indigenous management theories in Islamic societies.
4
 Second, 

it responds to a practical imperative: contemporary 

organizations face crises of ethics and meaning that purely 

instrumental models cannot resolve.
5

 By analyzing the 

foundational interplay between secular efficiency and sacred 

value, this research seeks to construct a viable pathway for a 

principled integrated model. Such a model aims to synthesize 

empirical rigor with ethical imperatives, offering a framework 

for organizational performance that is both sustainably effective 

and authentically humanistic. 

 

What is New? 
This study moves beyond a descriptive contrast to propose a 

novel, principled integration model. Its primary contribution 

lies in systematically deriving integration from a deep-level 

comparison of ontological, epistemological, and axiological 

foundations, rather than from superficial synthesis. 

Furthermore, the proposed model explicitly differentiates itself 

from prior integrative frameworks by introducing specific, 

actionable propositions and a hybrid control mechanism that 

marries performance metrics with the internalized ethical 

principle of Muraqabah (divine accountability and self-

auditing). This addresses a key gap in the literature regarding 

the operationalization of religious-scientific models. 

 

Statement of the Problem: 
In the contemporary era, organizations and institutions, when 

confronted with increasingly complex managerial challenges, 

are constantly seeking optimal models for administering their 

affairs. On the one hand, modern management, relying on 
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scientific and empirical findings, promotes a rational and 

technology-oriented approach.
 6

 On the other hand, Islamic 

management, drawing upon religious sources, proposes a value-

based and divine model.
7

 This theoretical confrontation 

constitutes the core problem of the present study. 

Studies indicate that modern management, with its emphasis on 

indicators such as profitability, competition, and productivity
8
, 

sometimes neglects the human and ethical dimensions of 

organizations. In contrast, Islamic management, centered on 

concepts such as justice (57:25), trustworthiness
9
, and social 

responsibility
10

, offers a more holistic and comprehensive 

approach. 
 

Main and Subsidiary Research Questions: 
The central issue of this study is to examine whether, through 

the integration of the findings of modern management and the 

principles of Islamic management, it is possible to arrive at a 

model that is both scientifically efficient and compatible with 

religious values. In other words, how can a balance be 

established between the worldly requirements of modern 

organizations and the otherworldly commitments inherent in 

Islamic management? 

Empirical evidence indicates that successful contemporary 

organizations have gradually come to recognize the importance 

of integrating ethical principles with managerial practices.
 11

 

Using a comparative–analytical approach, this research seeks to 

address the following key questions: 
 

Main Research Question: 
Is it possible to develop a comprehensive model by integrating 

the findings of modern management with the principles of 

Islamic management? 

Subsidiary Research Questions: 
1. In which components do modern management and  

Islamic management share commonalities? 



Quarterly Noor-e-Marfat         Towards an Integrated Model of Management

 

108 

2. In which components do modern management and 

Islamic management differ? 

3. What could be the optimal model for integrating these 

two approaches? 

4. Significance and Necessity of the Research: 

 

Significance and Necessity of the Research: 
This subject is rendered imperative by the existing knowledge 

gap between Western and Islamic management paradigms, as 

evidenced by Abbas J. Ali, who highlights the ethical and 

epistemological distinctions between the two traditions
12

 the 

pressing need to develop indigenous management frameworks 

within Islamic societies,
13

 and the necessity of redefining 

managerial concepts in light of religious teachings (38:26). 

The research addresses a triad of critical field-based 

concerns: the growing ethical challenges in modern 

organizations,
14

 the relative inefficiency of Western 

management models in Islamic cultural contexts,
15

 and the 

consequent need for hybrid managerial models in Islamic 

organizations. 
16

 

Three pivotal outcomes highlight the applied importance of 

this research: the potential to enhance organizational 

performance through integrating the strengths of both models
17

, 

effectively addressing the unique needs of Islamic societies in 

the era of globalization
18

, and establishing a sustainable balance 

between productivity and human values.
19

 

The study's strategic importance is anchored in three forward-

looking contributions: The strategic importance of this study 

lies in three forward-looking contributions grounded in 

contemporary Islamic management discourse. First, it 

contributes to the ongoing development of indigenous 

management theories within the Islamic intellectual tradition, 

which seek to reconstruct managerial knowledge from within the 

epistemological and ethical framework of Islam rather than 

relying exclusively on Western paradigms.20  Second, it offers 
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alternative conceptual models aimed at addressing the systemic 

limitations and recurring crises observed in dominant 

contemporary management theories, particularly their excessive 

instrumental rationality and value-neutral assumptions.21 Third, it 

advances the practical realization of organizational objectives by 

embedding them within a robust Islamic value framework that 

integrates efficiency, ethical accountability, and human-centered 

development.22 
 

Theoretical Foundations: 
Some of the key concepts and theories of modern and Islamic 

management are presented here as the theoretical foundations of 

the study. It should be noted that, due to the length limitations 

of the article, these foundations are not discussed in detail. 

Theoretical Foundations of Modern Management: Modern 

management has evolved on the basis of classical, neoclassical, 

and contemporary organizational system theories. Its most 

important principles include the following: 

Classical Management Theories (Fayol, Taylor, and Weber):  

Taylor‘s scientific management emphasizes efficiency, the 

scientific study of work, and a systematic division of labor, with 

planning responsibilities assigned to management and execution 

to workers.
23

 Henri Fayol does present 14 principles of 

management: Division of Work, Authority and Responsibility, 

Discipline, Unity of Command, Unity of Direction, Subordination 

of Individual Interest to General Interest, Remuneration, 

Centralization, Scalar Chain (Hierarchy), Order, Equity, Stability 

of Tenure of Personnel, Initiative and Esprit de Corps.
24

 In the 

same way Max Weber developed the theory of rational-legal 

authority and he presented the concept of rational bureaucracy.
25

 

Neoclassical Theories (Hawthorne Studies, McGregor): 

Within the neoclassical approach to management, the Hawthorne 

Studies established the centrality of human relations, whereas 

McGregor‘s Theory X and Theory Y provided a theoretical 

foundation for participative leadership and managerial 

assumptions about human behavior.
26
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Contemporary Approaches (Systems, Contingency, and 

Organizational Development): Contemporary management 

approaches, including systems theory, contingency theory, and 

organizational development, focus on process-oriented 

management and the analysis of organizations as dynamic 

systems, while extending their scope to include stakeholder 

theory and corporate social responsibility.
27

 
 

Theoretical Foundations of Islamic Management: 
Islamic management is grounded in the teachings of the Qur‘an, 

the Sunnah, and the conduct of the Infallible Imams (peace be 

upon them), and it promotes principles such as justice, 

trustworthiness, and ethical conduct. 

Qur’anic Foundations: Examples of Qur‘anic foundations 

include justice  ُٔ۔ َُّ الَلَّه يأَوُِزُ بألعَِدِهٔ وَالِْحٔشَِا ٔ (91:96)إ , consultation  ٔ رِهيُِ فئ وَطَاو

 ٔ (959:3)—الِْوَِز , and accountability  ٔٔرَعئَّته َِ كمُُّكيُِ رَاعٕ وَكمُُّكيُِ وَشِئوُهْ عَ
28 . 

Philosophical and Jurisprudential Foundations: Examples 

include the theory of Wilāyt al-Faqīh in governmental 

management, Islamic work ethics,
 29

 and management based on 

trustworthiness.30
 

Comparative Foundations: Chapra argues that economic 

activity in Islam must be guided by moral and divine values 

rather than remaining value-neutral, thereby integrating rational 

economic behavior with an ethical framework.
 31

 Naqvi also 

argues that economic behavior in Islam is grounded in an 

ethical framework derived from divine sources, thereby 

rejecting value-neutral economics.
32

 

The Religious–Scientific Model of Management: 
Some Islamic management scholars have attempted to present 

an integrative model that draws upon both modern management 

knowledge and Islamic principles. 

The Integrated Model of Islamic Management: This model 

combines efficiency (modern management) with justice 



Quarterly Noor-e-Marfat         Towards an Integrated Model of Management

 

111 

(Islamic management) and servant leadership, in harmony with 

the conduct of the Prophet (peace be upon him). We can find 

such an approach in works of Robert K. Greenleaf as he 

develops a concept of servant leadership emphasizes ethical 

responsibility and service to others, which has been interpreted 

by later scholars as being compatible with Islamic principles of 

leadership.
33

 

 

The Wisdom-Oriented Model: This model emphasizes the use 

of scientific data guided by value-based orientation and ethical 

decision-making in strategic management. In fact, Islamic 

management thought emphasizes that rational analysis and 

empirical information must be guided by ethical and value-

based considerations rooted in divine guidance, reflecting what 

Chapra describes as the integration of efficiency with moral 

purpose, and what Beekun frames as value-driven managerial 

decision-making.
34

 

Component 
Modern 

Management 

Islamic 

Management 

Integrative 

Model 

Foundation 
Instrumental 

rationality 

Revelation 

(4:163), (19:11), 

(49:92), (21:73). 
and sound 

reason(26: 75-

77,89)  

Integration 

of reason 

and 

revelation
35

 

Objective 
Profit and 

productivity
36

 

Divine 

proximity 

(50:16), (57:3-4), 

(02:115); and 

sustainable02:29, 

172), (7:24), (04:58). 

 development 

Balance 

between 

material 

and 

spiritual 

goals(28:77), 

(62:10) 

,
37
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Theoretical Synthesis 

 

Research Review: 
The research background consists of a comparative analysis of 

modern management versus Islamic management, as well as 

religious and scientific models, as detailed below. 

Western studies in modern management have primarily focused 

on three main schools. The Classical School includes 

foundational work by Taylor
42

 in his book "The Principles of 

Scientific Management," which emphasized optimizing work 

processes, and Fayol, who established the theoretical 

foundations of modern management by presenting 14 principles 

of management.
43

 The Neoclassical School features the work of 

Elton Mayo, whose Hawthorne Studies demonstrated the 

impact of psychosocial factors on productivity
44

, and Herzberg, 

Leadership 

Style 

Transformational 

leadership
38

 

Servant 

leadership 
39

  

Ethical and 

value-

centered 

leadership 
(3:159, 4:58, 

2:247)
40

  

Decision-

Making 
Data-driven

41
 

Consultative–

divine 

(consultation 

(3:159), (42:38), 

(2:232), (39:17-

18) 

 and reliance 

on Allah (3:173), 

(4:81), (6:102), 

(8:61), (9:129), 

(10:71), 

(11:12,56,88), 

(12:66-67), (13:30), 

(26:217), (28:28), 

(42:3,48)) 

Scientific 

analysis 

combined 

with value 

orientation 
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who proposed the two-factor motivation-hygiene theory
45

. The 

Systems School includes contributions from Drucker
46

, who 

developed the concept of Management by Objectives (MBO), 

and Porter,
47

 who introduced environmental analysis into 

strategic management with his Five Forces model. 

Studies in Islamic management expanded significantly from the 

1980s onward. Foundational studies include Chapra's
48

 work in 

"Islam and Economic Development," which explained Islamic 

economic and management principles, and Al-Buraey's
49

 

presentation of a comprehensive framework for Islamic 

management. Comparative studies were conducted by 

researchers such as Beekun and Badawi,
50

 who compared 

Islamic leadership with Western theories, and Ali
51

, who 

analyzed value differences between Western and Islamic 

management. Integrative studies include Hassan's
52

 proposal of 

a model for integrating modern management principles with 

Islamic values, and Khan's examination of the feasibility of 

implementing Total Quality Management in Islamic 

organizations. 

Islamic studies in the Islamic Republic of Iran in this field have 

also yielded valuable research. Theoretical studies include 

Motahhari's
53

 explanation of the philosophical foundations of 

Islamic management
54

, and Mahdavi Kani's
55

  investigation into 

management principles in Islam. Empirical studies feature 

research by Riazzian
56

 on adapting leadership styles in Iranian 

organizations, and Moghimī's
57

study on the feasibility of 

implementing Islamic management in the public sector. 

Integrative studies include Alvani's
58

 research on integrating 

knowledge management and Islamic management, and Danaee 

Fard's
59

 work on modeling an Islamic-scientific management 

framework. 

 

Research Gaps: 
Despite the conducted research, the following gaps are 

observed: 
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1. Lack of an operational model for integrating the two 

paradigms: While studies like those by Hassan and Alvani
60

 

propose integrative frameworks, there remains a significant gap 

in providing a detailed, step-by-step operational model that 

organizations can implement to practically synthesize modern 

management techniques with Islamic principles. 

2. Shortage of field studies in diverse organizations: Much of 

the existing research, including the comparative work of 

Beekun and Badawi
61

 and Ali
62

, and the feasibility studies by 

Khan
63

 and Moghimī,
 64

 is theoretical or limited in scope. There 

is a pressing need for extensive, empirical field research across 

various organizational types (e.g., private, public, non-profit) 

and cultural contexts to test and validate proposed models. 

3. Need to develop indigenous indicators for assessing the 

effectiveness of hybrid models: Current performance metrics 

are largely derived from Western management paradigms. 

Research, such as that by Danaee Fard
65

 on modeling, 

highlights the necessity but does not fully address the creation 

and validation of localized, culturally-sensitive indicators that 

can accurately measure the success of integrated religious-

scientific management models. 

4. Lack of investigation into the implementation challenges 

of religious-scientific models: Although studies touch on 

feasibility, there is insufficient focused research on the 

practical, day-to-day obstacles—such as resistance to change, 

training requirements, or reconciling conflicting operational 

logics—that arise during the implementation of these hybrid 

models, as hinted at but not fully explored in applied studies 

like Riazzian's.
66

 

 

Research Methodology: 
This study employs a qualitative, comparative-analytical 

research design. This methodology was selected for its strong 

alignment with the study's exploratory and conceptual nature, 

which aims to deconstruct and compare complex paradigms 
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rather than test quantitative hypotheses. For data collection, a 

library research approach utilizing databases, search engines, 

and comparative matrices has been adopted. 

Comparative Research Method: The comparative method 

involves the systematic examination of differences and 

similarities between two or more phenomena in different 

contexts. This method is essential for this study as it allows for 

a structured, side-by-side examination of the two management 

paradigms across defined philosophical dimensions 

(ontological, epistemological, etc.), moving beyond isolated 

analysis to reveal contrasts and potential compatibilities.
67

 

Analytical Research Method: This method is based on the in-

depth analysis of data or concepts to uncover underlying 

patterns, relationships, and structures. It is crucial for moving 

past mere description to critically interpret the implications of 

each paradigm's foundational assumptions, thereby enabling the 

construction of a logically coherent integrated model.
68

  

 

Integration of the Two Methods (Mixed-Methods Approach): 

Contemporary research in Islamic management frequently 

utilizes a combination of these two methods to achieve results 

that are simultaneously in-depth and comparative.
69

 The 

integration here is sequential and purposeful: the comparative 

method first maps the terrain of differences and similarities, 

while the analytical method then digs deeper to explain why 

these differences exist based on first principles, and how they 

can be constructively reconciled. This two-stage process is the 

Criterion Comparative Method Analytical Method 

Objective Inter-system comparison Intra-system examination 

Data Data from at least two 

comparison units 

In-depth data from a 

single domain or case 

Type of 

Analysis 

Identification and assessment 

of differences/similarities 

Identification of 

underlying patterns, 

relationships, and 

structures 
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engine for generating the novel integrative propositions and 

model presented in this study. 

Comparison Criteria between Comparative and 

Analytical Methods 
This table clarifies the distinctions between the two primary 

research methods employed in this study. The framework for 

this comparison is informed by established methodological 

literature and applied examples from the field of management 

studies. 

 

Data Analysis: 

To conduct a comparative analysis of modern management and 

Islamic management, it is first necessary to specify the 

components of comparison. Based on the research background 

and methodological framework, the following components 

appear to be the most appropriate and comprehensive criteria 

for this comparison. These components align with the analytical 

objective of identifying fundamental differences and 

relationships, and facilitate both inter-system comparison and 

deep intra-system examination. 
 

The proposed comparative components are: 
The analysis is structured around three core 

components: Philosophical Foundations, contrasting secular 

evolution with theocentric stewardship; Organizational 

Objective, comparing profit-centric goals with Maqasid al-

Shari'ah; and Management Principles, juxtaposing efficiency 

rules with divinely-inspired virtues. This framework enables 

both surface-level comparison and deep exploration of how 

foundational beliefs shape operational practices, directly 

serving the goal of principled integration. 

Philosophical Foundations: This component involves 

analyzing the underlying worldview, assumptions about human 

nature, and sources of legitimacy for each management 

paradigm. For modern management, this would trace its 
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evolution from the mechanistic views of the Classical school
70

 

to the more complex humanistic and systemic perspectives.
71

 

For Islamic management, this entails examining its theocentric 

foundations, concepts of stewardship (Khilafah), and 

accountability to divine law, as elaborated in foundational 

texts.
72

 

Organizational Objective: This component compares the 

ultimate purpose or end goal of an organization within each 

paradigm. Modern management objectives are often analyzed 

through frameworks like profitability, market share, shareholder 

value, and strategic goals.
73

 In contrast, Islamic management 

defines organizational objectives within the framework of 

Maqasid al-Shari'ah (the higher objectives of Islamic law), 

emphasizing social justice ('Adl), human welfare (Maslahah), 

and the pleasure of Allah (Ridwan Allah), as discussed by 

scholars like Chapra and Al-Buraey. 

Management Principles: This component involves a detailed 

comparison of the core guiding tenets and operational rules. 

Modern management principles can be drawn from various 

schools, such as Fayol's 14 principles, Herzberg's motivation-

hygiene theory. 

Islamic management principles are derived from primary 

sources (Quran and Sunnah) and include concepts such as 

consultation (Shura), justice ('Adl), trust (Amanah), and 

benevolence (Ihsan), which have been systematically outlined 

in management literature.
74

 

This three-component framework allows for a structured 

comparative analysis (identifying contrasts in goals and 

principles) and a deeper analytical inquiry (exploring how 

differing philosophical foundations give rise to these 

operational differences), thereby addressing the integrative 

aim of studies like those by Hassan
75

 and Danaee Fard.
 76

 
 

Comparative Analysis of the Philosophical Foundations of 

Modern and Islamic Management: 

This analysis compares the core philosophical underpinnings of  
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Modern (Western) Management and Islamic Management 

across five key dimensions, synthesizing insights from the 

established literature. 
 

A: Ontological Foundations (Nature of Reality) 
Origin of Existence: A fundamental ontological distinction 

exists between the two paradigms regarding the ultimate source 

and nature of reality. Modern (Western) Management is 

predominantly rooted in a worldview of Materialism, viewing 

the universe—and by extension, organizations—through either 

a mechanistic lens, as seen in classical theories, or a dialectical 

one. This stands in direct contrast to Islamic Management, 

which is built upon a Tawhid-Centric foundation, recognizing 

Allah as the sole Creator and Sustainer of all existence. 

Consequently, modern management frequently adopts a 

reductionist perspective, analyzing organizations as 

complicated but ultimately material systems to be dissected and 

optimized. Islamic management, conversely, presents a holistic 

worldview where every aspect of creation, including social and 

organizational structures, is intrinsically interconnected and 

purposefully designed within a divine framework. This 

subordinates organizational logic and objectives to a higher, 

transcendental will, as elaborated in the works of Chapra and 

Al-Buraey. 
 

B: Epistemological Foundations (Theory of 

Knowledge) 
Source of Knowledge and Method of Discovering Truth: There 

is a profound epistemological divide between the two 

management paradigms concerning how valid knowledge is 

acquired and verified. Modern Management prioritizes 

knowledge derived from Instrumental Reason and Empiricism, 

relying on observable, measurable phenomena and often 

adhering to a positivist framework
77

. Its primary method for 

discovering operational truths is through Positivist Scientific 

Methods,
78

 which emphasize hypothesis testing and empirical 
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verification. In contrast, Islamic Management is founded upon 

an integrated epistemology that considers multiple, 

complementary sources of knowledge. It synthesizes Revelation 

(Wahy), Innate Intellect ('Aql), and practical Experience, 

aiming for a unity of divine wisdom ("Hikmah") and human 

science ("'Ilm") as discussed by Motahhari.
79

 Accordingly, its 

methodology for deriving guidance is Textual-Rational 

Reasoning, based on the structured principles of Islamic 

Jurisprudence (Usul al-Fiqh). This approach allows it to address 

metaphysical, ethical, and normative questions—areas where 

pure positivism is acknowledged to have limitations—by 

systematically interpreting divine sources to formulate 

principles for human and organizational conduct. 
 

C: Anthropological Foundations (View of Human 

Nature) 
View of Human and Motivation: A central anthropological 

divergence concerns the fundamental nature and drivers of the 

human being within the organizational context. Modern 

Management often operates on an implicit model of the human 

as an Economic Being (Homo Economicus), a rational actor 

primarily motivated by self-interest and utility maximization. 

This perspective is complemented by motivational theories like 

Maslow's Hierarchy of Needs
80

, which posits a sequential 

progression from basic to higher-order needs. In contrast, 

Islamic Management presents a transcendent and holistic view, 

defining the human as a Divine Vicegerent (Khalifah) with 

inherent dignity (2:30; 17:70), entrusted with stewardship on 

Earth. Consequently, modern theories can be critiqued for 

reducing humans to one-dimensional, profit-driven agents, 

whereas Islam offers a comprehensive view that encompasses 

humans as integrated spiritual, intellectual, social, and moral 

beings.
 81

, 
82

 This comprehensive anthropology directly informs 

its concept of motivation, which is not a linear hierarchy but a 

pursuit of Material-Spiritual Equilibrium. Islamic psychology 
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emphasizes the simultaneous and balanced fulfillment of 

multidimensional needs—physical, social, intellectual, and 

spiritual—as essential for achieving sustained and authentic 

motivation, moving beyond a purely materialistic or staged 

model of human drive. 
 

D: Axiological Foundations (Theory of Values) 
Basis of Values: The paradigms are distinguished by their 

fundamental axiological foundations—the core principles that 

define what is considered valuable and good. Modern 

Management typically grounds its value system in utilitarian 

and pragmatic outcomes, with Profitability and Efficiency 

serving as the primary metrics for success and decision-making. 

In contrast, Islamic Management derives its value orientation 

from a transcendent moral framework, prioritizing Justice 

('Adl), Piety (Taqwa), and Trustworthiness (Amanah) as non-

negotiable ethical anchors. This represents a key philosophical 

divergence: value in modern management is predominantly 

instrumental and measured by tangible, often financial, outputs. 

Islamic management, however, embeds intrinsic ethicality into 

its very core; actions and organizational conduct are judged first 

and foremost by their conformity to divine moral principles. In 

this view, ethical practice is not merely a strategic tool to 

enhance reputation or long-term profit but is an end in itself, 

constituting the essential purpose of managerial and 

organizational life, as emphasized by scholars such as Al-

Buraey and Chapra. 
 

E: Comparative Managerial Principles 
Decision-Making, Organizational Control, and Leadership: The 

application of core managerial principles reveals both contrasts 

and potential points of synthesis between the two paradigms. 

The modern concept of bounded rationality acknowledges 

cognitive and informational limits in decision-making while 

retaining a systematic analytical framework for understanding 

human choice. This concept is contrasted with the Islamic 
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principle of Consultation (Shura) and Seeking Counsel, which 

embeds collective deliberation and ethical consideration into 

the process.
83

 

A proposed integrative model, as suggested by Hassan
84

, would 

combine the rigor of modern data analytics with the 

participatory and value-based framework of Shura. Regarding 

Organizational Control, where modern management relies on 

Hierarchical Supervision and external audits, Islamic 

management emphasizes Divine Accountability and Self-

Control (Muraqabah). A synergistic hybrid control system 

could effectively merge modern performance metrics with this 

internalized ethical mechanism, fostering both compliance and 

conscience. Finally, in Leadership, the modern ideal of 

Transformational Leadership
85

, focused on vision and change, 

meets the Islamic concepts of Guided Leadership 

(Imamah/Wilayah) and Emulation of Exemplars. Research 

points toward an ethical-transformational model that 

synthesizes inspirational change management with the moral 

integrity, servant-leadership, and role-modeling central to the 

Islamic tradition
86

,
87

, addressing a key gap in developing 

morally-grounded leadership frameworks. 

This comparative analysis reveals a fundamental paradigmatic 

contrast. Modern Management is largely rooted in secular, 

materialist, and often reductionist philosophies, prioritizing 

empirical efficiency. Islamic Management is derived from a 

theocentric, holistic worldview that integrates spiritual and 

material dimensions, prioritizing ethical and moral principles as 

foundational. The "Suggested Integration" column points 

toward the research gap identified earlier: the need for 

operational models that practically synthesize the analytical 

strengths of modern management with the value-based, holistic 

framework of Islamic principles.
88

 
 

Strengths and Weaknesses of Modern and Islamic 

Management: 

Modern management excels in analytical tools, adaptive  
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efficiency, and empirical rigor but is weakened by short-term 

materialism, ethical neglect, and a reductionist view of human 

motivation. Conversely, Islamic management provides a strong 

ethical foundation, holistic motivation, and a mandate for 

sustainable justice, yet lacks operational models, empirical 

validation, and cross-cultural adaptability. Their optimal 

integration merges modern analytical and transformational tools 

with Islamic ethical principles and spiritual objectives, creating 

a balanced, effective, and morally-grounded leadership and 

decision-making framework. 

Strengths of Modern Management: Modern management 

possesses several key advantages, primarily rooted in its 

scientific and empirical approach. First, it benefits from the 

development of advanced analytical and quantitative techniques 

and tools (such as SWOT analysis, Porter's Five Forces model
89

 

and value chain analysis), which enable tructured, evidence-

based decision-making. Second, its flexibility and high capacity 

for adapting to rapid market and technological changes 

facilitate organizational survival in dynamic environments. 

Third, its unparalleled emphasis on operational efficiency 

through methods like Taylor's scientific management, lean 

production, and Six Sigma leads to process optimization and 

waste reduction. Fourth, its rich empirical foundation and 

capacity for hypothesis testing and measuring results with 

quantitative data are distinguishing features that allow for 

continuous correction and improvement. 

Associated Challenges and Weaknesses: However, these 

strengths come with inherent challenges. The most significant 

challenge is its excessive focus on short-term profitability and 

financial goals, which can come at the expense of long-term 

social and ethical objectives. Another fundamental weakness is 

its neglect of the spiritual, ethical, and transcendental 

dimensions of human motivation. Theories such as Maslow's 

hierarchy
90

 or Herzberg's two-factor theory, while creating 

advancements, have often failed to fully explain the intrinsic 
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motivation derived from meaning, ethical commitment, and 

idealism. This reductionist view of humans (as Homo 

Economicus) can lead to workforce burnout and organizational 

aimlessness. 

Weaknesses of Modern Management: Modern management 

faces several fundamental limitations rooted in its philosophical 

underpinnings. First, its inherent materialism reduces humans to 

mere "economic agents" (Homo Economicus), a view directly 

challenged by the Islamic emphasis on innate human dignity 

(Karāmah) (17:70). Second, extreme individualism can erode 

collective spirit and social responsibility, contrasting with the 

Islamic principle of cooperation (Taʿāwun). (5:2) 

Third, it often exhibits instrumental ethics, where moral 

considerations are subordinated to profitability, as famously 

argued by Friedman.
91

 This stands in opposition to the intrinsic 

ethics of Islam, where morality is an end in itself. Fourth, its 

prevalent short-termism frequently ignores long-term social and 

environmental consequences, a perspective countered by the 

Islamic other-worldly view (al-nazrah al-ukhrāwiyyah), (2:103, 

189) that emphasizes ultimate accountability. 

Strengths of Islamic Management: Islamic management offers 

distinct strengths derived from its value-based foundation. It 

provides a strong axiological basis that inherently integrates 

efficiency with immutable ethics like justice (‗Adl), (16:90), 

trustworthiness (Amānah), (4:58), and compassion. It promotes 

multidimensional motivation, harmonizing material and 

spiritual incentives through concepts of self-purification 

(Tazkiyah) (2:129, 151) and piety (Taqwā). (2:197) (49:13).  Its 

model of servant leadership, based on the concepts of 

exemplary guidance (Imāmah/Usawah), (21:73), (33:21), (16:90) 

fosters deep loyalty and ethical followership. Furthermore, it 

inherently advocates for sustainable development by mandating 

a balance between individual and societal benefits, including 

environmental stewardship and distributive justice. 
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Weaknesses of Islamic Management: Despite its strengths, 

Islamic management has practical limitations. A primary 

weakness is the scarcity of operationalized models and practical 

implementation guidelines for complex modern organizations, 

suggesting a need to integrate proven project management and 

operational techniques. There is also a dearth of empirical 

research and insufficient field studies validating the 

effectiveness of its models, highlighting the necessity for 

expanded quantitative and evidence-based research. Finally, it 

faces localization challenges in applying certain concepts 

within non-Islamic cultural contexts
92

, a hurdle that could be 

addressed by studying adaptation models from countries like 

Malaysia,Turkey
93

 or Islamic Republic of Iran
94

. 

Optimal Integration: A synergistic integration framework can 

leverage the strengths of both paradigms while mitigating their 

weaknesses. In leadership, the modern transformational approach 

can be fused with the Islamic concepts of exemplary and guided 

leadership (Imāmah/Usawah) to create an ethics-driven, 

innovative leadership model. For motivation, Maslow's hierarchy 

can be enriched by the Islamic drivers of self-purification 

(Tazkiyah) and piety (Taqwā), resulting in a holistic system of 

combined material-spiritual rewards. In decision-making, the 

modern principle of bounded rationality and data analysis should 

be systematically combined with the Islamic consultative process 

of Shūrā (3:159; 42:38; 2:233; 39:17), and consideration of divine 

commands (al-amr al-wilā‘ī), (4:59), leading to a robust method of 

data-informed, ethically-guided consultation. 
 

Proposed Model for a Religious-Scientific Integration: 
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Conceptual Framework of the Model: 
The proposed model is built upon an integrated philosophical 

and foundational base that synthesizes Qur'anic rational 

principles (emphasizing preparation and prudent planning as in 

Surah Al-Anfal (8:60) with the instrumental rationality 

foundational to modern management theory. This hybrid 

foundation aims to reconcile divine guidance with pragmatic 

efficacy. 

The organizational objectives are defined as a tripartite goal: 

the realization of justice ('Adl), the promotion of human 

transcendence (as emphasized in Islamic humanism), and the 

maximization of legitimate profit, with the critical stipulation 

that this profit causes no harm to individuals or society—

aligning with the Islamic principle of preventing harm (dar' al-

mafasid) and the modern concept of corporate social 

responsibility. 

The core managerial principles are derived from and expand 

upon the five pillars identified by Mahdavi Kani
95

 (2006/1385 

SH), forming an actionable value-system for leadership: 

Tawhid-centricity (operating with Allah -consciousness), the 

pursuit of justice ('Adl) in all dealings, openness to consultation 

(Shura), unwavering trustworthiness (Amanah), and a dual-

layered individual and social responsibility. 
 

Key Components of the Model: 
The proposed model fuses wisdom-centered leadership with 

hybrid decision-making that integrates data, consultation, and 

spiritual alignment. It redefines success through ethics-driven 

efficiency and a hybrid control system merging self-auditing, 

organizational oversight, and collective moral supervision. 

Ultimately, it cultivates a self-correcting culture aimed at 

holistic and sustainable organizational development. 

1.Wisdom-Centric Leadership: This component synthesizes the 

visionary and motivational aspects of Transformational 

Leadership, with the ethical, just, and servant-leadership model 
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exemplified by Imam Ali's leadership (as documented in Nahj 

al-Balagha
96

, creating a paradigm of leadership grounded in 

both inspiration and moral wisdom (Hikmah). 

2. Hybrid Decision-Making: This process integrates modern 

data analytics and evidence-based decision frameworks with the 

Islamic consultative practice of Shura and concludes with 

reliance on Allah (Tawakkul)—which may include seeking 

divine guidance (Istikhara) for major decisions where data and 

counsel are inconclusive, ensuring choices are both analytically 

sound and spiritually aligned. 

3. Individual and Organizational Justice: This is 

operationalized as ethics-driven efficiency, where performance 

metrics are evaluated not only by output but also by their 

adherence to ethical norms. The ultimate aim is Theocentric 

Sustainable Development, a form of growth that balances 

material progress with spiritual and social welfare, ensuring 

long-term viability in both worldly and transcendental terms. 

4. Control and Supervision: The model advocates for a hybrid 

control system. It combines internal control mechanisms based 

on individual accountability, responsibility (Mas'uliyyah), and 

self-auditing (Muhasabah al-Nafs) with structured 

organizational oversight. This is further strengthened by the 

institutionalized Islamic principle of enjoining good and 

forbidding wrong (al-Amr bi al-Ma'ruf wa al-Nahy 'an al-

Munkar) as a form of peer-to-peer and collective ethical 

supervision, fostering a self-correcting organizational culture. 
 

Distinction from Previous Models: 
This model differs significantly from prior integrative attempts 

by Beekun & Badawi (2005), Hassan (2015) and Khan (2019) 

in three key aspects: 

1) Principled Subordination: It does not place Islamic and 

modern principles on an equal plane. Instead, it explicitly 

positions Islamic axiology (Tawhid, 'Adl, Amanah) as the 

constitutive ends, and modern techniques as contingent, 

adaptable means, ensuring the model's Islamic integrity. 
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2) Operational Specificity: It moves beyond listing shared 

values to specify operational mechanisms (e.g., how Shura 

interfaces with data analytics, how Muhasabah al-Nafs 

complements formal control). 

3) Testability: It is coupled with explicit propositions (P1-P4) 

that allow for empirical validation and refinement, addressing a 

major gap in the literature. 
 

Conclusion: 
This comparative study of foundational principles reveals a 

fundamental paradigmatic divergence. Islamic management is 

architecturally grounded in the integration of intellect and 

divine revelation ('Aql and Wahy), pursuing objectives of 

transcendental justice and human development (57:25). Modern 

management, in contrast, is erected upon the pillars of 

instrumental rationality and secular utility, prioritizing 

empirical efficiency and profit maximization by Weber (1922) 

and Porter (1985). These distinct ontological and axiological 

foundations give rise to irreconcilable core tenets, contrasting, 

for instance, the God-conscious responsibility (Taqwa) of 

Islamic management with the mechanistic division of labor in 

classical modern theory. 

However, this very analysis of first principles illuminates the 

pathway for a constructive, non-eclectic integration. The 

identified divergence does not preclude synthesis but precisely 

defines its terms. The proposed integrated model emerges not 

from blending superficial practices but from a principled 

reconciliation at the strategic level. It posits that the empirical 

tools and systematic rigor of modern management must be 

consciously subsumed within the overarching ethical 

framework (Maqasid) and value-based axioms of Islamic 

management. In this model, data-driven consultation (Shura) 

informs decisions that are ethically validated; transformational 

leadership is directed by servant-leadership (Imamah) 

imperatives; and efficiency metrics are recalibrated to measure 

justice ('Adl) and social benefit. 
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Therefore, the study concludes that the convergence between 

these paradigms is not merely operational but foundational. The 

integrated model signifies a shift from a management 

philosophy centered solely on material output to one that 

orchestrates material and spiritual objectives in equilibrium. It 

offers a coherent framework for organizations navigating the 

complexities of global modernity while committed to 

transcendent values, ultimately proposing that authentic 

sustainability arises from this principled synthesis. 

***** 
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Editorial 
 

The 71st issue of the quarterly research journal Noor-e-Ma„rifat 

is hereby presented. The first article of this issue, titled “The 

Qur‟anic Methodology of Cultural Change in Society,” argues 

that any form of cultural transformation within society directly 

influences individual beliefs, attitudes, moral values, and 

intellectual standards. Therefore, the author maintains that 

contemporary Muslim societies must be protected from the 

unconscious influence of non-Islamic cultures. 

The study further explores how, in light of contemporary social 

challenges, the Qur‘anic approach can be outlined as a 

framework for social reform, moral awakening, and the 

promotion of an intellectual culture. According to the article, 

the establishment of an authentic religious culture requires a 

firm commitment to the supremacy of reason and consciousness 

in society, the promotion of justice and equity, the recognition 

of piety as the standard of excellence, the preservation of 

human dignity, and the widespread dissemination of knowledge 

as foundational pillars. The study ultimately links Muslim 

societies to the Qur‘an and Sunnah, offering a principled and 

comprehensive framework for cultural transformation. 

The second article, titled “A Model for the Prevention of Social 

Deviance from the Perspective of Ustad Murtaza Mutahhari,” 

addresses one of the major problems faced by human 

societies—social deviance. This issue has been under 

discussion among sociologists since the late nineteenth century. 

Despite numerous studies and theoretical approaches aimed at 

addressing it, the crisis remains unresolved. Drawing upon the 

works of the martyred scholar Ustad Murtaza Mutahhari, this 

article identifies the causes of social deviance and proposes a 

preventive strategy. It further suggests that, through continued 

research, this approach may contribute toward the development 
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of a relatively comprehensive model for resolving this 

persistent social problem. 

The third article, titled “A Critical Study of Samiullah Saadi's 

Views on the Formation of Hadith Heritage in the First Century 

Hijri” examines Saadi‘s claim that, prior to the formal 

compilation of Hadith, the Hadith-related activities of Ahl al-

Sunnah—both written and oral—were significantly more 

extensive, systematic, and well-established than those of the 

Shi‗a tradition. Employing a historical-analytical approach, the 

article evaluates this claim in the light of the social and 

intellectual conditions of the era of the Companions and the 

Successors. It concludes that Saadi‘s position is not valid and 

that his claim suffers from multiple historical inconsistencies. 

The fourth article, titled “The Intellectual Foundations of 

Liberalism: A Critical Review,” presents a critical analysis of 

the philosophical system of liberalism. It examines its four 

foundational principles—humanism, individualism, hedonism, 

and empiricism—and highlights their intellectual, moral, and 

social implications.  

According to the study, although liberalism has played an 

important role in promoting human rights and political 

freedoms, its emphasis on the centrality of the individual and 

absolute humanism leads to moral fragmentation in society and 

weakens social bonds. Moreover, the foundational assumptions 

of liberalism tend to strip human life of meaning, depth, and 

spirituality. The article argues that moral and spiritual values 

are indispensable for human flourishing and must form an 

integral part of any socio-political system. 

The final article of this issue, titled “Towards an Integrated 

Model of Management: A Comparative Study of Foundational 

Principles in Modern and Islamic Paradigms,” presents an in-

depth comparative-analytical study of different models of 

management in modern and Islamic paradigms. The study 

proposes a hybrid management model for institutions seeking to 

remain committed to transcendent human values while 
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operating within global complexities. It highlights fundamental 

differences between the secular ontological, epistemological, 

and axiological assumptions of modern management and those 

of Islamic management, thereby filling an important gap in the 

existing literature on management. 

Ultimately, the study offers a practical and applicable model 

that strategically integrates the empirical tools and analytical 

rigor of modern management with the transcendent ethical 

requirements of Islamic principles. 

Certainly, this issue of the journal ―Noor-e-Ma'rfat‖ will also 

bring the gift of knowledge and insight to those eager for 

learning and understanding. 
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